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 Основание для самообследования: 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. N 

1218 

"О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. N 462, "Положение о внутренней системе оценки качества в 

образовательной организации, утвержденным директором ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ 16 

февраля 2017 г. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и 

подготовку работ по самообследованию техникума; организацию и проведение 

самообследования; обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; рассмотрение отчета. 

Приказом директора техникума от 13 февраля 2023 г. №01-03/14п создана комиссия по 

проведению самообследования. Разработан план подготовки и проведения 

самообследования, утверждена структура отчета по результатам самообследования. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности техникума, установленных Министерством 

образования и науки Российской Федерации (Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 

2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»). 

 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной  

деятельности и система управления 

 
 Наименование содержания По данным образовательного  

учреждения  

1. Заявленное полное  

наименование по уставу  

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Саха(Якутия)  

«Якутский сельскохозяйственный техникум» 

2. Учредитель ОУ  

(пункт 1.2 Устава) 

Министерство образования и науки РС 

(Я),Министерство имущественных и земельных 

отношений РС (Я) 

3. Заявленные  дата регистрации устава; орган, 

зарегистрировавший Устав 

25 июля 2014 г. Министерство имущественных и 

земельных отношений РС (Я)  

4. Заявленные  дата регистрации изменений 

(дополнений к уставу; орган, 

зарегистрировавший изменения (дополнения) 

Изменения в Уставе: 29 января 2016г., 09 марта 2017 

г.,16 февраля 2018 

 

5. Свидетельство о регистрации ОУ (серия, 

номер, дата регистрации, орган, проведший 

регистрацию) 

1021401073264, 28.12.2002 Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы № 5 по РС (Я) 

6. Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе (серия,  номер, 

наименование налогового органа) 

Серия 14 №002094374 Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы № 5 по РС (Я) 
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7.  ИНН ОУ 

 

1435036540   

8.  Местонахождение административного органа 

ОУ (по Уставу) 

РС (Я), г. Якутск, ул. Пояркова 15 

8.1 Документ о праве владения (пользования) 

зданиями, помещениями с указанием серии, 

номера, даты договора, органа, выдавшего 

свидетельств; владельца, заключившего 

договор аренды.; метраж здания. 

Свидетельство о гос. регистрации права на 

зе114мельный участок: серия 14-АБ 254862, дата 

выдачи 26 декабря 2014 г.;   

Свидетельство о гос.регистрации на здание учебного 

корпуса: серия 14-АБ 254861, дата выдачи 26 декабря 

2014 г.;   

Свидетельство о гос.регистрации на общежитие: серия 

14-АБ 254860, дата выдачи 26 декабря 2014 г.;   

9.  Адреса зданий, в которых осуществляется 

образовательный процесс (по Уставу), с 

указанием метража. 

г. Якутск, ул. Пояркова 15, общая площадь 5510,7 кв.м 

9.1 По каждому адресу: документ о праве 

владения (пользования) зданиями, 

помещениями с указанием серии, номера, 

даты договора, органа, выдавшего 

свидетельств; владельца, заключившего 

договор аренды.; метраж здания. 

Свидетельство о гос. регистрации права на земельный 

участок: серия 14-АБ 254862, дата выдачи 26 декабря 

2014 г.;   

Свидетельство о гос.регистрации на здание учебного 

корпуса: серия 14-АБ 254861, дата выдачи 26 декабря 

2014 г.;   

Свидетельство о гос.регистрации на общежитие: серия 

14-АБ 254860, дата выдачи 26 декабря 2014 г.;   

10. Действующее свидетельство о внесении в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц (ЕГРЮЛ). Указать серию, 

номер, дату выдачи. 

2141447120274 от 29.08.2014 

11.  Лицензия (указать серию, номер, 

регистрационный номер, дату выдачи, 

наименование органа, выдавшего лицензию, 

срок действия, количество приложений). 

Лицензия серия14Л01№0001874 №1879 от 11.10.2016г. 

12. Свидетельство о государственной 

аккредитации (указать серию, номер, 

регистрационный номер, дату выдачи, 

наименование органа, выдавшего лицензию, 

срок действия, количество приложений). 

Свидетельство о гос.аккредитации серия 

14А02№0000015 №0168 от 03 декабря 2014г. 

13. Наличие филиалов с полным указанием 

местонахождения каждого.  
Тюнгюлюнский филиал ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ»: 
678075, РС (Я), Мегино – Кангаласский улус, с. 

Тюнгюлю, улица Молодежная,15. 

14 Наличие в ОУ Совета образовательного 

учреждения (с указанием основания - пункта 

Устава). 

Совет техникума  (п. 6.12 Устава) 

14.1 Наличие прописанных функций Совета ОУ (с 

указанием пунктов Устава). 

п 6.12.2  Устава 

14.2 Наличие  прописанных полномочий Совета 

ОУ (с указанием пункта Устава). 

п 6.12.3 Устава 

14.3 Наличие протоколов заседаний Совета ОУ за 

3 последних года. 

12 протоколов  

15 Наличие  в ОУ педагогического совета (с 

указанием основания – пункта Устава). 

имеется в соответствии с  п. 6.13 Устава 

15.1 Наличие прописанных функций 

педагогического совета (с указанием 

основания - пункта Устава). 

имеется в соответствии с  п. 6.13 Устава 

15.2 Наличие  прописанных полномочий 

педагогического совета (с указанием 

основания - пункта Устава). 

имеется в соответствии с  п. 6.13 Устава 

15.3 Наличие протоколов педагогического совета 

за 3 последних года (указать количество). 

 15 протоколов  

16. Наличие методического совета в ОУ (с 

указанием пункта Устава). 

имеется в соответствии с  п. 6.13 Устава 

16.1 Наличие сферы деятельности методического 

совета (с указанием пункта Устава). 

согласно Положению о методическом совете ГБПОУ 

РС (Я) «ЯСХТ» в соответствии с  п. 6.13 Устава 

16.2 Наличие протоколов методического совета за 26 протоколов 
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3 последних года (указать количество). 

17. Указать наличие и количество отделений в 

ОУ (перечислить) 

1. Отделение Професстоналитета 

2. Земельно- технологическое отделение 

3. МЦПК (+заочное  обучение) 

18.  Наличие цикловых комиссий 

 

1. Социально-гуманитарных дисциплин (СГД) 

2. Агротехнических специальностей (АТС) 

3.Зоо- ветеринарных специальностей (ЗВС) 

4. Технологических специальностей (ТОС) 

5. Земельно-правовых специальностей (ЗПС) 

6. Лесо-охотоведческих специальностей (ЛТС) 

18.1 Наличие протоколов предметно-цикловых 

комиссий за 3 последних года. 

162 протокола ПЦК 

19. Наличие локальных актов ОУ 35 

19.1 Систематизация локальных актов (указать 

принцип систематизации).  

Общее 

19.  Наличие упорядоченной работы с личными 

делами обучающихся в соответствии с 

нормативными документами. 

Имеется  

 

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, приказами, распоряжениями, решениями Министерства просвещения РФ 

разработаны и утверждены локальные нормативные акты. 

 1. Основные локально-нормативные акты по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности 

 

№ Название локального акта Где рассмотрено и одобрено, 

№ протокола, дата 
Дата, утвержденная 

директором, приказ 

1.  Положение о порядке разработки, формировании 

и утверждения программ подготовки 

специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих в 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

протокол №9 

Методического совета от 

11.05.2017 г 

утверждено директором 

12 мая 2017 г. 

2.  Режим занятий обучающихся, утверждено 

приказом ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

 Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

3.  Порядок обучения по индивидуальному 

учебному плану и организации ускоренного 

обучения в ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

протокол№ 8 

методического совета от 15 

мая 2015 г 

 

4.  Положение о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №3 

Педагогического совета от 

30.01.2020 

Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

5.  Положение о порядке осуществления 

индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательных программ и 

хранения в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» 

 утверждено директором 

15 декабря 2017 г 

6.  Положение о порядке и основании перевода, 

отчисления и восстановления обучающегося в 

ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» 

Протокол №3 

Педагогического совета от 

30.01.2020 

Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

7.  Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений 

между ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» и обучающимися 

и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

 Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 
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8.  Правила внутреннего трудового распорядка 

ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» 

Протокол №7 

Профсоюзного комитета от 

10.06.2020 

Приказ №01-04/64-а от 

10.06.2020 

9.  Правила внутреннего распорядка обучающихся 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

 Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

 

2. Другие локально-нормативные акты по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, обновлённые за последние 3 года: 

 
№ Название локального акта Где рассмотрено и одобрено, 

№ протокола, дата 
Дата, утвержденная 

директором, приказ 

1.  Положение о порядке определения 

педагогической нагрузки педагогических 

работников ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №2 

педагогического совета от 

21.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

2.  Положение о проведении демонстрационного 

экзамена с учетом требований стандартов 

WORLDSKILLS в рамках государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №2 

педагогического совета от 

21.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

3.  Положение о работе актива учебной группы 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №2 

педагогического совета от 

21.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

4.  Положение о кураторе группы (классном 

руководителе) ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №2 

педагогического совета от 

21.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

5.  Положение о совете профилактики 

правонарушений ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №2 

педагогического совета от 

21.11.2019, Протокол №10 

Студенческого совета от 

12.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

6.  Положение о Студенческом совете ГБПОУ 

РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №10 

Студенческого совета от 

12.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

7. Положение о воспитательном отделе ГБПОУ 

РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №2 

педагогического совета от 

21.11.2019 

Приказ №01-03/123-п от 

22.11.2019 

8. Положение об организации процедуры 

аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена при реализации 

основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального 

образования ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №4 

методического совета от 27 

января 2020 

Утверждено директором 

27 января 2020 г 

9. Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг 

 Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

10. Положение об языках обучения в ГБПОУ РС(Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №3 

Педагогического совета от 

30.01.2020 

Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

11. Положение о работе с несовершеннолетними 

обучающимися в ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №3 

Педагогического совета от 

30.01.2020, протокол №19 

студенческого совета от 

28.01.2020 

Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

12. Режим занятий обучающихся  Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

13. Положение о порядке и основании перевода, 

отчисления и восстановления обучающегося в 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

Протокол №3 

Педагогического совета от 

30.01.2020 

Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 
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техникум» 

14. Положение о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся в 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №3 

Педагогического совета от 

30.01.2020 

Приказ №01-04/20-а от 

28.02.2020 

15. Порядок организации и проведения учебных и 

производственных практик с применением 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в ГБПОУ РС(Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум» в 

условиях усиления санитарно-

эпидемиологических мероприятий 

Протокол №8 от 22.04.2020 Приказ №01-03/32-п от 

24.04.2020 

16. Порядок проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации с 

применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» в условиях усиления санитарно-

эпидемиологических мероприятий 

Протокол №8 от 22.04.2020 Приказ №01-03/32-п от 

24.04.2020 

17. Положение о студенческом общежитии ГБПОУ 

РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №3 Совета 

Техникума от 01.06.2020 

Приказ №01-04/56-а от 

01.06.2020 

18. Положение о кружковой работе в ГБПОУ РС(Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум» в 

условиях усиления санитарно-

эпидемиологических мероприятий 

Протокол №2 

Методического совета от 

15.10.2020  

Утверждено директором 

16.10.2020 

19. Положение о наставничестве в ГБПОУ РС(Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №3 

Методического совета от 

05.11.2020 

Утверждено директором 

06.11.2020 

20. Положение о программе развития в ГБПОУ 

РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №3 

Методического совета от 

05.11.2020 

Утверждено директором 

06.11.2020 

21. Порядок о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки 

студентов, обучающихся по очной форме 

обучения в ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №30 

Студенческого совета от 

12.05.2020 

Протокол №3 Совета 

Техникума от 

14.05.2020 

22. Порядок заселения обучающихся в общежитие в 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции  

Согласовано председателем 

студенческого совета от 

01.02.2021 

Утверждено директором 

от 01.02.2021 

23. Положение о практической подготовке 

обучающихся в ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» 

Протокол №3 

педагогического совета от  

28.01.2021 

Утверждено директором 

29.01.2021 

24. Порядок проведения ГИА по образовательным 

программам СПО в ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум»  

Протокол №5 

методического совета от 

11.02.2021 

Утверждено директором 

11.02.2021 

25. Положение об организации выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы в 

виде дипломной работы обучающимися в 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум», осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

Протокол №5 

методического совета от 

11.02.2021 

Утверждено директором 

11.02.2021 

26. Положение об электронном учебно-

методическом комплексе обучающимися в 

ГБПОУ РС(Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» 

Протокол №5 

методического совета от 

11.02.2021 

Утверждено директором 

11.02.2021 

27. Порядок проведения ГИА по не имеющим гос. 

аккредитации программам СПО 

Протокол №5 

методического совета от 

11.02.2021 

Утверждено директором 

11.02.2021 
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28. Положение о Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» 

 Утверждено приказом 

директора от 17.02.2022 

№01-04/16-а 

 

    Самообследованием установлено, что ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» имеет в наличии 

все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести 

образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

образовательным учреждениям среднего профессионального образования. Система 

управления, формирование собственной нормативно-распорядительной 

документации соответствуют Уставу и обеспечивают реализацию 

профессиональных образовательных программ.  

 

2.    Система управления образовательным учреждением 

В структуру техникума входят: 

- учебно-производственная часть (учебная часть, отделение Профессионалитета и 

земельно-технологическое отделения, заочное обучение), библиотека, методический 

отдел, цикловые комиссии, центр по содействию трудоустройства выпускников и 

профессиональной ориентации, кабинеты и лаборатории); 

- многофункциональный центр прикладных квалификаций, в том числе автошкола, 

Амгинский центр подготовки рабочих кадров (дополнительное профессиональное 

обучение); 

 - воспитательная часть (психологическая служба, музей ЯСХТ, спортивные секции и 

кружки, информационная служба);  

- административно-хозяйственная часть (гараж, УВЦ, учебный корпус и общежитие); 

- экономико- бухгалтерская служба;  

- кадровая служба (отдел кадров, архив); 

- учебно-производственное хозяйство (УПХ); 

- информационно-техническая служба; 

-Тюнгюлюнский филиал. 

 Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников, Совет 

техникума, Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, Цикловые 

комиссии, Студенческий совет, Совет по профилактике правонарушений, Совет 

общежития, что соответствует ч.4 ст.26 закона РФ «Об образовании». 

 

Самообследованием установлено, что управление техникумом регламентируется 

уставными требованиями.   
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3. Показатели деятельности 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Показатели на 1 

апреля 2022 г. 

1. Образовательная деятельность   

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек  

1.1.1 По очной форме обучения человек - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 1045 

1.2.1 По очной форме обучения человек 810 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек  

1.2.3 По заочной форме обучения человек 235 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 
единиц 16 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 
человек 345  

1.5 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 7/0,6% 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки “хорошо” и “отлично”, в общей 

численности выпускников 

человек/% 258/92,8% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 0/0 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

человек/% 342/42,2% 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 
человек/% 68/61,2% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 67/98,5% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 40/58,8% 

1.11.1 Высшая человек/% 22/32,3% 

1.11.2 Первая человек/% 18/26,4% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 52/76,4% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% - 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

человек 113 

1.14.1 Тюнгюлюнский филиал человек 113 

2. Финансово-экономическая деятельность 
  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 237791,7 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 3248,5 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 327,7 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к средней 

заработной плате по экономике региона 

% 107 

3. Инфраструктура 
  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв. м 7,6 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 0,10 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 319/100 

 

 

 

4. Структура подготовки специалистов 

4.1     Структура подготовки специалистов 

 

Техникум имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по 17 

специальностям среднего профессионального образования базового уровня,4 профессиям 

среднего профессионального образования, общему образованию, дополнительному 

образованию и профессиональному обучению.  

 

Перечень специальностей 2021-2022 учебного года (очное и заочное обучение) 

 
№ Код Наименование специальности 

1 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 

2 21.02.04 Землеустройство 

3 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

4 35.52.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

5 35.02.05 Агрономия 

6 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 
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продукции 

7 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство 

8 35.02.14 Охотоведение и звероводство 

9 35.02.16 Эксплуатация сельскохозяйственных машин и оборудования 

10 36.02.01 Ветеринария 

11 36.02.02 Зоотехния 

12 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

Ежегодно в техникуме по очной и заочной формам обучается более 1000 студентов.  

В 2021-2022 учебном году по очной и заочной формам обучения велась подготовка по 

12 специальностям среднего профессионального обучения.  

 

Перечень основных профессиональных образовательных программ специальностей 

 
№ Код Наименование Очное Заочное 

1 19.02.07 

Технология 

молока и 

молочных 

продуктов 

2 г. 10 м. Бюджет     

2 21.02.04 Землеустройство 2 г. 6 м. Бюджет     

3 21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

2 г. 10 м. 

1 г. 10 м. 
Бюджет 

Внебюд

же6т 
   

4 35.02.01 

Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

2 г. 10 м. Бюджет  3г.10.м.  
Внебюд

же6т 

5 35.02.05 Агрономия 2 г. 10 м. Бюджет     

6 35.02.06 

Технология 

производства и 

переработки 

сельскохозяйствен

ной продукции 

2 г. 10 м.  Бюджет     

7 35.02.09 
Ихтиология и 

рыбоводство 
2 г. 6 м Бюджет      

8 35.02.14 
Охотоведение и 

звероводство 
2 г.10 м. Бюджет     

9 35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники и 

оборудования 

2 г. 10 м. Бюджет     

10 36.02.01 Ветеринария 2 г. 10 м. Бюджет     

11 36.02.02 Зоотехния 2 г. 10 м. Бюджет     

12 40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

1 г. 10 м.  
Внебюд

же6т 
2 г. 10 м.  

Внебюд

же6т 

 

 

 
 Наименование содержания По данным образовательного  

учреждения  

1. Наличие в образовательном учреждении 

документации о приеме в ОУ.  

есть 

1.1 Наличие приказов о приемной комиссии в 

предыдущие годы (указать номера, даты 

приказов). 

есть  

1.2 Наличие Правил (порядка) приема в ОУ (с 

указанием номеров и дат приказов об 

Порядок приема в ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ на 

2022 год 
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утверждении). 

1.3. Наличие приказов о зачислении студентов и 

слушателей в ОУ. 

Приказ о зачислении студентов от 27 августа 

2022г.   

2.  Наличие структуры или ответственного лица, 

отвечающего за содействие в трудоустройстве 

(указывается ФИО). 

Специалист по трудоустройству и 

профориентационной работе 

3. Наличие документации по выпуску обучающихся. 

 

есть 

3.1 Наличие программ итоговой государственной 

аттестации – ИГА (с указанием дат и номеров 

приказов об утверждении). 

Есть, программы ГИА по специальностям    

3.2 Наличие протоколов комиссий по ИГА.  

 

есть 

3.3 Наличие материалов ИГА (дипломные работы 

студентов). 

есть 

4. Наличие баз практики (указать количество, 

подтвержденное договорами). 

80 

 
Вывод: Техникум осуществляет свою образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией.  

 

 

4.2 Динамика плана приема абитуриентов в техникум 

 

4.2.1 Общие организационные работы 

 

1.1 Задачи, основные функции и план работы приемной комиссии 2022 

Приемная комиссия в работе руководствовалась: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании»; 

  порядком приема на обучение по образовательным программа СПО, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 года № 36; 

  законом республики Саха (Якутия) «Об образовании в Республике Саха (Якутия)» 

1401-З №359 V от 15.12.2014 г.; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 06 мая 2020 №01-03/945 «О приемной 

кампании в 2022 году»; 

 Приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 12 ноября 

2021 г. №01-03/2032 Об утверждении административного регламента по предоставлению 

государственной услуги «Прием заявления на поступление для 

обучения по программам среднего профессионального образования в 

профессиональные образовательные организации Республики Саха 

(Якутия)»; 

 Методическими рекомендациями об особенностях приема в организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в 2022 году Министерства просвещения РФ от 16. 05. 2022 №АБ – 

1305/05; 

 Уставом ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум»; 

 Правилами приема на обучение по образовательным программам СПО  ГБПОУ РС 

(Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» от 28 февраля 2022 г.;  
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 Положением приемной комиссии, согласованной педагогическим советом, протокол 

№2 от 14 апреля 2022 года. 

        Таблица 1 

План работы приемной комиссии на 2022 г. 

№ Мероприятия  Срок 

Профориентационная, информационная работа - 

специалист по трудоустройству и профориентации, специалист по СМИ, ответственный секретарь 

1. Участие в ярмарках учебных заведений, проводимых центром занятости 

населения 

В течении года по плану 

Центра занятости 

2.  Организация и проведение Дня открытых дверей для школьников По заявкам школ 

3 НВК, видеовстречи, статья в газете, ватсаб рассылки , рассылка информации 

о приемной кампании в штаб абитуриентов 

 июнь, июль, август 

Подготовительная работа 

1 Подготовка Правил приема ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ в 2022 году для 

утверждения.  

Февраль 

2 Подготовка Положения о приемной комиссии ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ для 

утверждения. 

апрель 

3 Обеспечение размещения материалов на сайте ЯСХТ Июнь - Август 

4 Оформление информационного стенда приемной комиссии. Июнь 

5 Размещение информации на официальном сайте техникума Июнь - Август 

6 Подготовка необходимой документации и бланков Июнь 

 

Работа велась по ранее утвержденному плану, была организована в соответствии с 

требованиями Отделом среднего профессионального образования МОиН РС (Я), вгруппе 

ответственных секретарей приемной комиссии отрабатывали текущие вопросы, 

возникающие в ходе приемной кампании. Также на базе Якутского колледжа связи 

работали в Республиканском штабе абитуриентов. 

 

4.2.2 Профориентационная работа 

 

Организация работы приемной комиссии 

1 Организация приема заявлений абитуриентов и их родителей через Портал 

образовательных услуг РС (Я) и эл почту ЯСХТ, рассмотрение заявлений, 

личный прием абитуриентов и их представителей. 

В период работы 

приемной комиссии 

2 Внесение данных об абитуриентах в Федеральную информационную 

систему ГИА и Приема 

В период работы 

приемной комиссии 

4 Подготовка документов к зачислению август 

5 Передача личных дел зачисленных абитуриентов в Учебную часть 

техникума 

сентябрь 

Составление и предоставление отчета работы приемной комиссии 

1 Ежедневное размещение на сайте техникума  информации о количестве 

поданных заявлений по специальностям 

В период работы 

приемной комиссии 

2 Еженедельный отчет о количестве поданных заявлений в МОиН РС (Я) В период работы 

приемной комиссии 

3 Итоговый отчет по приемной кампании 2022 года в МОиН РС (Я) Август, сентябрь 

4 Отчет приемной комиссии на Педсовете ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ сентябрь 
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Профориентационная работа велась специалистом по трудоустройству и 

профориентации и ответственным секретарем: 

- экскурсии школьников в формате профессиональной пробы в рамках Единого дня 

открытых дверей«Профессионалитет - ты в хорошей компании»на площадках социальных 

партнеров; 

- родительское собрание в рамках Единого дня открытых дверей «Профессионалитет - 

ты в хорошей компании» в Республике Саха (Якутия); 

 ярмарки учебных заведений, проводимых Центром занятости населения в городе 

Якутске; 

 участие в ТВ программе Эйгэ «Орто уорэххэ туттарсыы». 

-  онлайн-встречи с абитуриентами («Абитуриент СПО 2022», «Профессионалитет – 

новые возможности абитуриентам 2022»); 

   статья в газете Саха Сирэ «Абитуриенту о федеральной программе 

«Профессионалитет». 

 

4.2.3 Использование информационных технологий в работе с абитуриентами 

 

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки Российской 

Федерации на сайте техникума функционировал раздел - Абитуриент. Была представлена 

полная информация о сроках и форме предоставления документов и их перечне, перечень 

специальностей; правила приема в ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ» на 2022-2023 уч.год; сведения 

о поданных заявлениях, бланки документов и т.д.  

Официальный  сайт техникума ежедневно обновлялся информацией о количестве 

поданных заявлений по каждой специальности, с 1 августа вносили рейтинг абитуриентов 

по поступлению в техникум. 

Таблица 2 

Контрольные цифры приема по специальностям и профессиям за счет 

государственного бюджета Республики Саха (Якутия)  

на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы 

 
Специальность 2020-2021  

 

2021-2022  2022-2023  

Очная форма  

Агрономия  25 25 25 

Зоотехния  25 25 25 

Ветеринария 25 25 25 

Технология молока и молочных продуктов 

(Технология продуктов питания животного 

происхождения) 

25 25 25 

Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

25 25 25 

Охотоведение и звероводство 25 13 25 

Лесное и лесопарковое хозяйство 25 25 25 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

25 25 25 

Землеустройство 25 12 12 

Земельно-имущественные отношения (9 кл) 25 12 25 

Ихтиология и рыбоводство 

(Водные биоресурсы и аквакультура) 

 13 13 

Итого по очной форме обучения:  250 225 250 
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В 2022 году объем контрольных цифр приема по очной форме обучения составил 

250 мест по 11 специальностям, по филиалу 50 мест по 3 профессиям, по заочной форме 

обучения прием осуществлялся на платной основе.  

Таблица 3 

Контрольные цифры приема филиала на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 уч. годы 

Профессия 2020-2021 

 

2021-2022 2022-2023 

Тюнгюлюнский филиал  

Тракторист-машинист с/х производства (на базе 9 

класса) 

13   

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в с/х производстве 

25 13 13 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в с/х производстве (на базе 9 

класса) 

 12 25 

Мастер производства молочной продукции 12 12  

Мастер по техническому обслуживанию и ремонту 

машинно-тракторного парка 

 13 12 

Итого по филиалу:  50 50 50 

 

 

4.2.4Анализ работы приемной комиссии 

 

В период работы приемной комиссии с 20 июня по 15 августа 2022 года всего подано 

1053 заявлений, в прошлом году – 1767, что меньше на 714 заявлений.  

По заочной форме обучения заявлений подано 36 заявлений, в Тюнгюлюнский филиал 

– 38 заявлений.    

Наибольшее количество заявлений подано по специальностям: Земельно-

имущественные отношения – 186 (в прошлом году 323), Землеустройство – 182 (в 

прошлом году 297), Ветеринария – 111 (в прошлом году 178). 

 Наименьшее количество было подано на бюджетную специальность «Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции» - 49 (в прошлом году 83). 

 

Таблица 4 

Количество поданных заявлений по специальностям за 2020 – 2022 годы 

 
Специальности 2020  2021  2022  

Очная форма   

Агрономия  120 102 67 

Ветеринария  191 178 111 

Зоотехния  112 84 54 

Технология молока и молочных продуктов  87 79  

Технология продуктов питания животного происхождения   53 

Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

105 83 49 

Охотоведение и звероводство 147 159 101 

Лесное и лесопарковое хозяйство 197 159 109 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

105 87 68 

Земельно-имущественные отношения (9 кл) 339 323 186 

Землеустройство (9 кл) 243   

Земельно-имущественные отношения  132 63  

Землеустройство   297 182 

Ихтиология и рыбоводство  50  
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Водные биоресурсы и аквакультура   56 

Право и организация социального обеспечения  139 103 18 

Итого по  очной форме обучения 1917 1767 1053 

Заочная форма   

Право и организация социального обеспечения  79 68 28 

Лесное и лесопарковое хозяйство 14 14 8 

Итого по  заочной форме обучения 93 82 36 

Итого по ЯСХТ 2010 1856 1089 

Тюнгюлюнский филиал   

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

61 
47 

9 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

(на базе 9 кл.) 

 

 

18 

Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства  17 
 

 

Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка 

 
11 

11 

Мастер производства молочной продукции 9 27  

Итого по филиалу 78 85 38 

Итого 
2088 

1941 
1127 

 

География абитуриентов охватывает практически все улусы (районы) Республики Саха 

(Якутия).  

Если рассмотреть по поступлению наибольшее количество зачисленных с г. Якутска 43 

(всего заявлений 181), Мегино- Кангаласского улуса 27 (всего заявлений 89), 

Нюрбинского улуса 19 (всего заявлений 87). 

Таблица 5 

Анализ поданных и зачисленных заявлений по улусам на очное обучение 

  Наименование улуса бюджет внебюджет Итого 

Подано 

заявлений 

Зачисл

ено 

Подано 

заявлений 

Зачисл

ено 
Подано 

заявлений 

Зачисле

но 

1 Абыйский улус 3 2 1  4 2 

2 Алданский улус 3 1   3 1 

3 Аллаиховский улус 12 1   12 1 

4 Амгинский улус 34 12 4 1 38 13 

5 Анабарский улус 10 3 3 2 13 5 

6 Булунский улус 32 10   32 10 

7 Верхневилюйский улус 74 13 2 1 76 14 

8 Верхнеколымский улус 10 2   10 2 

9 Верхоянский улус 22 7   22 7 

10 Вилюйский улус 53 13 3 1 56 14 

11 Горный улус 47 12 4 2 51 14 

12 Жиганский улус 3 1 1  4 1 

13 Кобяйский улус 32 9   32 9 

14 Ленский улус 6  1 1 7 1 

15 Мегино-Кангаласский 

улус 

85 25 4 2 89 27 

16 Мирнинский улус       

17 Момский улус 21 4   21 4 

18 Намский улус 79 12 4 2 83 14 
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19 Нерюнгринский       

20 Нижнеколымский улус       

21 Нюрбинский улус 81 16 6 3 87 19 

22 Оймяконский улус 7 1   7 1 

23 Олекминский улус 16 7 1 1 17 8 

24 Оленекский улус 17 6   17 6 

25 Среднеколымский улус 13 6 1  14 6 

26 Сунтарский улус 43 13 1  44 13 

27 Томпонский улус 11 2 2  13 2 

28 Таттинский улус 24 4 2 1 26 5 

29 Усть-Алданский улус 51 15 2 1 53 16 

30 Усть-Майский улус 2 1   2 1 

31 Усть-Янский улус 12 4   12 4 

32 Хангаласский улус 38 9 3 3 41 12 

33 Чурапчинский улус 44 11 5 2 49 13 

34 Эвено-Бытантайский 

улус 

11 1 2 1 13 2 

35 г. Якутск 162 30 19 13 181 43 

36 пгт. Жатай   1 1 1 1 

37 Регионы РФ 1    1  

 Итого 1017 250 76 36 1053 286 

 

В соответствии с утвержденными контрольными цифрами прием 

-  приказом № 505 -у от 26 августа 2022 г. зачислены на бюджетной основе, по очной    

форме обучения ППССЗ - 250 абитуриентов, сверхплан – 19, на платной основе – 36,         

-  приказом № 503 -у на платной основе заочно – 28 (псо), на специальность «Лесное и 

лесопарковое хозяйство» добираем группу; 

-  приказом № 504 и доп. приказами –   в Тюнгюлюнский филиал зачислено 35. 

 Всего зачислено –349 абитуриент. (19 сверхплан) 

Таблица 6 

Информация о зачисленных абитуриентов в техникум 

Специальности 
2020 год 2021 год 2020 год 

Бюджет    

Очная     

Агрономия  25 (3)* 25 (4)* 25  

Ветеринария  25 (5)* 25 (4)* 25 (4)* 

Зоотехния  25 25(3)* 25 

Технология молока и молочных продуктов  25(4)* 25 (1)*  

Технология продуктов питания животного происхождения   25 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

25(3)* 25 (3)* 25(1)* 

Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

25(5)* 25 25* 

Охотоведение и звероводство 9 кл 25(6)* 13 25(7)* 

Лесное и лесопарковое хозяйство 25(5)* 25 (4)* 25(2)* 

Земельно-имущественные отношения 9 кл 25 12 25(1)* 
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*сверхплановый набор 

По результатам приема абитуриентов сложилась конкурсная ситуация по 

следующим специальностям: Землеустройство на базе 11 кл. – 15,2 чел./место; Земельно-

имущественные отношения на базе 9 кл – 7,7 чел./место; Ветеринария – 4,4 чел./место. 

Исходя от количества принятых заявлений конкурс на одно место по очной форме 

обучения составил 4,7. В прошлом 2021 году конкурс составил 7,8. 

Таблица 7 

Конкурс на одно место по специальностям техникума, чел./место 

Специальности 2020 г 2021 г. 2022 г 

Землеустройство   15,2 

Земельно-имущественные отношения (9 кл) 13,56 26,95 7,4 

Землеустройство (9 кл) 9,68   

Охотоведение и звероводство (9 кл) 5,64 12,23 4,1 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

4,12 3,48 2,7 

Ветеринария 7,44 7,12 4,4 

Лесное и лесопарковое хозяйство 7,68 6,36 4,3 

Агрономия 4,68 4,1 2,7 

Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

4,04 3,32 2 

Землеустройство  25(4)* 12 12 

Ихтиология и рыбоводство  13(3)*  

Водные биоресурсы и аквакультура   13(4)* 

Итого 250(35)* 225(22)* 250(19)* 

Платное    

Очная    

Земельно-имущественные отношения 9 кл 25 35 17 

Земельно-имущественные отношения 11 кл 18 12  

Право и организация социального обеспечения  35 31 18 

Охотоведение и звероводство 9 кл  17  

Землеустройство  3 1 

Итого 78 98 36 

Заочная    

Земельно-имущественные отношения    

Право и организация социального обеспечения 43 38 28 

Лесное и лесопарковое хозяйство 12 2  

Итого 55 40 28 

Всего по ЯСХТ 418 385 314 

Тюнгюлюнский филиал    

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

25(10)* 13(3)* 9 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

9 кл 

 12 15 

Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка 

 13(2)* 11 

Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства 11(2)*   

Мастер производства молочной продукции 7 10  

Итого по филиалу 43(12)* 48(5)* 35 

Всего по техникуму: 473 438 349(19)* 
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Технология молока и молочных продуктов 3,32 3,16  

Технология продуктов питания животного происхождения   2,1 

Зоотехния  4,32 3,36 2,2 

Водные биоресурсы и аквакультура   4,3 

Общее среднее значение конкурса на одно место по 

очной форме обучения 

6,5 7,8 4,7 

 

Прием на обучение в ЯСХТ осуществлялся на общепринятых условиях, по 

среднему баллу аттестата.  

Таблица 8 

Средние баллы аттестата зачисленных абитуриентов за 2020 -2022 годы 

Специальности 
2020  2021  2022  

Ср. балл Ср. балл Ср. балл 

Очная форма  

Агрономия 4,1 3,8 4,0 

Зоотехния 4,1 3,9 3,9 

Ветеринария 4,3 4 4,2 

Технология молока и молочных 

продуктов 

3,9 4  

Технология продуктов питания 

животного происхождения 

  4 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

4 4 3,7 

Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

3,9 4 4 

Ихтиология и рыбоводство  3,9  

Водные биоресурсы и аквакультура   3,8 

Лесное и лесопарковое хозяйство 4,1 4 3,9 

Земельно-имущественные отношения 9 

кл. 

4 4,2 4,2 

Землеустройство 9 кл 4 3,9  

Землеустройство 11 кл   4,5 

Охотоведение и звероводство 4,1 4 3,9 

Право и организация социального 

обеспечения  

4,2 4 4,1 

Земельно-имущественные отношения 11 

кл. 

4,1   

Общий средний балл по очной форме 

обучения: 

4,1 3,6 4 

 

Таблица 9 

Количество абитуриентов из социально незащищенных слоев (сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей) и инвалидов в 2022 г. 

      

№ 

п/п 
Специальность 

Количество зачисленных на 

бюджет 

Количество зачисленных 

на внебюджет 

Сироты и дети 

оставшиеся без 

попечения 

родителей 

Инвалиды 

и лица с 

ОВЗ 

Сироты и 

дети 

оставшиеся 

без 

попечения 

родителей 

Инвалиды 

и лица с 

ОВЗ 

1 
Технология продуктов питания 

животного происхождения 
4 
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2 Водные биоресурсы и аквакультура 1       

3 
Земельно- имущественные 

отношения 9 кл. 
1   

 
  

4 Лесное и лесопарковое хозяйство  1       

5 Агрономия  3       

6 

Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной 

продукции 

6       

7 Зоотехния  1 
 

    

8 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

1   1 
  

 
 всего 18 

   
 

     Всего на 1 курс поступило 18 сирот и детей оставшихся без попечения родителей,  

лиц с ОВЗ - 1.  

Заключение 

Контрольные цифры приема выполнены на 100 %.  Осуществлен прием на 

внебюджетные группы следующих специальностей «Право и организация социального 

обеспечения» - 18, «Земельно-имущественные отношения» 9 кл. – 16, «Право и 

организация социального обеспечения»заочное обучение - 28. 

Всего укомплектовано 13 групп по 12 специальностям по очной форме обучения. 

Продолжается набор в Тюнгюлюнский филиал и на заочную форму обучения. 

Предложения:  

Усилить профориентационную и информационную работу.  

К основным формам профориентационной работы добавить следующие мероприятия:  

 Выездные профориентационные мероприятия по улусам, конкретно агрошколам;  

 В течении всего года проводить освещение в средствах массовой информации и в 

социальных сетях;  

Привлечь работников техникума к набору абитуриентов (изыскать стимулирование). 

Вывод: Для создания положительного имиджа техникума, для привлечения 

абитуриентов, в течении всего года проводить освещение в средствах массовой 

информации и в социальных сетях, о достижениях в работе техникума.  

 

 

4.3 Трудоустройство выпускников 

 

В 2021-2022 учебном году техникум окончили 193 выпускников очного обучения, из 

них 148 выпускника из бюджетных групп, 45 – из внебюджетных групп. Всего закончили 

10 групп: Агротехнологическое отделение – 6 групп (88 студентов), Лесо-земельное 

отделение – 5 группы (105 студента). Данные мониторинга выпускников представлены в 

таблице 1. 

Таблица 1. Показатели трудоустройства 

 

№ 
Наименование 

специальности 

В
ы
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Бюджетные группы 148 78 52,7 15 50  1 148 100 

1 Агрономия  14 6 42,9 0 8 0 0 14 100 

2  Ветеринария 29 18 62,07 3 7 0 1 29 100 

3  Зоотехния 15 9 60 0 6 0 0 15 100 

4 
Технология молока и 

молочных продуктов 
16 13 81,25 0 2 1 0 16 100 

5 
Лесное и лесопарковое 

хозяйство 
20 10 50 2 7 1 0 20 100 

6  Землеустройство 23 3 13,04 5 14 1 0 23 100 

7 

Технология производства 

и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

14 7 50 3 3 1 0 14 100 

8 

 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

17 12 70,59 2 3 0 0 17 100 

Внебюджетные группы 45 23 51,1 0 22 0 0 45 100 

9 
Земельно-имущественные 

отношения  
16 7 43,75 0 9 0 0 16 100 

10 
 Право и организация 

социального обеспечения  
29 16 55,17 0 13 0 0 29 100 

Итого 193 102 53 15 72 4 1 193 100 

 

По состоянию на 10.12.2022 года трудоустроено – 102 (53%) выпускника. 

Процент распределения по рабочим местам выпускников бюджетных групп составило 

52,7% - 78, из них по специальности 60, не по специальности –18.  

Другие виды занятости: 

- призваны в ряды РА – 15 чел. (10,1%); 

- продолжили обучение – 50 чел. (33,8%); 

- по уходу за ребенком – 4 чел. (2,7%); 

-по состоянию здоровья – 1чел. (0,6%). 

Процент распределения по рабочим местам выпускников внебюджетных групп 

составило 51,1% - 23, из которых по специальности 23чел. 

Другие виды занятости: 

- продолжили обучение – 22 чел. (48,9%); 

Наибольшее количество трудоустроенных выпускников наблюдается у 

специальностей: 

- «Технология молока и молочных продуктов» (13 трудоустроенных из 16 

выпускников); 

-«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» (12 

трудоустроенных из 17 выпускников); 

- «Ветеринария» (18 трудоустроенных из 29 выпускников). 

Низкий процент трудоустройства показали выпускники групп «Агрономия» (42,9 %) и 

«Землеустройство» (13,04%). 

Всего продолжили обучение с поступлением в различные учебные заведения 72 

выпускника: из бюджетных групп – 50 и из внебюджетных групп – 22. Наибольшее число 

поступивших у групп «Землеустройство» (14 из 23), «Право и организация социального 

обеспечения» (13 из 29) и «Земельно-имущественные отношения» (9 из 16). 
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Также к иной занятости отнесены число призванных в ряды Российской Армии – 15 

выпускников, отпуск по уходу за ребенком взяли 4 выпускника.По итогам выпуска 2022 

года показатель занятости – 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сравнительный анализ занятости выпускников (бюджет) за 3 года 

 

Ежегодно выпуска в пределах от 180 до 193 выпускников. В сравнении с другими 

годами, за отчётный период процент распределения выпускников выше на 16%, 

Поступления на высшие учебные заведения за 3 года остается в пределах 35 – 39%.  

 

 

5. Содержание подготовки обучающихся 

 
5.1 Анализ основных профессиональных программ и программ учебных дисциплин 

 

Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО). 

 

№ 

п/п 

Специальность 
Форма обучения 

Дата утверждения 

ФГОС СПО в МО и Н РФ Код Наименование 

1.  19.02.12 
Технология продуктов питания 

животного происхождения 
очное 

Приказ №343 

от 19 мая 2022 г. 

2.  21.02.04 Землеустройство очное 
приказ N 485 

от 12 мая   2014 г. 

3.  21.02.05 Земельно-имущественные отношения очное 
приказ N 

от   12 мая 2014 г. 

4.  35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство очное/заочное 
приказ N 450 

от   2014 г. 

5.  35.02.05. Агрономия очное 
приказ N 444 

от   13 июля 2021 г. 

6.  35.02.06 
Технология  производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 
очное 

приказ N 455 

от 7 мая 214 г. 

7.  35.02.09 Водные биоресурсы и аквакультура очное Приказ № 388. 
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2022 193 102 53 82,2 17,8 72 37,3 4 15 193 100 0 0 

2021 180 70 38,9 60,9 39,1 63 35 10 28 165 91,7 15 8,3 

2020 191 70 36,6 50 48,6 75 39,2 21 18 183 95,8 7 3,7 
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от 01.06. 2022 г. 

8.  35.02.14 Охотоведение и звероводство очное 
приказ N 463 

от 7 мая 214 г. 

9.  35.02.16 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

очное 
Приказ N 235 

от 14 апреля 2022 г. 

10.  36.02.01 Ветеринария очное 
приказ N 657 

от 23 ноября   2020 г. 

11.  36.02.02 Зоотехния очное 
приказ N 505 

от 12 июня  2014 г. 

12.  40.02.01 
Право и организация социального 

обеспечения 
очное/заочное 

приказ N 508 

от 12 мая  2014 г. 

 

К началу   2022-2023 уч.года разработаны программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) по следующим специальностям: 

 
Шифр Специальность Согласовано Дата 

утверждения 

руководителем 

ПОО 

ФИО Должность, место работы 

19.02.12  Технология 

продуктов 

питания  

животного 

происхождения 

П.С.Ефремов   Ген.директор АО Агрохолдинг 

«Туймаада»                           

30.08.2022 

21.02.04 Землеустройство И.П. Попов Зам. начальника ДИЗО ОА г. 

Якутска 

30.08.2022 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

И.П. Попов Зам. начальника ДИЗО ОА г. 

Якутска 

29.08.2022 

35.02.01 Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

А.В. Станицкий И.о.руководителя ГКУ РС(Я) 

«Якутское лесничество» 

29.08.2022 

35.02.05. Агрономия Р.М.Куприянов Председатель Правления СХПК 

«Хачыкаат» 

29.08.2022 

35.02.06 Технология  

производства и 

переработки 

сельскохозяйствен

ной продукции 

П.С.Ефремов   Ген.директор АО Агрохолдинг 

«Туймаада»                           

30.08.2022 

35.02.09 

Водные 

биоресурсы и 

аквакультура 

С.К.Корякин Зам.начальника Якутского 

филиала ФГБУ «Главрыбвод» 

29.08.2022 

35.02.14 Охотоведение и 

звероводство 

Я.С.Сивцев Директор ГБУ РС(Я) «Дирекция 

биологических ресурсов, особо 

охраняемых природных 

территорий и природных парков» 

30.08.2022 

35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственн

ой техники и 

оборудования 

Р.М.Куприянов Председатель Правления СХПК 

«Хачыкаат» 

29.08.2022 

36.02.01 Ветеринария Л.И.Макарова Начальник ГБУ Республики Саха 

(Якутия) «Управление 

ветеринарии г.Якутска» 

30.08.2022 

36.02.02 Зоотехния  

Н.И.Дягилева 

Ген.директор АО «Якутская 

птицефабрика»  

30.08.2022 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

Анастасия 

Гаврильевна 

Прокопьева 

Главный специалист-эксперт 

отделения пенсионного фонда 

РФ по РС (Я)                                                       

30.08.2022 
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Учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, нормативный 

срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузок студента в 

часах, федеральный и региональный компонент стандарта в части требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки специалистов. Учебные планы разрабатываются 

ежегодно, утверждены директором техникума и согласованы с Министерством 

профессионального образования, подготовки и расстановки кадров РС (Я). 

Программы учебных дисциплин регламентируют последовательность изучения 

содержания учебной дисциплины и включают перечень необходимых практических и 

лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых проектов, список 

основной и дополнительной литературы. Программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и практик разработаны в соответствии с методическими 

рекомендациями по разработке программ и приняты соответствующей предметно-

цикловой комиссией.  

Программы для аграрных специальностей разработаны преподавателями на основе 

примерных основных образовательных программ СПО (далее – ПООП), включенных в 

Федеральный реестр ПООП: 

Специальность Реквизит 

19.02.12. Технология продуктов 

питания  

животного происхождения 

протокол решения ФУМО УГПС: 19.00.00 о включении ПООП в 

реестр от  20.07.2022 №3; Зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 29.07.2022 № П-256   

35.02.05 Агрономия протокол решения ФУМО УГПС: 35.00.00 о включении ПООП в 

реестр от 27.07.2022 №1; Зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО: от 29.07.2022 № П-256 

35.02.09 Водные биоресурсы и 

аквакультура 

протокол решения ФУМО УГПС: 35.00.00 о включении ПООП в 

реестр от 27.07.2022 №1; Зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО: от 29.07.2022 № П-256 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования   

протокол решения ФУМО УГПС: 35.00.00 о включении ПООП в 

реестр от 27.07.2022 №1; Зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО: от 29.07.2022 № П-256 

36.02.01 Ветеринария протокол решения ФУМО УГПС: 36.00.00 о включении ПООП в 

реестр от  15.07.2022 №3; Зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО: от 29.07.2022 № П-256 

36.02.02 Зоотехния протокол решения ФУМО УГПС: 36.00.00 о включении ПООП в 

реестр от  15.07.2022 №3; Зарегистрировано в государственном 

реестре примерных основных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО: от 29.07.2022 № П-256 

 

Программы учебных дисциплин вариативной части имеют внутреннюю и внешнюю 

рецензию. 

Программы профессиональной практики включают программы практик по получению 

первичных профессиональных навыков, по профилю специальности (производственную) 

и преддипломную практику. Программы практик утверждаются заведующим 

производственной практикой. Программы производственных практик согласуются с 

работодателями. 

Программы государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) разрабатываются 

ежегодно. Они отражают квалификационные характеристики выпускников, виды 
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государственной итоговой аттестации, сроки проведения, необходимые экзаменационные 

материалы, условия подготовки и процедуры проведения. 

Учебные планы и программы, календарно-тематические планы преподавателей, 

учебные пособия, методические указания к курсовому и дипломному проектированию, 

методические указания по выполнению лабораторно-практических работ, методические 

рекомендации и контрольные задания для студентов - заочников, дидактический 

материал, контрольно-измерительный материал составляют комплекс учебно-

методического обеспечения образовательного процесса. 

 

 

5.2    Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с принципами: -

распределение обучающихся по учебным группам; -учебные занятия проводятся строго 

по составленному диспетчером и утвержденному заместителем директора по учебной 

работе расписанию, в две смены; -учебная работа техникума построена на основании 

разработанных и утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, 

календарно - тематических планов и другой учебно-методической документации; -

учебные планы ежегодно утверждаются директором техникума и согласовываются с ГАУ 

ДПО РС (Я) ИРПО. Обучающиеся техникума обеспечиваются необходимой учебно-

методической документацией, имеется годовой план работы всех структурных 

подразделений техникума, разработаны по специальностям план воспитательной работы, 

проводятся индивидуальные работы с обучающимися и их родителями по вопросам 

успеваемости, воспитания и др., реализация заочной формы обучения осуществляется в 

соответствии с графиком учебного процесса для каждой группы, определяющим сроки 

проведения сессий. 

Учебный год начинается с первого сентября (на заочном отделении - не позднее 

первого октября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме 

обучения составляет 36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням 

недели. 

Для формирования и развития единой информационно-образовательной среды 

сетевого взаимодействия ведется автоматизированная информационная система «Сетевой 

город. Образование» для всех форм обучения. 

Во исполнение Постановления Правительства РФ от 31 мая 2021 г. N 825 "О 

федеральной информационной системе "Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении" (с изменениями и 

дополнениями), (ФИС ФРДО) за 2022 год в федеральную информационную систему 

своевременно внесены сведения о документах об образовании (дипломы) данные о 

выпускниках 2022 года,Профессиональное обучение, ДПО.  

С целью обеспечения широкого доступа к всероссийским информационным ресурсам 

и улучшения учебно-информационного обслуживания пользователей, в читальном зале 

библиотеки дополнительно оборудовано 11 компьютеризованных рабочих мест с выходом 

в интернет и подключением в электронные библиотечные системы «Знаниум» 

издательства «Лань», формируется электронный каталог по АИБС «Mark-SGL». 
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По плану внутритехникумовского контроля регулярно проводятся проверки 

выполнения учебной нагрузки, заполнения электронных журналов и проведения учебных 

занятий. 

Результаты проверок обсуждаются на оперативном совещании при директоре 

техникума и на заседаниях методического и педагогического советов. 

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются 

межсессионная аттестация (срезы остаточных знаний по отдельным дисциплинам и 

блокам дисциплин), ежемесячная учебно-воспитательная комиссия (ведомости 

успеваемости и пропуска по группам) и промежуточная аттестация, организованная в 

соответствии с локальными нормативными актами техникума. Составляются графики 

экзаменов промежуточных аттестаций по семестрам, квалификационных экзаменов и 

проверки остаточных знаний по группам на учебный год. Результаты контроля 

обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий специальностей, на совещаниях при 

директоре и на педагогическом совете техникума. 

Учитывая специфику специальностей и изучаемой дисциплины, преподавателями 

техникума определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: 

решение задач, расчетно-графические работы, составление кроссвордов, написание 

рефератов и другие. Контроль результатов самостоятельных работ осуществляется в 

пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине, и 

проходят в письменной или устной форме. 

По заочной форме обучения реализуются следующие виды учебных занятий: 

обзорные, установочные, лабораторно-практические занятия, консультации. Виды 

учебной деятельности, календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и 

проведение промежуточной аттестации указываются в графиках учебногопроцесса. 

На весь период обучения предусмотрено выполнение не более двух курсовых работ 

(проектов) по дисциплинам общепрофессионального и междисциплинарных курсов в 

сроки, определенные рабочими учебными планами по специальностям. Темы курсовых 

работ (проектов) рассматриваются на заседании цикловых комиссий и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. Преподавателями техникума разработаны 

методические указания по выполнению курсовых работ (проектов). 

В соответствии с п. 7 «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. №968 (редакция от 

17.11.2017, с изменениями от 21.05.2020) ежегодно утверждается Министерством 

образования и науки РС (Я) состав председателей государственных экзаменационных 

комиссий по государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций по программам среднего профессионального образования. 

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС 

проводится государственная итоговая аттестация (ГИА) в форме выпускной 

квалификационной работы. В начале учебного года составляется график государственной 

итоговой аттестации на учебный год. Темы дипломных работ рассматриваются на 

заседании цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной 

работе, согласовываются с работодателями. Издаются приказы директора о руководителях 

и рецензентах дипломных работ, о составе государственной аттестационной комиссии. 

Ежегодно техникумом разрабатываются и утверждаются в установленном порядке 

Программы и ФОС ГИА по каждой специальности. Программа ГИА включает условия 

подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки 
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выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной 

аттестационной комиссии, обсуждаются на цикловых комиссиях, совещаниях при 

директоре, педагогическом совете техникума. 

Согласно актуализированному ФГОС в 2022 г., обучающиеся специальности 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (очное обучение) 

и Экономика, и бухгалтерский учет (Заочное обучение) сдали демонстрационный экзамен. 

Для этого были организованы и лицензированы два центра проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). 

 

Самообследованием установлено, что учебный процесс в техникуме организован 

в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, 

созданы условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на 

рынке труда. 

 

 

 

 

 

5.3 Организация и проведение производственной (профессиональной) практики 

обучающихся 

Основным направлением подготовки специалистов является практико-

ориентированное обучение, что в соответствии с ФГОС составляет 60-70 % от общего 

объема часов. 

Практическое обучение студентов в прошлом году проводилась согласно 

утвержденному плану работы отдела производственного обучения на 2021- 2022 учебный 

год.    

При работе руководствовались следующими нормативно – правовыми документами: 

- Положение об учебной и производственной практике студентов; 

 - Учебный план; 

- График прохождения практики 

На основании соглашений, договоров о совместной деятельности по 

производственному обучению студенты проходят порядка в более 80-ти 

производственных базах различных предприятий, учреждений, кооперативов, 

крестьянских хозяйств, индивидуальных предпринимателей республики.  

Так основные наши социальные партнеры: 

• практики студентами специальности «Агрономия» в организациях: СХПК 

«Хачыыкат» Хангаласского улуса,СХПК «Овощевод» Хангаласского улуса, ООО 

«Саюри»,ЯНИИСХ г. Якутск, Ботанический садг. Якутска,Государственное автономное 

учреждение дополнительного образования Республики Саха (Якутия) «Научно-

образовательный центр агротехнологического образования, экологии и туризма», 

сельскохозяйственные организации улусов, наслегов республики; 

• практики студентами специальности «Ветеринария» на следующих предприятиях: 

лаборатория Крестьянского и Крытого рынков, ЯРВИЛ, животноводческие комплексы 

Акционерного общества Агрохолдинг «Туймаада»,ОАО «Якутская птицефабрика», 

ветеринарные участки с. Марха, с. Тулагино, с. Хатассы, ветеринарные клиники г. 

Якутска, Управления ветеринарии районов РС(Я) с ВИЛ, ветеринарные участки наслегов 

республики; 
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• практики студентами специальности «Зоотехния» - животноводческие комплексы 

Акционерного общества Агрохолдинг «Туймаада», с. Хатассы, с. Марха, с. Тулагино, 

ОАО «Якутская птицефабрика», сельскохозяйственных животноводческих предприятиях 

наслегов республики; 

• практики студентами специальности «Технология молока и молочных продуктов» 

на производственной базе АО Агрохолдинг «Туймаада» г.Якутск, СХПК «Чурапча» с. 

Чурапча, СХПК «Байар» г. Нюрба, СХПК «Усть- Алдан» с. Борогонцы и других 

предприятиях улусов республики; 

• практики студентами специальности «Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин» в СХПК «Хачыыкат» Хангалааского улуса, КФХ «Фомин А. К.», Амгинский 

улус, с. Сулгачи, СХПК «Илгэ», с. Усун- КюельВерхнеколымского улуса, СХПК «Танда», 

с. ТандаУсть – Алданского улуса и других предприятий наслегов; 

• практики студентами специальности «Землеустройство» на производственных 

базах ОАО «Сахагипрозем», г. Якутск, МБУ «ГлавАПУ» ОА г. Якутска, ООО 

«Сахагеокадастр», г. Якутск, ООО «Земстройсервис», г. Якутск и других предприятиях 

улусов республики, наслежных администрациях; 

• практики студентами специальности «Земельно- имущественные отношения» в 

улусных филиалах ФФГБУ «ФКП Росреестра», улусных филиалах ГУП РЦТИ, ООО 

«Оценка недвижимости», г. Якутск, ООО «Росоценка». г. Якутск, ООО «Профоценка», г. 

Якутск, ИП «Юмшанов В. Н.» бюро оценки, г. Якутск и др.; 

• практики студентами специальности "Право и организация социального 

обеспечения" в таких учреждениях как ГКУ РС (Я) "Управление социальной защиты 

населения при Министерстве труда и социального развития РС (Я)», Управление 

Пенсионного фонда России Республики Саха (Якутия), Отдел опеки и попечительства 

Окружной администрации города Якутска, наслежных администрациях республики; 

• практики студентами специальности «Лесное и лесопарковое хозяйство» на 

производственных базах улусных Лесничеств республики, ГКУ РС(Я) «Якутское 

лесничество» РС(Я) г. Якутск, ГАУ РС(Я) "Якутлесресурс» г. Якутск;  

• практики студентами специальности «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции» на производственных базах АО Агрохолдинг 

«Туймаада» г. Якутск, ООО Конезавод «Берте» с. Улахан Ан Хангаласского улуса, 

перерабатывающих цехах СХПК улусов республики. 

 В 2021 году были подписаны соглашения о сотрудничестве с новыми партнерами - 

ООО "Ленские зори", ООО «Багарах», ГКУ РС (Я) «Якутское лесничество».  

Сроки проведения практики устанавливались учебным заведением в соответствии с 

ОПОП СПО, с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей 

учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, баз практики предприятий и организаций, 

наличия   рабочих   мест   в   организациях   по   месту прохождения практики. 

Сроки проведения практики отражались в графиках организации практики по каждой 

специальности и в сводном графике практики. 

Практика осуществлялась как непрерывным циклом, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделям) с условием обеспечения связи между 

содержанием практики и теоретическим обучением. 

Перед началом практик руководители практик проводили соответствующие 

инструктажи студентов по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности. 

Требования санитарных правил были обязательными для всех юридических и 

физических лиц, организующих практическое обучение студентов независимо от вида 
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экономической деятельности, ведомственной принадлежности, организационно-правовых 

форм и форм собственности. 

Общее руководство и контроль практикой студентов техникума осуществлялось 

заведующим производственной практикой.  

Руководство практики по профилю специальности и преддипломной практики 

осуществляли руководители практики от образовательного учреждения, назначаемые 

приказом директора.  

Учебная практика проводилась мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Непосредственное руководство практикой в организациях (предприятиях) возлагалась 

руководителем предприятия на постоянно прикрепленных работающих специалистов, 

которые обеспечивали выполнение студентами программы практики и дали оценку 

качества их работы. 

Практика завершалась дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

 

За 2021- 2022 уч. 

год 

курс % 

успев 

по УП 

% 

успев 

по ПП 

% 

успев 

по 

ПДП 

% кач. 

по УП 

% кач. 

по ПП 

% кач. 

по 

ПДП 

общ % 

успев. 

общ% 

кач. 

Агрономия 1 100 100 - 72,2 59,56 - 100 65,8 

2 100 100 - 91,67 88,67 - 100 90,17 

3 100 100 100 87,5 87,5 90 100 88,3 

Ветеринария 1 100 100 - 95,5 95,5 - 100 95,5 

2 100 100 - 96,1 95,6 - 100 95,8 

3 100 100 100 95,5 95,5 95,6 100 95,5 

Зоотехния 1 100 100  95,5 89,5 - 100 92,5 

2 100 100  90,5 89,5 - 100 90 

3 100 100 100 90,5 92,7 82,3 100 88,5 

Технология 

молока и 

молочных 

продуктов 

1 100 100 - 76,5 64,7 - 100 70,6 

2 100 100 - 75 65,7 - 100 70,4 

3 100 100 100 52,4 64,6 78,6 100 65,2 

ЭСХМ 1 100 100 - 63,1 82,61 - 100 72,9 

2 100 100 - 83,37 89,47 - 100 86,42 
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С 2018 – 2019 учебного года техникум принял участие в Проекте организации и 

проведении дуального обучения. Так в 2019 году был подписано Соглашение дуального 

обучения с АО «Якутская птицефабрика». В 2020 году эта работа была продолжена и 

подписано Соглашение дуального обучения с ГБУ РС (Я) «Управление ветеринарии с 

ВИЛ Намского улуса». На основании данных соглашений техникум успешно реализовал 

дуальное обучение в 2021 году. 

С целью реализации на территории республики Целевой модели наставничества 

обучающихся техникум с 2020  года заключив соглашения по наставничеству с 

постоянными  социальными партнерами такими как  ГБУ РС (Я) «Управление 

ветеринарии г. Якутска», ООО «Хатасский свинокомплекс», ГБУ РС (Я) 

«Авиалесохрана», Министерство экологии, природопользования и лесного хозяйства РС 

(Я), ПК «Туймаада», ГАНУ РС (Я) Республиканский ресурсный центр «Юные якутяне», 

ООО «Якутская птицефабрика», ООО «Саюри» успешно работает в этом направлении. 

Несмотря на эпидемиологическую обстановку в этом учебном году студенты провели 

посевные и уборочные работы вСХПК «Хачыкаат», ООО «Конезавод Берте», ИП 

«Илларионов Д. В.», Якутском ботаническом саду ФГБУН ИБПК СО РАН, ГАНОУ РС 

(Я) РРЦ "Юные Якутяне», в хозяйствах по месту своего проживания, чем оказали 

большую помощь хозяйствам.  

 Для повышения качества практического обучения с 2016года с согласия МИЗО и МОН 

РС (Я) создано ООО «Учебно-производственное хозяйство» на базе ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум», в рамках деятельности которой, студенты 

ежегодно производят заготовку прессованного сена на договорной основе для СХПК 

«Багарах», ООО Экоферма "Туймаада" способствуя развитию местного производства 

(Проект «Учись работать в Якутии»). 

3 100 100 100 86 81,57 73,68 100 80,5 

ТПСП 1 100 100 - 97,7 100 - 100 98,85 

2 100 100 - 80,2 73,6 - 100 76,9 

3 100 100 100 89,0 85,4 93,8 100 89,4 

Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

1 100 100 - 60 - - 100 60 

2 100 100 - 71,42 90 - 100 80,71 

3 100 100 100 42 78 63 100 61 

Землеустройство 1 - - - - - - - - 

2 100 100 - 51,39 45,8 - 100 48,59 

3 100 100 100 75,0 69,56 69,56 100 71,37 

ЗИО 1 100 100 - 58,14 53,1 - 100 55,62 

2 100 100 100 48,01 78 57,9 100 61,3 

ПИОСО 1 100 - - 100 - - 100 100 

2 100 100 100 92 94,5 73,9 100 86,8 

Охотоведение и 

звероводство 

2 100 100 - 85 89 - 100 87 

итого        100 86 
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В дальнейшем Якутский сельскохозяйственный техникум планирует производить 

подготовку пашни к посеву кормовых трав. 

Ежегодно проводятся квалификационные экзамены по приобретению студентами 

рабочих профессий:  

 агрономия - тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

 ветеринария - оператор по искусственному осеменению животных и птицы 

 зоотехния – оператор машинного доения 

 технология молока и молочных продуктов – аппаратчик производства 

кисломолочных и детских молочных продуктов 

 эксплуатация сельскохозяйственных машин – водитель транспортных 

средств категории В, тракторист-машинист категории С 

 лесное и лесопарковое хозяйство - вальщик леса, тракторист 

 технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции - 

приемщик сельскохозяйственных продуктов и сырья, оператор машинного доения 

В прошедшем году наш техникум принял участие в четырех компетенциях 

«Агрономия», «Ветеринария», «Геодезия», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

ХОткрытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Республики Саха (Якутия), где наши студенты заняли призовые места. 

 

уч. 

год 

компетенция место ФИО студента Эксперт- 

компатриот 

2021 

– 

2022 

Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин 

1 

 

2 

Плотников Аскалон 

Николаевич 

Архипов Владислав 

Андреевич 

Ноговицын Степан 

Иванович 

Слепцов Николай 

Егорович  

Ветеринария 1 

 

 

2 

 

 

3 

 

Павлов Рустам 

Валериевич 

 

Мартынова Елена 

Сергеевна 

 

Назарова Ньургуйаана 

Ивановна 

Бурцева Анастасия 

Ионовна 

Соркомова Пелагея 

Семеновна 

Николаева Айта 

Ивановна 

 

 

Геопространственные технологии 2 Чириков Асап 

Михайлович 

Лыткин Юрий 

Михайлович 

Харлампьева 

Айыына 

Вячеславовна 

Агрономия 1 Бурцева Анастасия 

Дмитриевна 

Степанова Евдокия 

Николаевна 

 

         Успеваемость по техникумуза 2021 – 2022 уч. год    по производственному 

обучению составила 100 %, общий процент качества -     86 %. 

 

5.4 Отчет по чемпионатам Ворлдскиллс Россия  

X Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

 (WorldSkills Russia) Республики Саха (Якутия) 

 

Открытый региональный чемпионат “Молодые профессионалы” (WorldSkillsRussia) 

Республики Саха (Якутия) по компетенции V 21 “Инженерия лесопользования и 

лесовосстановления” проводился с 14 по 17 февраля 2022. Соревнования по компетенции 

“Инженерия лесопользования и лесовосстановления”» проводил главный эксперт 

компетенции, преподаватель Северо-Осетинского государственного педагогического 
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института Звиади Кокаев. ⠀ Всего в соревновании приняли участие пять молодых 

профессионалов. Студенты в течение трех дней выполняли задание по пяти модулям, 

начиная с документационной работы, заканчивая управлением беспилотным летательным 

аппаратом в целях определения очагов пожара на ранних этапах, вредителей и выявления 

случаев незаконных вырубок.  Главный эксперт отметил высокий организационный 

уровень соревнования, оценил уровень подготовленности участников – студентов как 

высокий.  

В прошедшем году наш техникум принял участие в четырех компетенциях 

«Агрономия», «Ветеринария», «Геодезия», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

ХОткрытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Республики Саха (Якутия), где наши студенты заняли призовые места. 

 

уч. 

год 

компетенция место ФИО студента Эксперт- 

компатриот 

2021 

– 

2022 

Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин 

1 

 

2 

Плотников Аскалон 

Николаевич 

Архипов Владислав 

Андреевич 

Ноговицын Степан 

Иванович 

Слепцов Николай 

Егорович  

Ветеринария 1 

 

 

2 

 

 

3 

 

Павлов Рустам 

Валериевич 

 

Мартынова Елена 

Сергеевна 

 

Назарова Ньургуйаана 

Ивановна 

Бурцева Анастасия 

Ионовна 

 

Соркомова Пелагея 

Семеновна 

 

Николаева Айта 

Ивановна 

Геопространственные технологии 2 Чириков Асап 

Михайлович 

Лыткин Юрий 

Михайлович 

Харлампьева 

Айыына 

Вячеславовна 

Агрономия 1 Бурцева Анастасия 

Дмитриевна 

Степанова Евдокия 

Николаевна 

Инженерия лесопользования и 

лесовосстановления 

1 

2 

 

3 

 

Ильин Петр Петрович 

 

Попова Алина 

Владимировна 

Андреева 

Ньургуйаана 

Николаевна 

Горохова Наталия 

Егоровна 

Латышев Айтал 

Викторович 

 

 

 

 

5.5 Организация дополнительного профессионального обучения (МФЦПК) 

 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций реализовывает два типа (в 

зависимости от источника финансирования) дополнительных профессиональных 

программ: 1) программы планового (в соответствии с государственным заданием) 

профессионального обучения; 2) программы ДПО, реализуемые за счет средств 

физических и юридических лиц («внебюджетные» программы). Сегодня, в соответствии с 

лицензией на право образовательной деятельности в МФЦПК реализуется 19 программ 

профессионального обучения, 24 программы по курсам повышения квалификации 

Реализуемые центром образовательные программы дополнительного 

профессионального образования – это программы подготовки профессионального 

обучения и повышения квалификации. Профессиональное обучение направлено на 
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приобретение лицами различного возраста профессиональных компетенций, в том числе 

для работы с конкретными технологиями, профессиональными средствами, получение 

указанными лицами квалификационных разрядов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования.  

В 2022 году было организовано и проведено в общей сложности 7 курсов по 

программам повышения квалификации со средней продолжительностью 36-72 часа в 

зависимости от программы, 6 курсов по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих и 17 обучающих семинаров. 

В 2022 году дополнительное профессиональное образование получили 699 человек, в 

том числе: 

-курсы повышения квалификации – 194, что на 131 чел. больше, чем в 2021 г.; 

-профессиональную подготовку - 139, что на 76 чел. больше, чем в 2021 г.; 

-практический семинар «Школа начинающего фермера» - 366, что на 63 чел. больше, 

чем в 2021 г. 

Амгинский центр подготовки рабочих кадров при МФЦПК ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум» оказывает дополнительные образовательные услуги. 

Деятельность Амгинского центра подготовки рабочих кадров направлена на содействие 

развития непрерывной системы профессионального образования и профессиональной 

подготовки кадров, удовлетворения потребностей организаций и работодателей в 

Амгинском улусе Республики Саха (Якутия) в квалифицированных кадрах рабочих и 

служащих. 

В Амгинском центре при МФЦПК ГБПОУ РС (Я) "Якутский сельскохозяйственный 

техникум" в 2022 году осуществлялась профессиональная подготовка граждан на 

обучение за счет средств государственного бюджета РС (Я) по 3 рабочим профессиям   в 

с.Амга.  

 
Вид программы  

 

Срок обучения Расчетное кол-во 

человек в группе 

Место проведения 

ПО-ПП 12909 Коневод 3 мес. 10 с. Амга 

ПО-ПП 13466 Маслодел 3 мес. 10 с. Амга 

ПО-ПП 13478 Мастер производства 

цельномолочной и кисломолочной 

продукции 

3 мес. 10 с. Амга 

Итого  30  

 

Все слушатели успешно прошли обучение и получили Свидетельства государственного 

образца. 

В 2022-2023 учебном году в Амгинском центре при МФЦПК ГБПОУ РС (Я) "Якутский 

сельскохозяйственный техникум" выделено 30 квот на профессиональную подготовку 

граждан на обучение за счет средств государственного бюджета РС (Я) в с. Амга по 3 

рабочим профессиям: 12909 Коневод, 15699 Оператор машинного доения, 17503 

Птицевод, всего квот на 30 мест. Центр находится в селе Амга, ул. Партизанская, 63, в 

зданииАлмазкредитсервис. 

В 2022 году в ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» по 

программе профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» установлена квота   в 4 мест по двум 

компетенциям: «Ветеринария» и «Агрономия». 
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В программе принимали участие безработные граждане, зарегистрированные в органах 

службы занятости – 3, граждане в возрасте 50 лет и старше –1. 

После прохождения обучения трое трудоустроены в улусные Управления ветеринарии. 

В 2022 году техникум принял участие в конкурсе реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификациитехников-осеменаторов. Заказчик 

ГБУ РС (Я) «Сахаагроплем».  По государственному контракту № 

0816500000622000284_261757 от 15 февраля 2022 года по оказанию образовательных 

услуг по дополнительному профессиональному образованию по двум программам 

обучено 100 человек: «Оператор по искусственному осеменению КРС» (36 часов) – 50 

человек и «Организация воспроизводства стада сельскохозяйственных животных» (72 

часа) – 50 человек.  

В 2022 г. участвовали в конкурсе реализациивыездных обучающих семинаров для 

граждан, ведущих ЛПХ, ИП и КФХ. Заказчик ГКУ РС (Я) «Центр ресурсного обеспечения 

АПК РС (Я)».  В рамках участия в  конкурсе реализации обучающих семинаров ЯСХТ 

заключил соглашения о сетевом взаимодействии, было подписано 15  соглашений: 3 

агропрофильные школы (Сыланская, Атамайская,  Верхневилюйская СОШ № 2  и 2 СОШ 

(Бердигестяхская, Ытык-Кюельская СОШ им А.И.Софронова), 6 УСХ (Вилюйское, 

Мегино-Кангаласское, Усть-Алданское, Олекминское, Амгинское, Сунтарское, 

Управление ветеринарии Чурапчинского улуса, СХПК «Эрэл»Таттинского улуса, СП 

«Кутанинский наслег, СХПЖНК «Сомо5о» Сунтарского улуса). По государственному 

контракту № 03-22 от 16 марта 2022 года по проведению выездных обучающих семинаров 

для граждан, ведущих ЛПХ, ИП и КФХ, желающих участвовать в конкурсе 

«Агростартап» на тему: «Школа начинающего фермера» квота – 300 человек, всего 

проведено 18 практических семинаров, обучено 366 граждан, что на 63 человека больше, 

чем в 2021 году.  

География охвата гражданами и специалистами УСХ составила 17 улусов. 

 

Наименование МР и 

ГО  

Наименование 

поселения МР и ГО 

где  

Форма 

проведения 

семинара 

Вид 

мероприяти

я 

Дата 

проведения 

Кол-во слушателей, 

чел., в т.ч.  

план факт 

Горный с. Бердигестях Очно (выезд) районный 17-18 ноября 7 25 

Верхоянский п. Батагай Очно (выезд) районный 23-26 ноября 
18 

26 

Момский с. Хонуу Очно (выезд) районный 22-23 сентября 
10 

19 

Амгинский с. Амга Очно (выезд) районный 28-29 сентября 15 15 

Усть-Майский п. Усть-Майя Очно (выезд) районный 19-20 июля 13 21 

Мегино-Кангаласский п.Нижний-Бестях Очно (выезд) районный 30-31 марта 24 36 

Вид, подвид программы 2022 

«Ветеринария»:  

ПО 15808 «Оператор по ветеринарной обработке животных»(144 ч) 3 

«Агрономия»  

ДПО«Сортовая политика в земледелии: организация сортового и семенного 

контроля» (72 ч) 

1 

ИТОГО 4 
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Намский с.Намцы Очно (выезд) районный 25-28 марта 15 15 

Нюрбинский г. Нюрба Очно (выезд) районный 19-20 сентября 15 16 

Верхневилюйский с. Верхневилюйск Очно (выезд) районный 21-22 сентября 18 18 

Вилюйский г. Вилюйск Очно (выезд) районный 22-23 сентября 7 7 

Сунтарский с.Сунтар Очно (выезд) районный 24-25 ноября 18 19 

Усть-Алданский с. Борогонцы Очно (выезд) районный 24-25 марта 23 23 

Олекминский г.Олекминск Очно (выезд) районный 27-28 октября 19 23 

Таттинский с.Ытык-Кюель Очно (выезд) районный 13-14 октября 28 28 

Томпонский г. Якутск Очно  районный 28-29 ноября 10 10 

Хангаласский г. Якутск Очно  районный 28-29 ноября 24 24 

Чурапчинский с.Чурапча Очно (выезд) районный 22-23 ноября 7 9 

Общереспубликански

й  
г. Якутск Очно 

общереспубл

иканский 
28-29 ноября 30 32 

Итого:  301 366 

В процессе обучения слушатели курсов получили знания по вопросам правового 

обеспечения создания и функционирования КФХ и других малых форм 

хозяйствования, предоставления  земель для осуществления предпринимательской 

деятельности, разработки бизнес-планов и технико-экономического обоснования  

проектов  развития сельскохозяйственного производства для КФХ, получения  кредитных  

средств,  лекторы объяснили формы и  механизмы  государственной  поддержки  

фермеров, применения  информационно-коммуникационных технологий  в процессе 

деятельности начинающих  фермеров. 

Кроме сторонних слушателей, МФЦПК обучает педагогических работников техникума. 

За 2022 г. программу курсов повышения квалификации «Облачные технологии в 

профессиональной деятельности педагогов СПО» в объеме 30 часов прошли 10 

педагогических работников техникума. 

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет»: 

1) проведены краткосрочные курсы по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Интенсификация образовательной деятельности при 

проведении практической подготовки обучающихся на предприятии», в объеме 72 ч., 

проходили стажировку в АО «Птицефабрика» 49 педагогических работников техникума. 

2)  по популяризации ФП обучено 54 школьника 9-10-11 классов общеобразовательных 

организаций с присвоением первой профессии 15699 Оператор машинного доения.  

Длительность курсов варьируется от 2 дней до 3 месяцев, а также большая часть курсов 

реализуется с использованием дистанционных технологий и электронного обучения. 

Дополнительные профессиональные программы реализуются в очной, очно-заочной, 

заочной формах с использованием электронного обучения и дистанционных технологий. 

Ведется работа по обеспечению конкурентоспособности студентов на рынке труда. 

Перечень дополнительных профессиональных программ, предлагаемых специалистам 

сектора аграрного профиля, бизнеса отвечает их возросшим запросам. В МФЦПК есть 

возможность разработать дополнительные профессиональные программы на заказ, под 

определенную сферу деятельности рынка труда, работодателя. Центр готовит кадры по 

конкретным заявкам работодателей и запросам физических лиц. Сегодня реализуется 12 

программ профессионального обучения, 20 программ по курсам повышения 

квалификации. МФЦПК продолжает расширять спектр образовательных услуг. 

Реализация Плана деятельности МФЦПК предусматривает активное участие 
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педагогических работников техникума, студентов, работодателей, сотрудников центра 

занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных 

мероприятий, направленных на подготовку востребованных в республике 

профессиональных кадров.  

 

Вывод: В целом организация учебного процесса по дополнительному 

образованию соответствует предъявляемым к ней требованиям. 

 
 

6.  Качество подготовки обучающихся 

6.1 Мониторинг качества знаний 

 

Контроль остаточных знаний (АПИМ) проведено в 38 группах очного обучения, 

приняли участие 546 обучающихся, что составляет 79,9% от общего количества 

обучающихся. Средний балл 3,4, процент качества 49,3%.  

Результаты проверки остаточных знаний за 2022 год 
№ Специал

ьность, 

группа 

Дисциплина 

Преподаватель 

Кол

иче

ств

о 

чел

ове

к в 

гру

ппе 

Кол

иче

ств

о 

опр

оше

нны

х 

оценка  Сред. 

балл 

Качес

тво,% «2» «3» «4» «5» 

1 3 зем 9 

Разработка и анализ 

проектов 

межхозяйственного и 

внутрихозяйственного 

землеустройства 

Винокурова А.Р. 19 18   7 7 4 3,83 61,11 

2 2 зем 11 
Подготовка материалов для 

проектирования территорий 
Федорова А.В 11 9   3 6   3,67 66,67 

3 1 зем 11 
Основы геодезии и 

картографии 
Винокурова А.Р. 12 10     6 4 4,4 100 

4 2 зио 11 Земельное право Ярошко О.А. 10 10 3 6 1   2,8 10 

5 3 зио 9 А 
Кадастры и кадастровая 

оценка земель 
Федорова А.В 18 17   2 9 6 4,24 88,24 

6 3  зио 9 Б 
Кадастры и кадастровая 

оценка земель 
Федорова А.В 14 13 1 10 2   3,08 15,38 

7 2 зио 9 А 
Бухгалтерский учет и 

налогообложение 
Аммосова М.Н 22 21 1 3 15 2 3,86 80,95 

8 2 зио 9 Б 
Бухгалтерский учет и 

налогообложение 
Аммосова М.Н 19 17   3 14   3,82 82,35 

9 1 зио 9 А Введение в специальность Соловьева Е.П 25 25 1 6 16 2 3,76 72 

10 1 зио 9 Б Введение в специальность Фомина М.Н 15 13   3 8 2 3,92 76,92 

11 3 ТПСП 

Технологии хранения, 

транспортировки и 

реализации 

сельскохозяйственной 

продукции 

Новгородова 

А.А 
17 13 1 2 10   3,69 76,92 

12 2 ТПСП 

Технологии производства 

продукции животноводства 

Р1  

Попова Е.Д 10 9 3 4 2   2,89 22,22 

13 1 ТПСП ОП. 01 Основы агрономии Степанова Е.Н 21 14   5 8 1 3,71 64,29 

14 3 охот 

Товароведение продукции 

охотничьего хозяйства и 

звероводства 

Ефимов Э.Р 23 16 3 7 6   3,19 37,5 

15 2 охот МДК 01.01 Технологии Ефимов Э.Р 24 19 4 13 2   2,89 10,53 
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охотничьего промысла 

16 1 охот БД 11 Экология 
Ноговицына 

М.Н 
24 13 8   3 2 2,92 38,46 

17 2 псо 
МДК 01.01 Право 

социального обеспечения 
Николаева М.Т 24 22 4 13 5   3,05 22,73 

18 1 псо 
ОП.02 Конституционное 

право 
Текеянова С.А 23 12 1 3 8   3,58 66,67 

19 3 тех 
Метрология и 

стандартизация 
Устинова Е.Е 13 12 1 2 9 1 4,08 83,33 

20 2 тех 

МДК 02.01.3 Технология 

производства 

цельномолочных 

продуктов, жидких и 

пастообразных продуктов 

детского питания: Раздел 3.  

Матвеева М.Г 13 11 3 3 5   3,18 45,45 

21 1 ТППЖ 
ОП 04 Процессы и 

аппараты 
Егомин А.И 20 16 8 2 3 3 3,06 37,5 

22 3 лес Лесная таксация Латышев А.В. 20 20 5 6 5 4 3,4 45 

23 2 лес 

ОП.05 Основы лесной 

энтомологии, 

фитопатологии и биологии 

лесных зверей и птиц 

Ильина Т.Н 24 18 4 11 3   2,94 16,67 

24 1 лес ОП. 02 Ботаника Филиппова А.М. 23 21 7 9 5   2,9 23,81 

25 3 агро 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Федоров Д.П 9 6 1 2 3   3,33 50 

26 2 агро 

МДК 01.01.6 Технологии 

производства продукции 

растениеводства : Раздел 

6.Селекция и семеноводство 

Попова Д.М 17 16 2 3 7 4 3,81 68,75 

27 1 агро 
ОП.07 Ботаника и 

физиология растений 
Филиппова А.М. 16 10 2 3 3 2 3,5 50 

28 2 ихт 

МДК 02.01Технологии 

воспроизводства и 

выращивания рыбы и 

других гидробионтов 

Болтунова А.В 9 7 2 2 3   3,14 42,86 

29 1 водбио 

МДК 02.02 Техническое 

обеспечение процессов 

воспроизводства и 

выращивания рыбы и 

других гидробионтов 

Болтунова А.В 18 15 4 6 5   3,07 33,33 

30 3 эсх 

Система технического 

обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственных 

машин и механизмов 

Слепцов Н.Е 18 18 6 4 6 1 2,94 38,89 

31 2 эсх 

Подготовка тракторов, 

сельскохозяйственных 

машин и механизмов к 

работе. 

Слепцов Н.Е 21 14 5 5 2 2 3,07 28,57 

32 1 эсх Основы зоотехнии Ушницкая Т.И 22 14 1 9 4   3,21 28,57 

33 3 вет 

МДК 03.01 Методики 

ветеринарно- санитарной 

экспертизы продуктов и 

сырья животного 

происхождения 

Золотуева Н.Е 13 13 1 8 4   3,23 30,77 

34 2 вет Основы микробиологии Бурцева А.И 22 13 4 6 3   2,92 23,08 

35 1 вет 

МДК 02.02.1Выполнение 

лечебно - диагностических 

ветеринарных 

манипуляций: Тема 1. 

Богатырева О.Н 26 15 2 3 9 1 3,6 66,67 

36 3 зоот 
ОП.06 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга 
Баракова М.В 13 11 1 7 3   3,18 27,27 

37 2 зоот 

Биотехника размножения, 

акушерство и гинекология 

сельскохозяйственных 

Золотуева Н.А 10 8 1 2 5   3,5 62,5 
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животных 

38 1 зоот 
Анатомия и физиология 

животных 
Максимова И.С 25 17   4 12 1 3,82 76,47 

        683 546 90 187 227 42 3,4 49,3 

 

По итогам проверки остаточных знаний можно сделать вывод о достаточно 

хорошем уровне подготовки студентов.  

Анализ итогов проверки остаточных знаний показал высокий уровень качества по 

специальностям: Землеустройство на базе 11 кл (84,21%), Земельно-имущественные 

отношения на базе 9 кл (71,7%) 

Итоги контроля остаточных знаний по специальностям 

№ Дисциплина Количе

ство 

человек 

в 

группе 

Количес

тво 

опроше

нных 

оценка  Сред. 

балл 

Качество,% 

«2» «3» «4» «5» 

1 Землеустройство 9 кл 19 18   7 7 4 3,83 61,11 

2 Землеустройство 11 кл 23 19 0 3 12 4 4,05 84,21 

3 
Земельно имущественные 

отношения 11 кл 
10 10 3 6 1   2,8 10 

4 
Земельно-имущественные 

отношения 9 кл 
113 106 3 27 64 12 3,8 71,7 

5 

Технология производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

48 36 4 11 20 1 3,5 58,33 

6 Охотоведение и звероводство 71 48 15 20 11 2 3 27,08 

7 
Право и организация 

социального обеспечения 
47 34 5 16 13   3,24 38,24 

8 
Технология молока и 

молочных продуктов 
26 23 4 5 14 1 3,65 65,22 

9 

Технология продуктов 

питания животного 

происхождения 

20 16 8 2 3 3 3,06 37,5 

10 
Лесное и лесопарковое 

хозяйство 
67 59 16 26 13 4 3,08 28,81 

11 Агрономия 42 32 5 8 13 6 3,63 59,38 

12 Ихтиология и рыбоводство 9 7 2 2 3   3,14 42,86 

13 
Водные биоресурсы и 

аквакультура 
18 15 4 6 5   3,07 33,33 

14 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования  

61 46 12 18 12 3 3,07 32,61 

15 Ветеринария 61 41 7 17 16 1 3,27 41,46 

16 Зоотехния 48 36 2 13 20 1 3,56 58,33 

    683 546 90 187 227 42 3,4 49,3 

 

Сравнительная таблица показателей остаточных знаний за 3 года 
Год Средний балл Качество, % 

2020 3,38 47,7 

2021 3,87 68,13 

2022 3,4 49,3 

 

Анализ сравнительных итогов за последние 3 года показывает, средний балл остается 

на одном уровне, хотя % качества по сравнению с прошлым годом снизилось почти на 
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20%, но по сравнению с 2021 годом остается на одном уровне. В целом из полученных 

результатов можно сделать вывод, что уровень обученности обучающихся остается на 

одном уровне. 

 

6.2 Итоговая аттестация обучающихся 

 

В 2022 году для проведения государственной итоговой аттестации выпускников были 

созданы 12 Государственных экзаменационных комиссий по специальностям: «Лесное и 

лесопарковое хозяйство», «Земельно-имущественные отношения», «Право и организация 

социального обеспечения», «Ветеринария», «Технология молока и молочных продуктов», 

«Агрономия», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», 

«Охотоведение и звероводство», «Зоотехния», «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции». Также 3 комиссии по профессиям: «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве», 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Мастер производства 

молочной продукции». 

Председатели Государственных экзаменационных комиссий  

    

№ 

Наименование 

профессии/специальности 

ФИО 

председателя 

Место работы, должность 

1 Технология молока и  

молочных продуктов 

Васильев Евгений 

Дмитриевич 

и.о. руководителя отдела пищевой и 

перерабатывающей промышленности МСХ 

РС (Я) 

2 Земельно-имущественные 

отношения 

Попов Игнатий 

Пионерович 

зам. начальника Департамент 

имущественных и земельных отношений 

окружной администрации города «Якутск» 

3 Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

Иванов Спартак 

Иннокентьевич 

заместитель генерального директора ГАУ РС 

(Я) «Якутлесресурс» 

4 Агрономия Гаврильев 

Вячеслав 

Владимирович 

И.о. руководителя Департамента 

растениеводства, мелиорации, МТО и 

информатизации сельского хозяйства МСХ 

РС (Я) 

5 Технология производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

Кайдалова Наталья 

Кимовна 

Главный технолог АО Агрохолдинг 

«Туймаада» 

6 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Мярин Иннокентий 

Иннокентьевич 

Гл. специалист Департамента 

растениеводства, мелиорации, МТО и 

информатизации МСХ и ПП РС (Я) 

7 Ветеринария Макарова Лариса 

Ивановна 

Начальник ГБУ РС (Я) «Управление 

ветеринарии г. Якутска» 

8 Зоотехния Борисова Ольга 

Егоровна 

Советник генерального директора АО 

Агрохолдинг «Туймаада» 

9 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Тихонов Владислав 

Николаевич 

главный бухгалтер ГКУ РС (Я) «Центр 

ресурсного обеспечения АПК РС (Я)» 

10 Право и организация 

социального обеспечения 

Прокопьева 

Анастасия 

Гаврильевна 

Главный специалист-эксперт отделения 

пенсионного фонда РФ по РС (Я) 

11 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в с/х 

производстве 

Борисов Николай 

Иванович 

 старший мастеручастка РЭС 2с. Тюнгюлю 
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12 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Заровняев Петр 

Петрович 

Механик СППК «Хоту» 

13 Мастер производства 

молочной продукции 

Федотова Надежда 

Семеновна 

Главный технолог СППК «Хоту» 

 

Государственные итоговые аттестации проводились по утвержденному графику. 

Количество выпускников по техникуму всего 321, в том числе 193 выпускника очного 

обучения, 76 – заочного обучения и 52 выпускников Тюнгюлюнского филиала. Процент 

качества защиты дипломных работ в целом по техникуму составляет 94,7% что на 23% 

выше, чем в прошлом году, по очному обучению – 74,2 % %, что на 24,6 % ниже (96,8), по 

заочному обучению 98 %, что на 18,7 % выше (79,3%), в Тюнгюлюнском филиале 73 %, в 

предыдущем году было – 58,5 %, что на 14,5 % выше.  Диплом с отличием получили43 

выпускника: 28 очного обучения, 3 Тюнгюлюнский филиал и 12заочного обучения.  

 

Год 
Количество 

выпускников 
% качества 

Кол-во 

выпускниковс 

дипломом 

отличия 

% дипломантов 

с отличием 

2019 334 74 55 16,4 

2020 367 85 46 12,5 

2021 333 68 30 9,0 

2023 321 95 43 13,4 

Средний 

показатель 
339 80,5 43,5 12,8 

 

В 2025 году подготовка и защита выпускных квалификационных работ была проведена 

очно. Сравнительный анализ за 4 года показывает, что показатели 2021 года ниже, по 

качеству защиты и по количеству дипломов с отличием. 

Своевременно и полностью была подготовлена документация для государственной 

экзаменационной комиссии ГИА. Нарушений установленных правил проведения ГИА не 

выявлено, что отражено в отчетах председателей государственных экзаменационных 

комиссий 

У всех выпускников при защите были использованы презентации. Основной акцент 

уделялся на кратком обзоре содержания дипломной работы и раскрытии исследования. 

Председатели ГЭК отмечают достаточный, качественный уровень подготовленности 

выпускников, ответственное отношение к дипломной работе, уверенность выступлений и 

компетентность ответов некоторых студентов. 

В целях повышения качества уровня подготовки к государственной итоговой 

аттестации рекомендуется продолжить проведение качественной предварительной 

защиты при предоставлении допуска к защите и прослеживание за актуальностью 

нормативных правовых актов, в связи с постоянным внесением изменений в 

законодательство. 
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников показали, что 

выпускники в полной мере овладели необходимыми теоретическими знаниями и 

практическими умениями в решении профессиональных задач. 

 

 

6.2.1 Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

Агротехнологического отделения 2022 года. 

На основании ФГОС СПО, учебных планов государственная итоговая аттестация 

проводилась в виде защиты выпускных квалификационных работ (ВКР): в форме 

дипломных работ и проектов.Также обучающиеся специальности Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, сдали демонстрационный экзамен.  

 Для организации подготовки и проведения ГИА был утвержден директором 

техникумаграфик подготовки и проведения ГИА 2022 года, с указанием планируемых 

мероприятий, сроков исполнения и ответственных лиц. Данная информация своевременно 

доведена до сведения выпускников, кураторов и преподавателей. Государственная 

итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с Программами 

государственной итоговой аттестации по всем специальностям, согласованными с 

руководителями основных предприятий - социальных партнеров. Обучающиеся 

выпускных групп своевременно были ознакомлены с данными программами. В целях 

качественной подготовки выпускников к защите руководителями ВКР были составлены 

графики предварительных защит, которые согласованы заместителем директора по 

учебной работе техникума.  

В 2022 г. приказом директора ГБПОУ РС (Я) "ЯСХТ" 104 обучающихся 

специальностей Агрономия, Ветеринария, Зоотехния, Технология молока и молочных 

продуктов, Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования были допущены к 

прохождению государственной итоговой аттестации. 

В 2022 году итог ГИА по отделению показывает, что качество повысилось на 3,2 %. 

Средняя оценка защиты выпускных квалификационных работ составляет 4,4, что 

показывает стабильно высокий уровень подготовки студентов к защите дипломных работ.  

(Таблица 1). 

 

 
Таблица 1. Показатели Государственной итоговой аттестации по специальностям Агротехнологического отделения, за 

период 2020-2022 гг. 

  

Показатели 

год 

Количе
ство 

допуще

нных к 
защите 

ВКР и 

ДЭ 

Оценка ВКР 

Средни

й балл 

% 

качеств
а 

Кол 

студ. 

полу
чивш

их 

дипл
ом с 

отлич

ием, 
кол. 

(%) 

Количест
во 

студенто

в, 
получив

ших 

диплом с 

оценками 

«5» и «4» 

кол. (%) 

Количест
во 

выданны

х 
академич

еских 

справок 

Отличн
о 

Хоро
шо 

Удов
летв 

Неудов
.летв. 

1 

 
 

35.02.05 
Агрономия 

2020 11 9 2 - - 4,8 100 2 1 - 

2021 15 7 7 1 - 4,4 93,3 2 5  

2022 13 10 3 - - 4,7 100 3 3  

2 

36.02.01 
Ветеринария 

2020 21 9 10 2 - 4,3 90,5 4 5 - 

2021 20 6 14 - - 4,3 100 4 4 
 

2022 
грА14 6 5 3 - 4,2 78,5 2 3 

 
грБ15 5 8 2 - 4,2 86,6 3 3  
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3 

36.02.02 
Зоотехния 

2020 15 3 9 3 - 3,8 80 0 5 - 

2021 17 7 8 2 - 4,2 82,4 1 5 - 

2022 15 11 4 - - 4,7 100 2 4 
 

4 

19.02.07 

Технология 

молока и 
молочных 

продуктов 

2020 14 7 7 - - 4,5 100 3 5 - 

2021 13 6 5 2 - 4,3 84,6 1 4 - 

2022 16 9 7 - - 4,6 100 1 3 - 

5 

35.02.06 
Технология 

производства 

и переработки 
с.х. продукции 

2020 11 5 6 - - 4,4 100 0 4 - 

2021 16 6 10 - - 4,4 100 2 5 - 

2022 14 6 7 1 - 4,3 92,8 - 6  

6 

35.02.16 

Эксплуатация 

и ремонт с.х. 
техники и 

оборудования 

2021 
19 

 
7 8 4 - 4,2 78,9 - 5 1 

2022 
17 

 
4 13 - - 4,2 100 1 5  

Итого по 

отделению 

2022 104 51 47 6 - 4,4 94,2 
12 

(11,5) 
27 (21,2) - 

2021 100 39 52 9 - 4,3 91,0 
10 

(10,1) 
28 (28,3) 1 

2020 72 33 34 5 - 4,4 93,1 
9 

(12,5) 
20 (27,8) 0 

 

Успеваемость обучающихся, допущенных к государственной итоговой аттестации, 

составляет 100%. Доля студентов, получивших дипломы с отличием, составляет 11,5 % 

(12 человек). Высокое качество подготовки отмечается в специальностях Агрономия, 

Зоотехния, Технология молока и молочных продуктов, Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

Актуальность представленных тем прослеживалась в целях, задачах, направлениях, 

формах и методах производственной деятельности. Большинство студентов давали 

полные обоснованные ответы на теоретические вопросы, продемонстрировали 

профессиональный подход к решению проблемных ситуаций в хозяйствах республики. 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» прошел аккредитацию по 

созданию Центра проведения демонстрационного экзамена   по компетенции Е53 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин». Площадка для проведения экзамена был 

подготовлен в соответствии с требованиями инфраструктурного листа. На каждом 

рабочем месте участника были подготовлены оборудования, необходимые инструменты 

для выполнения задания. Каждый обучающийся был обеспечен расходными материалами. 

Обучающиеся 3 курса очного обучения, специальности Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования с 13 по 24 июня 2022 г сдали 

демонстрационный экзамен.  Выполнили задании демонстрационного экзамена по 

компетенции Е53 «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», согласно КОДа 1.2-2022 

Модуль А «Электрооборудование и электроника» и Модуль С «Комплектование агрегата 

с механическим приводом».  

В работе демонстрационного экзамена участвовали эксперты – работодатели, 

руководители, специалисты предприятий.  

В 2022 г. всего участников было17 человек. Все участники показали достаточно 

хороший уровень подготовки. В 2022 году средний балл оценки составила 4,4, что на 0,5 

выше, чем в 2021 г. Качественный уровень демонстрационного экзамена составил 88,2 % 

(таблица 2). Многие обучающиеся правильно организовали рабочие места при 

выполнении работ, справились с заданием в полном объеме. Эксперты ДЭ объективно 

оценивали участников, оформляли протокол баллов. Главные эксперты своевременно 

представили отчеты по ДЭ. 
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Таблица 2 

Показатели демонстрационного экзаменапо компетенции Е53 «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин», за 2 года. 

 

год 

Количе

ство 

допуще

нных   

ДЭ 

Оценка ДЭ 

Средний 

балл 

% 

качества Отлично Хорошо 
Удовлетвори

тельно 

Неудовлетвори

тельно 

2021 19 - 16 2 1 неявка 3,9 84,2 

2022 17 - 15 2 - 4,4 88,2 

 

Председатели ГЭК отметили достаточный уровень практической подготовки, 

умения применять приобретенные знания на практике.  При защите ВКР обучающиеся 

продемонстрировали хороший уровень владения профессиональными компетенциями.  

В целях улучшения качества подготовки обучающихся председатели Государственных 

аттестационных комиссий рекомендуют: 

 - обучающимся специальности Ветеринария необходимо овладеть методами научного 

исследования, в том числе системного анализа, знать и уметь грамотно применить методы 

оценки экономической и социальной эффективности применимо к выбранной теме. 

Совершенствовать знания терминов по ветеринарии, в том числе наименования по 

латыни; 

- преподавателям специальности Эксплуатация и ремонт с.х. техники и оборудования 

обращать внимание на изучение современных перспективных способов и методов 

технического обслуживания и ремонта тракторов, комбайнов и сельскохозяйственной 

машины; 

- развивать сотрудничество с хозяйствами по вопросу практической подготовки 

обучающихся, для освоения инновационных технологий в области овощеводства 

закрытого грунта; 

- студентов специальности Технология молока и молочных продуктов и Технология 

производства и переработки с.х. продукции необходимо направлять на практику в 

организациях современными приборами, аппаратами для ознакомления с новыми 

методами исследования качества продуктов; 

- студентам специальности Зоотехния при написании ВКР использовать современную 

специальную и дополнительную литературу, действующую нормативно-техническую 

документацию. 

 

6.2.2 Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников  

Лесо-земельного отделения 2022 года. 

 

Информация по итогам Государственной итоговой аттестации за 2020, 2021 год 
№ Специальность Год Количес Оценки работ Сред % 
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тво «отличн

о» 

«хоро

шо» 

«удовл

етвори

тельно

» 

«неудо

влетво

ритель

но» 

ний 

балл 

качества 

1 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

2021 19 12 4 3 - 4,5  84,2 

2022 30 18 9 3 - 4,5 90,0 

2 21.02.04 

Землеустройство 
2021 24 11 11 2 - 4,4 92,0 

2022 Не было выпуска   

3 21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения (на базе 9 

класса) 

2021 Не было выпуска   

2022 23 17 5 1 - 4,7 95,6 

4 21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

2021 19 5 11 3 - 4,1 84,2 

2022 16 9 4 3 - 4,3 81,3 

5 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

2021 19 11 6 2 - 4,5 89,4 

2022 20 6 11 3 - 4,1 85,0 

Итого 2021 81 39 32 10 0 4,4 87,5 

2022 89 50 29 10 0 4,4 88,7 

 

 
Приказом директора техникума к государственной итоговой аттестации было 

допущено 89 выпускников, которые успешно прошли аттестационные испытания, в том 

числе 17 человек получили дипломы с отличием. 

На «отлично» сдали 50 выпускников; на «хорошо» 29; на «удовлетворительно» 10, что 

составляет 88,7% качества и 4,4% средний балл. 

По сравнению с предыдущим годом количество выпускников увеличилось на 8 

человек. 

 
Общие результаты подготовки выпускников ЗТО за 2021, 2022 г. 

№ Показатели Год 

Всего 

Кол-во % 

1 Окончили образовательную организацию 2021 81 100 

2022 89 100 

2 Кол-во дипломов с отличием 2021 12 15,0 

2022 17 19,1 

3 Количество дипломов с оценками «хорошо» и 

«отлично» 

2021 18 22,2 

2022 19 21,3 

4 Количество выданных академических справок 2021  0 0 

2022 0 0 

 

 
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников показали, что 

выпускники в полной мере овладели необходимыми теоретическими знаниями и 

практическими умениями в решении профессиональных задач. 

Презентации были составлены на должном уровне и умело использованы. Основной 

акцент уделялся на кратком обзоре содержания дипломной работы и раскрытии темы 

исследования. 
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Анализ представленных к защите дипломных работ показал, что повысилась 

разнообразность выбора тем по всем специальностям. В большинстве исследованиях 

использовался актуальный теоретический и практический материал по данным 

конкретных учреждений:  

- по проведению лесовосстановительных работ после лесных пожаров; 

- проведению открытого аукциона в электронной форме по предоставлению земельного 

участка;  

- меры социальной поддержки малоимущей семьи в Республике Саха (Якутия); 

- применение информационных технологий для формирования технического плана. 

Председатели ГЭК отмечают хороший уровень подготовленности, ответственное 

отношение к написанию дипломной работы, уверенность выступлений и компетентность 

ответов некоторых студентов на актуальные и значимые темы. 

В целях повышения качества уровня подготовки к государственной итоговой 

аттестации рекомендуется продолжить проведение качественной предварительной 

защиты при предоставлении доступа к защите и прослеживание за актуальностью 

нормативных правовых актов, в связи с постоянными изменениями в законодательстве. 

 

 
6.2.3. Итоговая аттестация обучающихся 

Заочное отделение 

 

Программы итоговой государственной аттестации разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС, ежегодно обновляются заочным отделением и утверждаются 

директором техникума. Итоговая государственная аттестация проходит в виде защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР). Объем времени и сроки, отводимые на 

выполнение выпускной квалификационной работы: 4 недели.  

Выпуск осуществлялся по специальностям: 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Был проведен демонстрационный экзамен по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Приказом директора ГБПОУ РС (Я) "ЯСХТ" от 13 мая 2022 года №272-у 68 

обучающихся по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечениядопущены к прохождению государственной итоговой аттестации.  По 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) приказом 

директора ГБПОУ РС (Я) "ЯСХТ" от 26 мая 2022 года №327-у 8 обучающихся допущены 

к прохождению государственной итоговой аттестации и к сдаче демонстрационного 

экзамена.  

Защиты выпускных квалификационных работ прошли в очном формате. 

 

 

 

Анализ результатов защит выпускных квалификационных работ 

 2021-2022 уч.г. 

Специальность 
Допущенок 

защите 

Защитилось с оценками 
Дипломыс 

отличием 
«5» «4» «3» 

чел. % чел. % чел. % 

Заочное отделение                 
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Право и организация 

социального обеспечения 
68 27 41% 40 57,5% 1 1,5% 10 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

8 5 62,5% 3 37,5% - - 2 

В целом по отделению 76 32 51% 43 47,5 1 1,5 12 

 

 

Диплом об окончании получили 76 выпускников, диплом с отличием – 12. По 

результатам ГИА абсолютная успеваемость на заочном отделении составила 100 %.  

 

Анализ результатов защит выпускных квалификационных работ за три года 

 
№, группа Учебный год Кол-во 

допущ. 

 к защите 

 % успев. Результаты Ср. балл % качества 

 

"5" "4" "3" Не сдали 

 

3 ПИОСО 

2019-20 70 100 41 26 3  4,56 95,8 

2020-21 66 100 33 31 2  4,5 96,6 

2021-22 68 100 27 40 1  4,4 98,5 

3 БУХ 2019-20 14 100 7 5 2  4,23 85,7 

2020-21 9 100 5 4 -  4,6 100 

2021-22 8 100 5 3 -  4,6 100 

ИТОГО 

2019-20 132 100 67 54 11 
 

4,43 90,9 

2020-21 98 100 51 45 2 
 

4,5 99,1 

2021-22 76 100 32 43 1 
 

4,5 99,2 

 
Данные таблицы позволяют сделать вывод, что в 2021-2022 учебном году успеваемость 

составила 100%. Качество защиты ВКР в общем, по всем специальностям, по сравнению с 

прошлым годом повысилась на 0,1% и составляет 99,2%(в 2020-2021 уч.году – 99,1%).  

Данный факт свидетельствует об уровне подготовки выпускников, качество знаний и 

уровень сформированных профессиональных компетенций. 

В ходе защиты выпускники продемонстрировали умение давать четкие, 

содержательные ответы на вопросы членов комиссии. 

Анализируя успеваемость и средний балл по защите ВКР, следует отметить, что в 2021-

2022 учебном году средний балл остается стабильным. Данный факт свидетельствует об 

уровне подготовки выпускников, качество знаний и уровень сформированных 

профессиональных компетенций.Председатели государственных аттестационных 

комиссий – работодатели - высоко отметили уровень подготовки выпускников, качество 

знаний и уровень сформированных профессиональных компетенций. 

 

В целом результаты защиты ВКР показали, что: 

1. По результатам Итоговой государственной аттестации студенты показали   

достаточно стабильные теоретические знания и практические навыки. Все работы 

написаны на актуальные темы по итогам преддипломных практик, по своей структуре и 

оформлению соответствуют предъявляемым к ВКР требованиям. Многие работы 

демонстрировали умение объективно оценивать ситуации, навыки принятия эффективных 

решений, но эффективность решений в отдельных случаях основывалась на логических 

или интуитивных предположениях. 
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2. Высокий процент качества свидетельствует о том, что студенты во время учебы 

получили в целом хорошую теоретическую подготовку и что с ними проведена большая 

работа руководителями выпускных квалификационных работ. 

3. Оценка практической подготовки специалистов по дисциплинам специального 

цикла показала хорошие навыки выполнения практических работ. Большинство студентов 

при написании и защите дипломных работ использовали компьютерные технологии в 

виде показа слайдов. Оформление и объем выполнения дипломных работ соответствуют 

требованиям. Презентации составлены на соответствующем уровне и умело, 

использованы студентами. 

4. Все выпускники продемонстрировали хороший уровень владения теоретическими 

знаниями и практическими навыками, готовность применять полученные умения в 

профессиональной деятельности. 

 

Выводы и предложения: 

 Защита выпускных квалификационных работ подтвердила соответствие требованиям 

квалификационной характеристики специалиста со средним профессиональным образованием по 

специальностям. 

 Следует уделить внимание на изучение студентами действующего законодательства в 

сфере регулирования правовых и земельных отношений, постоянно отслеживать поправки, 

вносимые в нормативно-правовые акты. 

 Уделить большее внимание соблюдению правил оформления квалификационных работ 

(оформление графиков, рисунков и других материалов). 

 Усилить работу по организации предзащиты. 

 
Анализ результатов демонстрационного экзамена  

по компетенции «Бухгалтерский учет» 

09 -10 июня 2022 года в ГБПОУ РС(Я) "ЯСХТ" (Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум») студенты 3 курса заочного обучения по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (3 БУХ Б)выполнили задание 

Демонстрационного экзамена по компетенции R41 Бухгалтерский учет, согласно задания кода 1.1.  

с продолжительностью времени на 6 часов, всего сдали 8 студентов. 

Местом проведения экзамена выступил учебный корпус Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум», город Якутск, улица Пояркова, 15, кабинет №112 для 

участников ДЭ, также для линейных экспертов оборудован кабинет №113 и главному эксперту 

кабинет №111, в платформе зарегистрировано ID 90969. 

Участники ДЭ продемонстрировали хороший уровень практической подготовки, все работали, 

выполняли задания по возможности раскрыли модули. Средний процент выполнения заданий – 

62,9. Самый высокий процент выполнения заданий – 96,6, наименьший – 30,9%. Многие 

участники умеют спланировать и организовать рабочий процесс при выполнении работы. Не были 

технические сбои, связанные с сетью и с программой. Эксперты ДЭ справедливо оценивали 

участников, оформляли протокол баллов. 

Процедура проведения ДЭ проходила с соблюдением честности и справедливости.  

Ссылки на фото-видео материалы: https://youtu.be/DTi-is9L-HM 

 

 

 

7. Условия реализации образовательных программ 

https://youtu.be/DTi-is9L-HM
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7.1 Кадровое обеспечение 

 

Кадровый состав в ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» 

осуществляет высококвалифицированный, динамично развивающийся педагогический 

коллектив. Базовое обеспечение преподавателей соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин, что положительным образом сказывается на подготовке специалистов 

среднего звена. Штат укомплектован квалифицированными специалистами в 

соответствии со штатным расписанием.  

Общая численность работников составляет 122 раб. из них 7 работников находятся в 

отпуске по уходу за ребенком, итого 115 чел., из них 91 женщин и 24 мужчин, средний 

возраст по всем работникам составляет 44,8% (таблица 1). 

 

Показатели по полу и возрасту работников ЯСХТ 

 

Категории работников 

всего 

Число полных лет по состоянию на 01.04. 2021 г.   

от 20-34 лет от 35-44 лет от 45-54 лет от 55-64 лет от 65 более Средний 

возраст 
всего из 

них 

жен. 

всего из 

них 

жен. 

всего из 

них 

жен. 

всего из 

них 

жен. 

всего из 

них 

жен. 

Руководители 5   
1 1 1 1 3 2 

  
51,6 

Преподаватели 42 10 5 9 7 9 9 12 10 2 2 46,2 

иные 

педагогические 

работники 23 

6 5 4 4 6 6 7 4 
  

45,0 

Обслужив.персонал 16 6 3 1 
 

3 3 4 4 2 1 43,8 

Учебно-

вспом.перс. 20 
11 11 1 1 3 3 4 4 1 1 39,4 

МОП 8 2 1 
  

1 
 

3 1 2 1 50,8 

Мед.работник 1 1 1 
        

26,0 

ИТОГО: 115 36 26 16 13 23 22 33 25 7 5 44,8 

 

Все педагогические работники имеют образование по профилю преподаваемых 

дисциплин составляет 100%, внутренние совместители – 31 раб., внешние совместители – 

8 чел. 

- руководители – 5 чел. (4,3 %); 

- преподаватели – 42 чел. (36,5%); 

- иные педагогические работники – 23 чел. (20,0%); 

- учебно-вспомогательный персонал – 20 чел. (17,3%); 

- обслуживающий персонал – 16 чел. (13,9%); 

- младший обслуживающий персонал – 8 чел. (6,9%); 

- мед. работник – 1 чел. (0,8%); 

В состав педагогических работников входит 69 работников это 60,0% от общего числа 

работников, из числа педагогических работников степень кандидата наук имеют 3 раб. 

(2,6%). Из общего числа работников педагогический стаж имеют (Таблица 3). 

 

Распределение по педагогическим стажам 

 

Категории работников всего 

Имеют педагогический  стаж работы 

до 3 лет от 3-5 
лет 

от 5-10 лет от 10-15 
лет 

от 15-20 
лет 

20 и более 
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Руководители 5   1  1 2 

Преподаватели 42 7 4 3 9 4 15 

иные педагогические 

работники 

23 4  4 2 4 9 

Обслужив.персонал 16 1  1 1   

Учебно-вспом.перс. 20 3 2 2   2 

ИТОГО: 106 16 6 11 12 5 28 

 

Распределение педагогических работников по уровню образования и категориям 

 

Категории работников всего 

Из низ имеют: Из них имеют: 

Высшее  СПО 
Квалификационные категории 

высшее первое СЗД 

Заместители 3 3  1 1 1 

Преподаватели 42 41 1 16 10 11 

иные педагогические 

работники 
23 22 1 9 5 3 

ИТОГО: 68 66 2 26 16 15 

 

Система развития педагогических кадров включает в себя процедуру аттестации, 

повышение квалификации, внедрение современных образовательных технологий и 

методик, распространение педагогического опыта через открытые занятия, публикации, 

выступления на конференциях. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", а также 

планом аттестации педагогических работников добровольную аттестацию на 2022 год 

прошли следующие педагогические работники: 

 

Аттестация педагогических работников в 2022 уч.г. 

 
№ Ф.И.О. Должность Заявленная категория 

1 Андросов Прокопий Прокопьевич преподаватель соответствие занимаемой должности 

2 Горохова Наталья Егоровна преподаватель соответствие занимаемой должности 

3 Устинов Георгий Георгиевич преподаватель соответствие занимаемой должности 

 

По подтверждению и присвоению квалификационных категорий на 2022 г. 
 

№ Ф.И.О. Должность Заявленная категория 

1  Аргунова Прасковья Егоровна преподаватель присвоение высшей квалификационной 

категории  

2  Громова Надежда Николаевна ст.воспитатель подтверждение высшей квалификационной 

категории  

3  Громова Надежда Николаевна преподаватель на присвоение высшей квалификационной 

категории  

4  Шадрин Сергей Анатольевич преподаватель подтверждение первой квалификационной 

категории  

5  Федорова Виктория Николаевна   преподаватель подтверждение первой квалификационной 

категории  
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6  Большакова Виктория Афанасьевна преподаватель подтверждение высшей квалификационной 

категории  

7  Дьячковская Вера Дмитриевна преподаватель подтверждение высшей квалификационной 

категории  

8  Попова Екатерина Дмитриевна преподаватель подтверждение высшей квалификационной 

категории  

9  Копырина Лариса Егоровна преподаватель присвоение высшей квалификационной 

категории  

10  Павлов Иван Николаевич преподаватель присвоение первой квалификационной 

категории в мае 2022 г 

11  Матвеева Матрена Геннадиевна преподаватель присвоение высшей квалификационной 

категории  

12  Максимова Изабелла Семеновна преподаватель присвоение высшей квалификационной 

категории  

13  Неустроева Елена Ефимовна преподаватель присвоение первой квалификационной 

категории  

14  Ушницкая Татьяна Иннокентьевна преподаватель присвоение высшей квалификационной 

категории  

15  Ярошко Оксана Алексеевна преподаватель подтверждение высшей квалификационной 

категории  

 

Как видно из таблицы процедуру аттестации прошли 20 педагогических работников, из 

них:  

- на подтверждение высшей квалификационной категории– 5 работника; 

- на присвоение высшей квалификационной категории– 6 работника; 

- на подтверждение первой квалификационной категории – 2 работника; 

- на присвоение первой квалификационной категории – 2 работника;  

- на соответствие занимаемой должности – 3 работников;  

В учреждении реализуется единая кадровая политика, направленная на повышение 

квалификации педагогических работников. С целью обеспечения качества 

образовательного процесса, развития собственной профессиональной компетенции 

каждый преподаватель техникума повышает свою педагогическую квалификацию не реже 

1 раза в 5 лет.  

За отчетный период прошли переподготовку – 3 работника, повышение квалификации 

на курсах 48 работников, и стажировку на предприятиях и учреждениях прошли – 36 

работников. 

В учреждении реализуется единая кадровая политика, направленная на повышение 

квалификации педагогических работников. С целью обеспечения качества 

образовательного процесса, развития собственной профессиональной компетенции 

каждый преподаватель техникума повышает свою педагогическую квалификацию не реже 

1 раза в 5 лет.  

За отчетный период прошли переподготовку – 7 пед.работников, повышение 

квалификации на курсах 27 работников, и стажировку на предприятиях и учреждениях 

прошли – 6 пед.работников. 

 

Переподготовка – 2022 год 

 
№ Ф.И.О. должность Название программы 

1 

Болтунова Александра 

Васильевна 

преподаватель по программе "Педагогика и методика 

преподавания водных биоресурсов и 

аквакультуры" 

2 
Латышев Айтал Викторович Преподаватель УП и ПП по программе: Педагог 

профессионального образования 
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(преподаватель) 

3 

Мыреева Жанна 

Николаевна 

диспетчер ОУ, 

преподаватель 

по программе: Педагог 

профессионального образования 

(преподаватель), ЭУММ по дисциплине 

"Астрономия" 

 

Повышение квалификации – 2022 год 

 

№ Ф.И.О. преподавателя должность наименование программы 

1 

Андреева Аина 

Николаевна 

педагог-организатор по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

2 

Аммосова Мария 

Николаевна 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

  

    по программе: "Содержание и методика 

преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся" 

3 

Большакова Виктория 

Афанасьевна 

зам.директора по УР по программе: "Эффективные методики 

преподавания в профессиональной 

образовательной организации с учетом ФГОС" 

  

    YANDEX-МАРАФОН:использование российских 

онлайн инструментов в организации 

образовательного процесса и администрировании 

работы образовательной организации 

  

    Региональных управленческих команд 

образ.орган., реализующих образ.программы 

СПО, обеспечив-х реализ.меропр.в рамках 

федерального проекта "Профессионалитет"                                                                         

по программе: "Развитие управленческой 

команды кластера: видение будущего и ключевые 

компетенции" 

4 
Болтунова Александра 

Васильевна 

преподаватель по программе:Образовательные 

технологии.Тренды, вызовы и новые возможности 

5 

Богатырева Оксана 

Николаевна 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

6 

Бурцева Анастасия 

Ионовна 

преподаватель СД по программе: "Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии" 

  

    по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

7 

Васильева Туяра 

Тимофеевна 

педагог психолог по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

8 
Винокурова Аэлита 

Степановна 

зам.директора по ВР по ДПП и ППК "Воспитательная деятельность в 

учреждениях СПО" 

  
    по ДПП и ППК "Проектирование воспитательной 

деятельности в учреждениях СПО" 

9 

Винокурова Анисия 

Романовна 

преподаватель по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

  

    по программе: "Программа обучения 

педагогических работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению компетенций, 

обеспечивающих реализацию мероприятий ФП 

"Профессионалитет", в том числе в части 

получения производственных навыков" 
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    по программе: "Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии" 

  
    по программе:Образовательные 

технологии.Тренды, вызовы и новые возможности 

10 

Герасимова Альбина 

Николаевна 

зам.директора по ОВ по программе "Антитеррористическая 

защищенность объектов и мест массового 

пребывания людей. Профилактика терроризма и 

экстремизма" 

11 

Горохова Айталина 

Ивановна 

лаборант по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

  

    по программе: "Оказание первой помощи детям и 

взрослым" 

12 

Горохова Наталья 

Егоровна 

преподаватель по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

13 

Докторова Наталия 

Борисовна 

преподаватель ОД по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

14 

Заболоцкая Мария 

Афанасьевна 

преподаватель по программе: Куратор группы (курса) 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования 

  

    по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

15 

Ильина Елена 

Николаевна 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

  

Копырина Лариса 

Егоровна 

методист по программе: "Программа обучения 

методических работников по освоению 

компетенций, обеспечивающих реализацию 

мероприятий ФП "Профессионалитет", в том 

числе в части получения производственных 

навыков конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и 

экономики" 

  
    участие федерального проекта 

"Профессионалитет" 

16 

Леонтьева Мария 

Гаврильевна 

преподаватель по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

17 

Максимова Людмила 

Макаровна 

преподаватель по программе: "Английский язык как средство 

обучения межкультурной коммуникации в 

условиях реализации ФГОС СПО" 

  
    по программе: "Оказание первой помощи детям и 

взрослым" 

18 

Максимова Изабелла 

Семеновна 

преподаватель СД по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

19 

Матвеева Матрена 

Геннадиевна 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

20 

Неустроева Елена 

Ефимовна 

преподаватель 

УПиПП 

по дополнительной профессиональной 

программе: "Возможности облачных технологий в 

профессиоальной деятельности педагога СПО" 

  

    по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 
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21 

Николаева Светлана 

Петровна 

преподаватель 

УПиПП 

по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

22 

Новгородова 

Айталина Аркадьевна 

преподаватель по программе: Куратор группы (курса) 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования 

  

    по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

23 

Олесова Ольга 

Семеновна 

преподаватель по программе: "Английский язык как средство 

обучения межкультурной коммуникации в 

условиях реализации ФГОС СПО" 

24 

Осипова Анна 

Тимофеевна 

преподаватель по программе: "Английский язык как средство 

обучения межкультурной коммуникации в 

условиях реализации ФГОС СПО" 

25 

Попова Екатерина 

Дмитриевна 

завед.ЗТО по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

26 

Поскачина Ирина 

Николаевна 

педагог-организатор по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

  
    по программе: "Психологическое сопровождение 

учебно-воспитательного процесса в СПО" 

27 
Самсонов Андрей 

Петрович 

директор по ДПП и ППК "Воспитательная деятельность в 

учреждениях СПО" 

  

    по программе Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ) 

28 

Семенова Ирина 

Григорьевна 

преподаватель МОЕ по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

29 

Сергеева Анна 

Васильевна 

лаборант по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

30 

Слепцов Николай 

Егорович 

преподаватель по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

31 

Скрябин Александр 

Константинович 

преподаватель по программе: "Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии" 

  

    по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

32 

Сметанина Римма 

Андреевна 

преподаватель 

УПиПП 

по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

33 

Соловьева Елена 

Петровна 

преподаватель по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

34 

Соркомова Пелагея 

Семеновна 

преподаватель 

УПиПП 

по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

35 

Софронеев Айтал 

Афанасьевич 

педагог-организатор по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

36 

Степанова Евдокия 

Николаевна 

лаборант по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

37 
Текеянова Мария 

Васильевна 

секретарь 

руководителя 

Онлайн семинар "Номенклатура дел 

образовательной организации" 
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38 

Толстяков Николай 

Гаврильевич 

специалист по ОТ по программе "Способы защиты в случае 

применения на объекте токсичных химикатов, 

отравляющих веществ, патогенных 

биологических агентов" 

39 

Текеянова Сандаара 

Афанасьевна 

тьютор-методист по прогамме Контрактная система в сфере 

закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ) 

40 

Устинов Георгий 

Георгиевич 

преподаватель 

УПиПП 

по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

41 

Устинова евгения 

Евгеньевна 

лаборант по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

42 

Ушницкая Татьяна 

Иннокентьевна 

преподаватель  по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

43 

Федорова Аина 

Валерьевна 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

  

    по программе: "Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии" 

  

    по программе: "Программа обучения 

педагогических работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению компетенций, 

обеспечивающих реализацию мероприятий ФП 

"Профессионалитет", в том числе в части 

получения производственных навыков" 

  

    Аттестована в соответствии с протоколом № 

1888/22 от 15.11.22 г. Проверка знаний по 

оказание первой помощи пострадавшим при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и 

других состояниях и заболеваниях, угрожающих 

жизни и здоровью 

44 

Федоров Дмитрий 

Петрович 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

45 

Филиппова Анна 

Михайловна 

преподаватель по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

46 

Фомина Мария 

Николаевна 

лаборант по дополнительной профессиональной 

программе: "Организация воспитательной работы 

в образовательных организациях системы СПО" 

47 

Харлампьева Марина 

Анатольевна 

преподаватель ОД по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

48 

Щанина Туйара 

Николаевна 

библиотекарь по программе: "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы 

СПО" 

 

Стажировка по предприятиям и учреждениям на 2022 год 

 
№ Фамилия, 

имя,отчес

тво 

  
место 

прохождения 
справка наименование 

1 Аммосова 

Мария 

Николаевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 
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компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 

2 Аргунова 

Парасковья 

Егоровна 

тьютор 2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
3 Баракова 

Марина 

Владимиро

вна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
4 Болтунова 

Александра 

Васильевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
5 Богатырева 

Оксана 

Николаевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
6 Бурцева 

Анастасия 

Ионовна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

МОиН Амурская 

область 

ГБПОАУ 

Амурской 

области 

"Амурский 

аграрный 

колледж" 

(ГПОАУ АмАК)  

№ 01/25-931 от 

08.12.22 
по отрасли сельское хозяйство с 

28.11.22-05.12.22 в дистанционном 

формате и с 06.12.22 по 08.12.22 в 

очном фомате 
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      2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
7 Винокурова 

Анисья 

Романовна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
8 Горохова 

Наталия 

Егоровна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
9 Дьячковска

я Вера 

Дмитриевна 

зав.ОП 2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
10 Егомин 

Александр 

Иннокентье

вич 

зав.ПП 2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 21.11.22-

22.11.22 гг. 
11 Заболоцкая 

Мария 

Афанасьевн

а 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 
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"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 

12 Ильина 

Елена 

Николаевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
13 Ильина 

Татьяна 

Николаевна 

библиотек

арь 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
14 Иванова 

Варвара 

Николаевна 

методист 

МФЦПК 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
15 Копырина 

Лариса 

Егоровна 

методист  2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
16 Латышев 

Айтал 

Викторович 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 21.11.22-

22.11.22 гг. 
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17 Максимова 

Изабелла 

Семеновна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

МОиН Амурская 

область 

ГБПОАУ 

Амурской 

области 

"Амурский 

аграрный 

колледж" 

(ГПОАУ АмАК)  

№ 01/25-930 от 

08.12.22 
по отрасли сельское хозяйство с 

28.11.22-05.12.22 в дистанционном 

формате и с 06.12.22 по 08.12.22 в 

очном фомате 

18 Матвеева 

Матрена 

Геннадьевн

а 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
19 Максимова 

Изабелла 

Семеновна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

МОиН Амурская 

область 

ГБПОАУ 

Амурской 

области 

"Амурский 

аграрный 

колледж" 

(ГПОАУ АмАК)  

№ 01/25-930 от 

08.12.22 
по отрасли сельское хозяйство с 

28.11.22-05.12.22 в дистанционном 

формате и с 06.12.22 по 08.12.22 в 

очном фомате 

      2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
20 Николаева 

Светлана 

Петровна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
      2021 стажировка 

ООО "Багарах" 

Справка 2021- с 20.09.21-24.10.21 гг. 144 ч. 

ПМ 01 Содержание, кормление и 

разведение с/х-х животных"; 108 ч. 

ПМ 03 "Технологии 

транспортировки, хранения и 

реализации продукции 

животноводство"      
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21 Новгородов

а Айталина 

Аркадьевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
22 Попова 

Диана 

Мичиловна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
23 Попова 

Екатерина 

Дмитриевна 

зав.ЗТО 2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
24 Сергеева 

Анна 

Васильевна 

лаборант 

ОП 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
25 Слепцов 

Николай 

Егоровч 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Конезавод 

Берте" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 21.11.22-

22.11.22 гг. 
26 Скрябин 

Александр 

Константин

ович 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Конезавод 

Берте" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 
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"Профессионалитет" с 21.11.22-

22.11.22 гг. 

27 Сметанина 

Римма 

Андреевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
28 Соркомова 

Пелагея 

Семеновна 

  2022-стажировка 

МОиН Амурская 

область 

ГБПОАУ 

Амурской 

области 

"Амурский 

аграрный 

колледж" 

(ГПОАУ АмАК)  

№ 01/25-933 от 

08.12.22 
по отрасли сельское хозяйство с 

28.11.22-05.12.22 в дистанционном 

формате и с 06.12.22 по 08.12.22 в 

очном фомате 

      2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
      2022-стажировка 

ГБУ РС (Я) 

"Управление 

ветеринарии 

города Якутска" 

Ветеринарная 

лечебница 

города Якутска 

б/№ по направлениям: 1. Основы 

профилактики хирургической 

инфекции и организация 

хирургической работы; 2. 

Хирургические операции с 

25.07.22-04.08.22 гг. 

29 Степанова 

Евдокия 

Николаевна 

лаборант 

ОП 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
30 Ушницкая 

Татьяна 

Иннокентье

вна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО Экоферма 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 
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"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
31 Устинов 

Георгий 

Георгиевич 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Конезавод 

Берте" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 21.11.22-

22.11.22 гг. 
32 Устинова 

Евгения 

Евгениевна 

лаборант 

ОП 

2022-стажировка 

ООО "Конезавод 

Берте" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 21.11.22-

22.11.22 гг. 
33 Федорова 

Аина 

Валерьевна 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 
34 Федоров 

Дмитрий 

Петрович 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
35 Филиппова 

Анна 

Михайловн

а 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО "Саюри" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 

компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 17.11.22-

18.11.22 гг. 
36 Шадрин 

Сергей 

Анатольеви

ч 

преподава

тель 

2022-стажировка 

ООО 

Производственн

ый комбинат 

"Туймаада" 

Приказ № 01-03/123-

п от 08.11.22 г. "О 

прохождении 

стажировки на базе 

предприятий 

лидеров-отрасли" 

в рамках реализации п.1.3. 

федерального проекта 

"Профессионалитет" по ДПО 

программе ПК "Программа 

обучения педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров ПО) по освоению 
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компетенций, обеспечивающих 

реализации ФП 

"Профессионалитет" с 15.11.22-

16.11.22 гг. 

 

В техникуме внедрена практика системы морального поощрения и общественного 

признания заслуг и достижений работников техникума с учетом многолетнего 

добросовестного труда, и вклада в сферу развития среднего профессионального 

образования и с юбилейными датами с занесением отметки в трудовую книжку по 

предоставленным квотам Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия), а 

также по другим наградам Министерств и ведомств за 2022 год награждены – 32 

работника. 

 
№ Наименовании наград Кол-во 

1 Почетный работник воспитания и просвещения РФ 1 

2 Благодарность Министерство просвещения РФ 1 

3 Почетный ветеран системы образования РС (Я) 1 

4 Отличник системы образования РС (Я) 2 

5 За вклад в развитие системы образования РС (Я) 1 

6 Надежда Якутии (до 35 лет) 1 

7 Почетная грамота Министерства образования и науки РС (Я) 1 

8 Благодарственное письмо Министерства образования и науки РС (Я) 1 

9 Грамота Правительства РС (Я) 1 

10 Благодарность Главы Правительства РС (Я) 1 

11 Почетная грамота Государственного Собрания (Ил Тумэн) РС (Я), постоянный 

комитет по селу и аграрной политике 

4 

12 Благодарность Государственного Собрания (Ил Тумэн) РС (Я) по селу и аграрной 

политике 

5 

13 Грамота Рескома профсоюза народного образования (5 тыс.рб.) 2 

14 Юбилейный знак «100 лет Якутской АССР» 1 

15 Медаль «390 лет со дня основания города Якутска»  1 

16 «Ветеран физической культуры и спорта РС (Я)» Министерства физической 

культуры и спорта РС (Я) 

1 

17 Ветеран спорта РС (Я)» Министерства физической культуры и спорта РС (Я) 1 

18 Почетная грамота Министерства сельского хозяйства РС (Я) 2 

19 Благодарность Министерства сельского хозяйства РС (Я) 3 

20 Благодарственное письмо Министерства транспорта и дорожного-хозяйства РС (Я) 1 

 

Базовое образование всего преподавательского состава полностью соответствует 

содержанию подготовки обучающихся, осуществляемой в техникуме по всем блокам 

дисциплин и отвечает целям, задачам и направлениям образовательной деятельности 

техникума.  

Таким образом, оценивая кадровое обеспечение образовательного процесса, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки специалистов, 

можно сделать выводы:  

• образовательный процесс в техникуме обеспечен квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в техникуме выстроена устойчивая целевая кадровая система, в которой следует 

выделить как новый положительный фактор, подготовку новых кадров из числа 

собственных выпускников; 

• кадровый потенциал техникума динамично развивается на основе целенаправленной 

работы коллектива по повышению квалификации преподавательского состава;  
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• качественный состав преподавательских кадров техникума по реализуемым основным 

и дополнительным образовательным программ обеспечивает подготовку рабочих кадров и 

специалистов на высоком учебно-методическом уровне. 

Вывод: 

Кадровое обеспечение педагогов техникума соответствует успешному решению задач, 

направленных на качественную подготовку будущих специалистов. Тем не менее, 

необходимо повышение качественного потенциала педагогов и прохождение ими 

стажировок на предприятиях города с целью повышения профессионализма и улучшения 

качества учебно-производственного процесса. 

 

 

7.2 Библиотечно-информационное обеспечение 

Структура библиотеки 

1.  Отдел обслуживания: 

- читальный зал; 

- абонемент учебной литературы 

Общие данные 

 

В библиотекеЯкутского сельскохозяйственного техникума работают 4 сотрудника, из 

них два работника с университетским, два - с высшим библиотечным образованием. 

За этот отчетный годзарегистрировано следующее количество основных контрольных 

показателей деятельности библиотеки:  

Пользователи библиотеки:  

 посещение библиотеки: всего 5335, в т.ч. на абонементе – 4124, а с использованием 

компьютеров в читальном зале - 1211посещений. 

 книговыдача на абонементе и в читальном зале – 17825, вт.ч. общеобразовательной 

литературы - 8328, специальной – 9124, методической - 62, художественной – 12, 

краеведческой – 19, справочной – 38, журналов – 55.   

Наименование 2022 год Примечания 

Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами 

(в т.ч. в общежитиях) 

256 м2  

Количество посадочных мест в читальных залах (в т.ч. в 

общежитиях) 

29 Из них комп. 

11 

Общее количество единиц хранения 22079  

Количество отечественных названий ежегодных подписных 

изданий   

9  

Поступило в фонд (всего): 

1. Доступ к коллекции "Единая профессиональная база знаний 

издательства Лань для СПО - Издательство Лань (СПО)" ЭБС 

ЛАНЬ. 

2. Доступ к книге "Михайлов А.Ю. Инженерная 

геодезия. Тесты и задачи, 2018 г." - коллекция 

"Инженерно-технические науки - Издательство 

Инфра-Инженерия" ЭБС ЛАНЬ.  

3. Доступ к книге "Рябинкин С.И. Технология хранения и 

транспортировка. Лабораторный практикум, 2016 г." - 

коллекция "Экономика и менеджмент — Российский 

государственный университет имени А. Н. Косыгин ЭБС ЛАНЬ.  

4.  Газеты и журналы 

5. А.П.Самсонов, И.В. Самсонова, М.Б.Павлова Хранение, 

транспортировка, предпродажная подготовка и реализация 

продукции растениеводства - 25 учебников  

 

 

99000 

 

 

1399,20 

 

 

 

 

999,60 

87140,48 

 

 

32417 

 

Объем средств, затраченных на новые поступления, всего  220956,08  
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 Организовано и оформлено 64 книжные выставки, в т.ч. краеведческих – 10.                                                 

Проведено 23 компьютерных презентаций и 23 групповых бесед по теме “Разговор о 

важном” и обзоров книжных выставок по разным темам и знаменательным датам. 

Книжный фонд 

Книжный фонд библиотеки состоит из учебной, справочной, методической, отраслевой 

краеведческой и художественной литературы и составляет 22079единиц, в том числе 

20210учебной и 318 методической литературы. Из года в год книжный учебный фонд 

ветшает, устаревает, необходимо пополнение фонда новыми качественными учебниками. 

В последнее время основным источником пополнения учебными изданиями является 

ежегодная подписка на Электронно-библиотечную систему (ЭБС) издательства «Лань». В 

этом году подписались на полную коллекцию «Единая профессиональная база знаний 

издательства Лань для СПО» 

Применение современных образовательных технологий 

     В библиотеке имеется 3 рабочих компьютера плюс 11 компьютеров для 

пользователей, подключенных к интернету.  

Библиотека ежегодно предоставляет пользователям доступ к Электронной 

библиотечной системе издательства «Лань», включающей в себя не только учебники и 

учебно-методические пособия, но и широкий выбор статей из научных журналов, книг и 

изданий по разным отраслям.  

Использование пользователями техникума ЭБС издательства «Лань» 

В библиотеке имеется 3 компьютера для работников плюс 11 

индивидуальныхкомпьютерных рабочих места для пользователей. Все они подключены к 

сети интернета.  

Библиотека ежегодно предоставляет пользователям доступ к Электронной 

библиотечной системе издательства «Лань», включающей в себя не только учебники и 

учебно-методические пособия, но и широкий выбор статей из научных журналов, книг и 

изданий по разным отраслям. 

 В целях обеспечения широкого доступа к всероссийским информационным ресурсам 

наши пользователи подписываются на Электронно-библиотечную систему Национальной 

библиотеки, куда входит не только художественная литература, но и издания по разным 

отраслям знаний, по сельскому хозяйству и общеобразовательным программам разных 

издательств. 

Наличие электронных информационных ресурсов в библиотеке 

 

Выводы 

№ 

п/п 

 Наличие электронных 

информационных 

ресурсов 

 

Наличие электронных 

образовательных ресурсов 

Наличие 

технологических 

средств  

 

1 2 3 4 5 

1 Основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования 

 

СПС Гарант, 

Консультант Плюс 

- Электронная библиотека 

издательства «Лань» 

- Электронные учебные 

пособия   - 25 

Компьютеры – 14 

Ноутбук – 1  

Мультимедийный 

проектор - 1 

Принтер - 1 

Сканер - 1 

2 дополнительное 

образование детей и 

взрослых 

 СПС Гарант, 

Консультант Плюс 

Ресурсы Национальной 

Библиотеки   

  .  
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Таким образом, в библиотеке техникума, кроме учебного книжного фонда, 

осуществлен полноценный доступ к качественному образовательному и 

информационному пространству через подписку на Электронно-библиотечные системы 

издательства «Лань» и Национальной библиотеки республики.  

На данный период для нашей библиотеки актуальны следующие задачи: 

 обновление книжного фонда; 

 расширение образовательно-информационного пространства; 

 повышение информационной культуры студентов по использованию 

образовательных информационных ресурсов; 

 

 укрепление материально-технической базы библиотеки;  

 обновление компьютерного зала новых технологий; 

В целом, объем учебной и учебно-методической литературы, информационного 

обеспечения является достаточным для ведения образовательной деятельности по 

заявленному уровню подготовки и программам профессионального образования. 

 

 

7.3     Учебно-методическое обеспечение 

 
Руководствуясь современной концепцией модернизации образования, Педагогическим 

советом техникума (протокол №4 от 15.06.2022 г.) принята Программа развития 

Государственного образовательного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум» на 2022-2024 годы (далее – 

Программа).Стратегической целью Программы является повышение привлекательности и 

конкурентоспособности аграрного образования  путем  внедрения инновационных 

технологий обучения и повышения качества образования. 

Программа определила основную приоритетную задачу учебно-методической работы - 

создание необходимых условий для достижения современного качества образования. В 

целях повышения эффективности образовательного процесса, совершенствования 

методики и качества проведения учебных занятий, повышения профессионального уровня 

педагогического коллектива учебно-методическая работа ведется по следующим 

направлениям: 

-  разработка единых требований и методических указаний, положений и 

нормативных документов по вопросам организации и методического обеспечения 

образовательного процесса; 

-  информатизация образовательного процесса в техникуме; 

-  создание учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам и 

профессиональным модулям, методических пособий, рекомендаций, направленных на 

последовательное создание частных методик преподавания, оснащение учебного процесса 

необходимыми дидактическими материалами и учебно-наглядными пособиями; 

-  совершенствование педагогического мастерства преподавателей; 

-  обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта, 

изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий. 

-  создание условий для повышения эффективности и качества образовательного 

процесса и мотивации педагогических работников. 

Координацию всей учебно-методической работы осуществляет Методический совет 
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техникума, ориентированный на решение следующих задач: 

-  определение перспективных направлений развития техникума в области учебно-

методической деятельности; 

-  методическое обеспечение образовательного процесса; 

-  внедрение инновационных и информационных технологий; 

-  участие в организации повышения квалификации и аттестации педагогических 

работников. 

Методический совет определяет стратегические направления деятельности, которые 

закладываются в основу всей методической работы цикловых комиссий (далее –  ЦК) и 

преподавателей на учебный год.  

В техникуме функционируют методический кабинет, основной целью работы которого 

является создание педагогам условий для учебно-методической и инновационной 

деятельности, трансляция передового педагогического опыта. В кабинете 

сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная документация, 

методическая литература, дидактические материалы в помощь преподавателям по 

вопросам педагогики, психологии, методики преподавания. Методисты оказывают 

помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм и средств 

обучения; разрабатывают методические, дидактические и информационные материалы; 

осуществляют редактирование и рецензирование учебно-методической документации, 

учебных пособий, методических разработок, оказывают преподавателям методическую и 

консультативную помощь, информируют об издающихся учебных пособиях и других 

средствах обучения.  Через методические разработки, посещения и взаимопосещения 

уроков, открытые мероприятия внедряются в практику методы активного обучения.       

Методический кабинет оснащен техническими средствами (2 компьютера, 1 принтер, 

копировальный аппарат, сканер, мультимедийный проектор, экран, ноутбук, телефакс, 

ламинатор, брошюрователь), передвижными стеллажами и офисной мебелью для 

хранения, экспонирования и использования имеющихся материалов. 

Методическая работа в техникуме осуществляется на основе единой системы 

планирования работы всех структурных подразделений и направлена на создание 

качественного методического обеспечения образовательного процесса.   

Для реализации задач методической работы в техникуме с 01.09.2022 сформированы и 

работают 6 цикловых комиссий. 

 

Таблица. Цикловые комиссии ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» на 2022-2023 уч.год 
П.н Наименование ЦК Председатель ЦК 

1.  Агротехнических специальностей Сметанина Римма Андреевна 

2.  Земельно-правовых специальностей ВинокуроваАнисия Романовна 

3.  Зооветеринарных специальностей Богатырева Оксана Николаевна 

4.  Лесо-технических специальностей Матвеева Матрена Геннадьевна  

5.  Социально-гуманитарных дисциплин Олесова Ольга Семеновна 

6.  Технолого-охотоведческих специальностей Новгородова Айталина Аркадьевна 

 

Каждая ЦК работает над своей учебно-методической задачей, тесно связанной общей 

методической темой и ориентирована на организацию методической помощи 

преподавателям по вопросам непрерывного совершенствования качества подготовки 

специалистов. Председатели ЦК участвуют в контроле образовательного процесса 

техникума; анализируют срезовые работы по дисциплинам и профессиональным модулям; 

участвуют в разработке учебных планов и комплексного методического обеспечения 
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учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

В техникуме ведется работа по методическому обеспечению образовательного 

процесса: созданию учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД) и учебно-

методических комплексов профессиональных модулей (УМКПМ), фонда оценочных 

средств (ФОС), в том числе в электронных формах. 

Учебно-методические материалы техникума направлены на обеспечение качества 

учебного процесса, на формирование личностных качеств студентов, которые 

обеспечивают им активную жизненную позицию и профессиональную самостоятельность. 

Учебно-методические материалы разрабатываются преподавателями в рамках 

реализации программ подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по 

специальности, рецензируются, рассматриваются на заседании профильного ЦК и 

утверждаются заместителем директора по учебной работе.В разработке вариативной части 

ППССЗ принимает участие весь коллектив. Так, ведущими преподавателями 

разрабатывается перечень изучаемых общепрофессиональных дисциплин для 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы с учетом 

целей и задач практико-ориентированного образования, региональных особенностей 

ведения сельскохозяйственного производства и содержания образовательного стандарта. 

Перечень предложенных дисциплин и их содержание рассматривается на заседании    

цикловой комиссии, методического совета и утверждается зам. директора по учебной 

работе.   

В настоящее время техникум взаимодействует на основе договоров и соглашений 

сведущими предприятиями и организациями республики. Участие работодателей в оценке 

качества подготовки проявляется в их участии в приеме квалификационных экзаменов 

профессиональных модулей и ГИА, руководстве дипломными работами, рецензировании 

учебных программ и дипломных работ, экспертизе фондов оценочных средств 

профессиональных модулей, участия в качестве экспертов в олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства. 

Учебно-методическая работа преподавателей направлена на обеспечение 

самостоятельной деятельности студента, как на учебном занятии, так и во внеурочное 

время. В соответствии с учебными программами дисциплин и междисциплинарных 

комплексов разработаны методические рекомендации по выполнению внеаудиторных 

самостоятельных работ студентов. 

Практические и лабораторные работы, предусмотренные учебным планом по 

специальностям, обеспечены инструкционно-технологическими картами по выполнению 

лабораторных, практических работ и по проведению семинарских занятий, которые 

нацелены на формирование и развитие профессиональных умений и навыков и содержат 

алгоритм выполнения необходимых заданий в режиме самостоятельной деятельности 

студентов на учебном занятии. 

Для повышения эффективности лабораторных и практических работ преподавателями 

разработаны сборники заданий и упражнений, подобраны и дифференцированы по 

уровню дополнительные задания для студентов. 

Курсовые и дипломные проекты (работы), предусмотренные учебными планами, 

выполняются на основе методических рекомендаций (указаний), разработанных 

преподавателями. 

Методические рекомендации по курсовым и дипломным проектам (работам) 

обеспечивают условия для самостоятельной работы студентов через четкую постановку 

цели и алгоритм выполнения работы, помогают студентам формировать умения 
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применять теоретические знания при самостоятельном решении поставленных задач, 

пользоваться справочной, нормативной и правовой документацией, что способствует 

развитию ответственности и организованности. 

Преподавателями ежегодно разрабатываются программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебных и производственных, преддипломных практик, 

государственных итоговых аттестаций, в том числе демонстрационных экзаменов.   

Уровеньучебно-методическихпособий,разработанных преподавателями техникума, 

соответствует задачам подготовки специалистов со средним профессиональным 

образованием. 

Для адаптации новых преподавателей 1 раз в месяц организуются занятия «Школы 

начинающего преподавателя», в работе которой привлекаются методисты и опытные 

преподаватели. В 2022 году посещены уроки 10 начинающих преподавателей в очной и 

дистанционной формах. Дан анализ посещенных занятий на заседании методического 

совета и даны методические рекомендации слушателям Школы молодого преподавателя. 

С сентября 2022 года педагогический коллектив работает над единой методической 

темой «Модернизация образовательного процесса, в соответствии с требованиями 

актуализированных программ СПО в рамках ФП «Профессионалитет», в рамках 

реализации, которой в 2022 году техникум:  

1. Принял участие в разработке: 

- примерных основных образовательных программ Профессионалитета(далее – 

ПООП-П) по специальностям 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения, 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 35.02.05 Агрономия,  35.02.09 

Водные биоресурсы и аквакультура, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной  техники и оборудования, 36.02.01 Ветеринария, 36.02.02 

Зоотехния, и профессиям 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельском хозяйстве, 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства, вошедших в Федеральный реестр ПООП. 

- цифровых образовательных контентов (далее – ЦОК) общеобразовательных 

дисциплин и МДК ПООП-П; 

- унифицированного тематического классификатора программ (далее - УТК).  

2. На основании ПООП-П и актуализированных ФГОС СПО в программах 2022-2023 

учебного года внесены изменения в 7 программах подготовки специалистов среднего 

звена: 

1.  Сокращены сроки обучения с 2 лет 10 месяцев на 2 года 6 месяцев.  

2. На основе актуализированных ФГОС СПО структуры 

образовательныхпрограммсостоят из 3 циклов и двух блоков (обязательного и 

дополнительного): социально-гуманитарного, общепрофессиональногои 

профессионального. 

3. Сформированы междисциплинарные модули, включающие два и более смежных 

общепрофессиональных дисциплин.  

4. По всем специальностям в учебных планах за счет вариативной части программы 

включены профессиональные модули«Использование цифровых технологий в 

профессиональной деятельности» за счет введения дополнительных профессиональных 

компетенций с учетом потребности регионального рынка труда, профессиональных 

стандартов и требований цифровой экономики.  

5. ГИА проводится в форме защиты ВКР и ДЭ независимо от даты утверждения 

ФГОС СПО. 
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6. По каждому профессиональному модулю сформированы практические навыки, 

умения и знания на основе профессиональных стандартов, требований цифровой 

экономики и запросами работодателей. 

7. Составлены фонды оценочных средств (далее - ФОС) результатов обучения с 

учетом требований организаций реального сектора экономики к знаниям, умениям и 

навыкам выпускников, на которые имеются положительные экспертные заключения от 

работодателей.  

8. Составлены «Методические рекомендации по использованию основных и 

инновационных методов обучения, образовательных технологий, направленных на более 

эффективное освоение профессиональных компетенций при реализации ОПОП 

Профессионалитета.  

3. Заключены договора о сетевой форме реализации образовательных программс 

профессиональными образовательными организациями – участниками кластера по 

сельскому хозяйству: Чурапчинским аграрно-техническим колледжем (специальности 

35.02.01 Агрономия, 36.02.01Ветеринария), Олекминским техникумом (35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования). 

4. Для эффективной реализации программ Профессионалитетапрошли курсы 

повышения квалификации 38 педагогических работников, в том числе с выездной 

стажировкой в мастерских ведущих ПОО страны (Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Московской области «Коломенский 

аграрный колледж имени Н.Т. Козлова», Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Рязанский технологический колледж»,  

Государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Амурской 

области «Амурский аграрный колледж», Государственное образовательное учреждение 

высшего образования Московской области «Государственный гуманитарно-

технологический университет»), истажировками на базе 6 организаций - лидеров отрасли 

республики: ПК Туймаада, ООО «Саюри», ООО Конезавод Борто,  ООО Экоферма, 

СХПК «Тумул» (Тюнг.филиал). В ВДЦ «Артек» обучились 4 сотрудника воспитательного 

отдела, в МДЦ «Смена» – 55 кураторов групп, в АНО «Россия – страна возможностей» - 

директор и трое руководителя структурных подразделений. Профессиональную 

переподготовку прошли 4 сотрудника с предприятий реального сектора экономики, 

являющихся участниками кластера, в том числе пройдено ими в мастерских и 

лабораториях   техникума   педагогическая практика. 

Методисты по приглашению администрации Якутского коммунально-строительного 

колледжа и Якутского колледжа инновационных технологий и сервиса приняли участие 

на заседаниях Педагогических советов с информацией о ФП «Профессионалитет» и с 

особенностями ее реализации, в рамках мероприятий популяризации Профессионалитета, 

а также выступили в работе круглого стола 17 ноября 2022 г. в рамках мероприятий, 

посвященных 80-летию первого Президента РС (Я) М.Е.Николаева в Арктическом 

государственном технологическом университете. 

С 2020 года в техникуме реализуется Программа целевой модели наставничества и в 

2022 году организована плановая работа 321 наставнических пар (таблица).   

 

Таблица Количество наставников и наставляемых 
 Модель  наставничества  Наставник, чел. Наставляемый, чел. 

«Педагог –педагог» 5 5 

«Преподаватель-студент» 34 155 
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«Работодатель – студент» 5 9 

 «Студент-студент» 147 152 

Всего 191 321 

 

По реализации Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации организовано: 

 участие 115 обучающихся в Онлайн-уроках по финансовой грамотности 

преподавателями проводимых в рамках Всероссийского проекта ЦБ России; 

 участие студентов под руководством Бараковой М.В. во Всероссийской олимпиаде 

для студентов «Финансовая грамотность», апрель 2022 г.  

 участие обучающихся во II Республиканской онлайн олимпиаде по финансовой 

грамотности для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 01.03.2022 (сертификаты); 

 прошли обучение по дисциплине «Основы финансовой грамотности» 87 

обучающихся специальностей19.02.07 Технология молока и молочных продуктов (1 курс), 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство (1 курс), 36.02.02 Зоотехния (1 курс) и 35.01.15 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельскохозяйственном производстве (1 курс).Программы специальности размещена на 

официальном сайте техникума: https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-

programmy-s-prilozheniem-kopii.html 

 прошли обучение по «ОП. Финансы, денежное обращение и кредит»18 

обучающихся 2 курса по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения(https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-programmy-s-prilozheniem-

kopii.html) 

 157 обучающихся 8 специальностей изучили тему«Финансы и финансовая 

система» в рамках изучения общепрофессиональной дисциплины «Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга» в соответствии учебными планами 

(https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-programmy-s-prilozheniem-kopii.html); 

В рамках Федерального проекта«Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» в 2022 году в техникуме аккредитованы ЦПДЭ по компетенциям 

"Эксплуатация сельскохозяйственных машин", «Бухгалтерский учет». На площадках 

ЦПДЭ организованы ДЭ в рамках ГИА по специальностям 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственных машин и оборудования (очная форма), 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) (заочная форма обучения). 

По реализации ФП «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование»:  

- расширен диапазон применения электронных ресурсов в образовательном процессе, в 

том числе разработаны цифровые образовательные контенты к образовательным 

программам специальностей Профессионалитета; 

- для повышения качества образования с применением дистанционных 

образовательных технологий и мотивации педагогов к активному использованию 

мультимедиа технологий в образовательном процесс 18 января по 1 февраля 2022 г. среди 

педагогических работников техникума проведен конкурс «Лучшие практики 

дистанционного обучения» по двум номинациям (общеобразовательным, 

общепрофессиональным дисциплинам и по профессиональным модулям). Победителям 

вручены ноутбуки, а призерам - графические планшеты; 

https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-programmy-s-prilozheniem-kopii.html
https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-programmy-s-prilozheniem-kopii.html
https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-programmy-s-prilozheniem-kopii.html
https://ysxt.ru/technicalcollege/opisanie-obrazovatelnoj-programmy-s-prilozheniem-kopii.html
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- на базе МФЦПК техникума дляпедагогических работников проведен курсповышения 

квалификации «Облачные технологии в профессиональной деятельности педагогов СПО» 

в объеме 30 часов (21.10.2022 г. – 15.11.2022 г.); 

- преподаватели прошли дистанционные курсы повышения квалификации по 

программам «Методико-педагогические аспекты преподавания информатики в 

образовательных организациях»; 

- функционирует официальный сайт техникума и осуществляется внутренний 

электронный документооборот. 

Реализуется дуальное образование по специальности 35.02.02 Зоотехния по освоению 

рабочей профессии «Птицевод» на основе соглашения с АО «Якутская птицефабрика» от 

22.12.2019 г. 

С 2021 года техникум присоединился к региональному проекту по бережливому 

производству«Эффективный регион в системе образования», в рамках которой 6 

октября 2022 года методисты техникума прошли обучение в практическом семинаре 

«Развитие здоровой бережливой личности в РС (Я)», организованной Высшей школой 

инновационного менеджмента, и приняли участие в разработке проекта «Цифровое 

сельское хозяйство». В апреле 2022 года в техникуме разработаны и внедряются 3 проекта 

по бережливому производству:  

1. «Усовершенствование технологии аттестационно-измерительных материалов» для 

улучшения качества образовательных услуг; 

2. «Оптимизация электронной версии газеты – таблоида «Вестник»; 

3.  «Усовершенствование внутренней информационно-электронной системы 

«Обменник». 

Техникум является базовой организацией Регионального учебно-методического 

объединения по УГПС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 36.00.00 

Ветеринария и зоотехния (далее – УГС), в рамках деятельности которой ежегодно 

организуется и проводится Республиканская олимпиада профессионального мастерства 

обучающихся СПО (далее – Олимпиада). В 2022 году на основании Приказа 

Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 22 февраля 2022 г. № 01-

03/323 «О проведении II Республиканской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям СПО» году с 30 марта по 1 апреля проведена II 

Республиканская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по УГС 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 36.00.00 Ветеринария и зоотехния 

проведена, где приняли участие 14 обучающихся из 3 учебных заведений: ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум», ГБПОУ РС (Я) «Чурапчинский аграрно-

технический колледж», Колледж технологий и управления ФГБОУ ВО «Арктический 

государственный агротехнологический университет». 

 По результатам выполненных заданий определены победители, призеры и номинанты 

Олимпиады: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

участника 

Наименование 

образовательной 

организации 

Количество 

баллов 

(максим.балл 

– 100) 

Результат 

I УГС 36.00.00 Ветеринария и зоотехния (специальности 36.02.01 Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния) 

1 Пущева Софья Андреевна ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» 90,5 I 

2 Садовникова Александра 

Родиевна 

ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» 90,5 II 

3 Кривошапкина Чугдаара 

Александровна 

ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» 84,75 III 
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4 Павлова Айсулу Евгеньевна КТУ ФГБОУ ВО 

«АГАТУ» 

74,8  

5 Аргунов Александр Григорьевич КТУ ФГБОУ ВО 

«АГАТУ» 

70,95 Номинация «Лучший 

бонитер» 

6 Никитин Михаил Константинович КТУ ФГБОУ ВО 

«АГАТУ» 

63,0  

7 Соловьева Наталья Геннадиевна ГБПОУ РС(Я) «ЧАТК» 48,85 Номинация «Лучший 

практик» 

8 Седалищева Аэлита Фоминична ГБПОУ РС(Я) «ЧАТК» 48,35  

9 КовбасаИзабель Николаевна ГБПОУ РС(Я) «ЧАТК» 47,55  

II УГС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (специальности 35.02.05 Агрономия,35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования) 

1 Чемезов ЭрчимэнПавлович ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» 73,5 I 

Номинация «Лучший 

по вождению» 

2 Исаков Виталий Александрович ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» 73,25 II 

Номинация «Лучший 

по определению 

качества семян» 

3 Афанасьев Христиан Тарасович  ГБПОУ РС(Я) «ЯСХТ» 59,25 III 

Номинация«Лучший 

перевод 

профессионального 

текста» 

4 Пестрякова Ангелина Романовна ГБПОУ РС(Я) «ЧАТК» 19,25  

5 Иванова Карина Романовна ГБПОУ РС(Я) «ЧАТК» 9,25  

 

 Методической службой техникума традиционно 16 ноября 2022г.организовано 

проведениеНПК «Шаг в будущую профессию» (далее - Конференция) среди обучающихся 

техникума по 2 направлениям: 

1. «Социально-гуманитарные, естественные, технические науки» (11 участников) 

2. «Сельскохозяйственные науки» (9 участников)  

По итогам Конференции экспертной комиссией установлены победители, призеры: 

«Социально-гуманитарные, естественные, технические науки»: 

I место- Рудакова Анастасия Викторовна (2 курс по специальности «Земельно-

имущественные отношения»), тема - «Бизнес-план» руководитель –Копырина Лариса 

Егоровна; 

II место -  Малышева Саина Александровна (2 курс, Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования),тема «Исследование семейных ценностей сред студентов»; 

руководитель – Винокурова Аэлита Степановна; 

IIIместо - Дмитриев Александр Николаевич (2 курс, специальность 21.02.04 

Землеустройство), тема - «Использование площадки чердачного перекрытия здания 

ЯСХТ», руководитель - Неустроева Елена Ефимовна 

Во 2 секции «Сельскохозяйственные науки»:   

I место - Попова Светлана Николаевна (1 курс по специальности «ТППЖ») тема -

«Сублимационная сушка мяса оленины – «НИРГИТИИ», руководительМатвеева Матрена; 

II место –  Кривошапкина Чугдаара Александровна (2 курс по специальности 

«Ветеринария»), тема «Методы лечения телязиоза у КРС», руководитель -Соркомова 

Пелагея Семеновна. 

II место – СтручковаУйгулана Игнатьевна (3 курс, специальность «Лесное и 

лесопарковое хозяйство»), руководитель – Горохова Наталья Егоровна; 
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III место – Кугасова Надежда Алексеевна (3 курс по специальности «Технология 

молока и молочныхпродуктов»), тема -«Исследование технологии и качества мягкого 

сыра «Олекминский», руководитель -Заболоцкая Мария Афанасьевна. 

Призерам вручены грамоты, всем участникам и их руководителям, экспертам - 

сертификаты участия. Призеры Конференции приняли участие вНПК XVI 

Республиканского форума молодых исследователей «Шаг в будущую профессию», 

который состоялся 01.12.2022 г., по итогам которой студентка 2 курса специальности 

«Зоотехния» Гаврильева Евгения Владимировна заняла 2 место в секции 

«Сельскохозяйственные науки» за доклад "Выращивание перепелок в домашних 

условиях" (рук. Ушницкая Т.И.). 

Дипломом 2 степени IX Всероссийской научно-инновационной конференции 

«Открой в себе ученого», проходившей 22-25 апреля 2022 г. в г. С.-Петербург, награждена 

Сивцева Аэлита Сергеевна (студент 3 курса специальности «Агрономия») за доклад 

«Оценка исходного селекционного материала житняка (AgropyronGaerth.) в условиях 

Центральной Якутии» (рук. Дьячковская Вера Дмитриевна). 

 

Таблица- Достижения обучающихся ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» в 2022 г. на мероприятиях регионального и всероссийского уровней 

 
№ ФИО Группа Наименование мероприятия результат 

1. Республиканский уровень 

1.  Алексеева Диана 1 тех Министерство здравоохранения РС(Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 

1 место 

2.  Андреева Н.А. 3 лес Х Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) РС (Я) по 

компетенции «Инженерия лесопользования и 

лесовосстановления», 14-17.02.2022г. 

Диплом 3 

степени 

3.  Афанасьев 

Христиан 

Тарасович 

3 агро II республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО 

по УГС 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство», с 30 марта по 1 апреля2022. 

3 место 

4.  Бурцева Анастасия 

Дмитриевна 

 

2 агро X Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) Республики 

Саха (Якутия) по компетенции «Агрономия», рук. 

Степанова Евдокия Николаевна18-22.01.22 

Диплом 1 

степени 

5.  Васильева 

Вероника  

1зем 9 Министерство здравоохранения РС(Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 1 

место 

6.  Васильева Карина 

Григорьевна 

 

 III Республиканская студенческая олимпиада по 

вопросам правовой и технической грамотности в 

сфере землеустройства и кадастра среду студентов 

образовательной организации РС (Я), рук. Ярошко 

Оксана, 20.05.2022г. 

Диплом 1 

степени 

7.  Гаврильева 

Евгения 

Владимировна 

2 зоот НПК XVI республиканского форума молодых 

исследователей "Шаг в будущую профессию", 

доклад "Выращивание перепелок в домашних 

условиях", 01.12.2022 г., рук. Ушницкая Т.И. 

2 место 

8.  Герасимова 

Анастасия, 

 

2 зио 9А Республиканский творческий конкурс плакатов 

«Ты сильнее привычки!», посвященный 

«Всемирный день без табака 31 мая», 

Министерство здравоохранения РС (Я) РЦОЗМП, 

рук. Федорова Аина Валерьевна, 31.05.2022г. 

Диплом 1 

степени 
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9.  Иванова Татьяна 1 тех Министерство здравоохранения РС(Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 1 

место 

10.  Игнатьева Индира 1 тех Министерство здравоохранения РС(Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 1 

место 

11.   Егорова Кубэйэ-

Есения Семеновна, 

 

3 агро Научно – технологическая выставка «молодежь, 

наука, бизнес в год 100-летия ЯАССР» в рамках 

трека «Молодой ученый» молодежного фестиваля 

«Muusustarи100рия» СВФУ им.К.А. Аммосова, рук. 

Сметанина Р.А., 24-25 марта 2022 г. 

Диплом 

победителя 

номинации 

«Агротехно

логии» 

12.  Ильин Петр 

Петрович 

3 лес Х Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) РС (Я) по 

компетенции «Инженерия лесопользования и 

лесовосстановления» 14-17.02.2022г 

Диплом 

1 степени 

13.  Исаков Виталий 

Александрович 

2 агро II Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся СПО по УГС 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство, с 30 марта по 

1 апреля2022, рук. Филиппова А.М. г. 

II 

Номинация 

«Лучший 

по 

определени

ю качества 

семян» 

14.  Кривошапкина 

Чугдаара 

Александровна 

2 вет II Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО 

по УГС 36.00.00 «Ветеринария» и «Зоотехния», с 

30 марта по 1 апреля2022., рук. Большакова В.А. 

3 место 

15.  Крылова Марина, 

 

2зем 9 Республиканский творческий конкурс плакатов 

«Ты сильнее привычки!», посвященный 

«Всемирный день без табака 31 мая», 

Министерство здравоохранения РС (Я) РЦОЗМП, 

рук. Федорова Аина Валерьевна, 31.05.2022г. 

Диплом 1 

степени 

16.  Кугасова Надежда 

Алексеевна 

3  Тех НПК XVI республиканского форума молодых 

исследователей "Шаг в будущую профессию", 

доклад «Исследование технологии и качества 

мягкого сыра «Олекминский»01.12.2022 г. 

1 мес

то 

17.  Макарова Римма 

Юрьевна 

3 агро Научно – технологическая выставка «молодежь, 

наука, бизнес в год 100-летия ЯАССР» в рамках 

трека «Молодой ученый» молодежного фестиваля 

«Muusustarи100рия» СВФУ им.К.А. Аммосова, рук. 

Сметанина Р.А., 24-25 марта 2022 г. 

Диплом 

победителя 

номинации 

«Агротехно

логии» 

18.  Михайлов Максим 

Станиславович 

2 ЭСХ IX открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Worldskills Russiа РС (Я) , 18-29 

января2021, Скрябин А.К. 

3 место 

19.  Михайлова Галина  2зем 9 Министерство здравоохранения РС(Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 1 

место 

20.  МучуруноваЧэлги

йээнэ 

1 тех Министерство здравоохранения РС(Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 1 

место 

21.  Неустроев Эрчим, 

 

2 зио 9А Республиканский творческий конкурс плакатов 

«Ты сильнее привычки!», посвященный 

«Всемирный день без табака 31 мая», 

Министерство здравоохранения РС (Я) РЦОЗМП, 

рук. Федорова Аина Валерьевна, 31.05.2022г. 

Диплом 1 

степени 

22.  Павлов Михаил 

Дмитриевич 

3 ЭСХ 

 

Научно техническое выставка «Молодежь, наука, 

бизнес в год 100-летия ЯАССР» в рамках трека 

«Молодой ученый» молодежного фестиваля 

MUUSuSTAR, 24-25 марта 2022 г., рук. Устинов 

Г.Г. 

1 место 
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23.  Павлов Михаил 

Дмитриевич 

3 ЭСХ 

 

Республиканская научно – технологическая 

выставка «молодежь, наука, бизнес в год 100-летия 

ЯАССР» в рамках трека «Молодой ученый» 

молодежного фестиваля «Muusustarи100рия», 24-

25.03.2022 г., рук. Сметанина Р.А. 

Диплом 

победителя в 

номинации 

«Агротехнол

огия» 

24.  Полятинский 

Арсен 

 

1 вет Республиканский творческий конкурс плакатов 

«Ты сильнее привычки!», посвященный 

«Всемирный день без табака 31 мая», 

Министерство здравоохранения РС (Я) РЦОЗМП, 

рук. Федорова Аина Валерьевна, 31.05.2022г. 

Диплом 1 

степени 

25.  Попова А.В. 3 лес Х Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) РС (Я) по 

компетенции «Инженерия лесопользования и 

лесовосстановления», 14-17.02.2022г 

Диплом 

2 степ. 

26.  Пущева Софья 

Андреевна 

3 вет 

 

II Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО 

36.00.00 «Ветеринария» и «Зоотехния», апрель 

2022 г., рук. Соркомова П.С. 

1 место 

27.  Садовникова 

Александра 

Родиевна 

3 вет II Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО 

по УГС 36.00.00 «Ветеринария» и «Зоотехния», с 

30 марта по 1 апреля2022. 

2 место 

28.  Седалищев 

Владислав 

Анатольевич 

2 лес Республиканские Всероссийские Дельфийские 

игры по чтению стихотворения, рук. Винокурова 

А.С. 

Дипломант 3 

степени 

29.  Седалищев 

Владислав 

Анатольевич 

2 лес Республиканская телевизионная игра «Оркон Ой», 

октябрь 2022 г., рук. Винокурова А.С. 

бронзовая 

медаль 

30.  Слепцова Мария, 

Васильева 

Вероника, 

 

 Республиканский творческий конкурс плакатов 

«Ты сильнее привычки!», посвященный 

«Всемирный день без табака 31 мая», 

Министерство здравоохранения РС (Я) РЦОЗМП, 

рук. Федорова Аина Валерьевна, 31.05.2022г. 

Диплом 1 

степени 

31.  Тарасова Саина 1 тех Министерство здравоохранения РС (Я) РЦОЗМП 

«Всемирный день без табака 31мая» В 

Республиканском творческом конкурсе «Ты 

сильнее привычки!»   

Диплом 1 

место 

32.  Чемезов Эрчимэн 

Павлович 

3 ЭСХ II Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО 

по УГС 35.00.00 Лесное, сельское и рыбное 

хозяйство, с 30 марта по 1 апреля2022, рук. 

Устинов Г.Г. 

1 место 

33.  ЭверстоваАина 1 тех Республиканский творческий конкурс «Ты сильнее 

привычки!», посвященный  «Всемирный день без 

табака  31 мая», Министерство здравоохранения 

РС(Я) РЦОЗМП 

Диплом 1 

место 

2. Всероссийский уровень 

34.  Алексеева 

Саргылаана 

Илларионовна 

 

3 зем-9 Всероссийский антикоррупционный форум 

финансово-экономических органов конкурс 

Антикоррупционный буклет, 28.04.2022 г., рук. 

Федорова А.В. 

Диплом 

2 степени 

35.  Басыгысова 

Нюргуяна 

Нюргустана 

3 вет Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Основы экономики, маркетинга и 

менеджмента», 06.12.2022, рук. Баракова М.В. 

Диплом 1 

степени 

36.  Варламова 

Екатерина 

Павловна 

3 зио 9 а Всероссийская интернет - олимпиада по 

математике, 27 ноября 2022 г., рук. Семенова И.Г. 

Диплом 1 

степени 

37.  Горохова 

Кристианна 

 

 Всероссийская олимпиада по предмету 

Организация хранения и контроль запасов сырья, 

рук. Попова  Е.Д., 27.03.2022 г. 

1 место 

38.  Егоров Иван 

Вячеславович, 

З зио 9 А Всероссийская олимпиада по английскому, 26 

сентября 2022 г., рук. Олесова О.С. 

1 место 

39.  Жарникова Ксения 3 ЗИО 9А Всероссийская олимпиада студентов ПОО Диплом 3 
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Николаевна «Байкальская перспектива плюс», 23.03.2022, рук. 

Винокурова А.Р. 

степени 

40.  Ильин Петр 

Петрович 

3 лес Всероссийская  НПК  с международным участием 

«Стратегия и перспективы развития 

агротехнологий и лесного комплекса Якутии до 

2025 года», посвященная 100-летию образования 

Якутской АССР и 85-летию первого Президента 

Республики Саха (Якутия) Михаила Ефимовича 

Николаева (Николаевские чтения), рук.Горохова 

Н.Е. 

2 место 

41.  Корякина 

Сааскылаана 

 всероссийская олимпиада по предмету 

«Организация хранения и контроль запасов сырья», 

27.03.2022 

1 место 

42.  Ксенофонтова 

Ольга 

Владимировна 

3 ТПСП Всероссийская олимпиада для студентов 

«Финансовая грамотность», апрель 2022, рук. 

Баракова М.В. 

1 место 

43.  Кугасова Надежда 

Алексеевна 

3  Тех Всероссийская НПК "Устойчивое развитие 

сельского хозяйства по и агросистем будущего 

Арктики", в рамках IV Северного форума по 

устойчивому развитию, доклад "Исследование 

технологии и качества мягкого сыра 

"Олекминский", АГАТУ, 30.11.2022 г., рук. 

Заболоцкая М.А. 

1 место 

44.  Кугасова Надежда 

Алексеевна 

3  Тех 14 Всероссийская НПК агротехнологической 

направленности «Чугуновские агрочтения» с темой 

«Выработка саламат с применением ржаной муки», 

2022, рук. Матвеева М.Г. 

Диплом 

2 степени 

45.  Кычкин Владислав  всероссийская олимпиада по предмету 

«Организация хранения и контроль запасов сырья», 

27.03.2022г. 

2 место 

46.  Михайлова Галина 2 тех Всероссийский антикоррупционный Форум 

финансово-экономических органов: конкурс 

антикоррупционных буклетов в Дальневосточном 

федеральном округе. 28.04.2022 г., рук. Федорова 

А.В. 

3 место 

47.  Никитина 

Ангелина 

 всероссийская олимпиада по предмету 

«Организация хранения и контроль запасов сырья», 

27.03.2022 

1 место 

48.  Оконешникова 

Валерия 

 всероссийская олимпиада по предмету 

«Организация хранения и контроль запасов сырья», 

27.03.2022 

3 место 

49.  Павлов Михаил 

Дмитриевич 

3 ЭСХ 

 

Всероссийская НПК агротехнологической 

направленности «Чугуновские агрочтения», 

Май,2022 г, рук. Сметанина Р.А. 

Диплом 1 

степени 

50.  Павлова Катерина 

Дьулустановна 

2 ЗЕМ 11 Всероссийская НПК с международным участием 

«Устойчивое развитие сельского хозяйства и 

агросистем будущего в Арктике» в рамках 

Северного форума – 2022, секция Лесное хозяйство 

и лесозаготовительное производство и 

землеустройство в ДВФО, 29.11.2022 г., рук. 

Неустроева Е.Е. 

2 мес

то 

51.  Попова Светлана 

Николаевна 

1 тппж Всероссийская НПК "Устойчивое развитие 

сельского хозяйства по и агросистем будущего 

Арктики", в рамках IV Северного форума по 

устойчивому развитию, доклад "Сублимационная 

сушка оленины-Ниргитии", АГАТУ, 30.11.2022 г., 

рук. Матвеева М.Г. 

3 мес

то 

52.  Портнягина Жанна 

Васильевна 

 

 Всероссийский антикоррупционный форум 

финансово-экономических органов в секции 

Антикоррупционный буклет, Управление 

федерального казначейства по РС (Я), рук. 

Федорова Аина Валерьевна, 28.04.2022 г. 

Диплом 2 

степени 

53.  Портнягина Жанна 

Васильевна 

3 зем 9 Всероссийская олимпиада студентов ПОО 

«Байкальская перспектива плюс» 23.03.2022, рук. 

Диплом 

2 степени 
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Винокурова А.Р. 

54.  Пущева Софья 

Андреевна 

3 вет Всероссийский НПК "Интеллектуальный 

потенциал молодежи – селу XXI века, доклад 

"Сравнительный анализ качества меда»,24.11.2022 

г., рук. Бурцева А.И. 

3 место 

55.  Пущева Софья 

Андреевна 

3 вет Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Основы экономики, маркетинга и 

менеджмента», 06.12.2022 рук. Баракова М.В. 

Диплом 

1 степени 

56.  Пущева Софья 

Андреевна 

3 вет 14 Всероссийская НПК агротехнологической 

направленности «Чугуновские агрочтения» с темой 

«Анализ качества меда», 2022, рук. Богатырева 

О.Н. 

1 место 

57.  Саввинов Альберт 

Яковлевич 

2 лес Всероссийская НПК с международным участием 

«Стратегия и перспектива развития агротехнологий 

и лесного комплекса Якутии до 2050 года», ноябрь, 

2022 г., рук. Горохова Н.Е. 

Грамота 

1 степени 

58.  Сивцева Аэлита 

Сергеевна 

 

3 агро IX Всероссийская научно-инновационная 

конференция «Открой в себе ученого», доклад 

«Оценка исходного селекционного материала 

житняка (AgropyronGaerth.) в условиях 

Центральной Якутии», г. С.-Петербург, рук. 

Дьячковская Вера Дмитриевна, 22-25 апреля 2022 г. 

Диплом 2 

степени 

59.  Скрыбыкина 

Кэрэчээнэ 

Афанасьевна 

 

Пиосо Всероссийская олимпиада "Время знаний" по 

дисциплине: Элементы высшей математики, рук. 

Федорова В.Н., 12.01.2022 г. 

 

Диплом 1 

степени 

60.  Тимофеева Венера  Всероссийская олимпиада по предмету 

«Организация хранения и контроль запасов сырья», 

рук. Попова  Е.Д.,27.03.2022 г. 

1 место 

3. Международный уровень 

61.  Варламова 

Екатерина 

Павловна 

3 зио 9 а Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по английскому языку для студентов, 

06.12.2022, рук. Максимова Л.М. 

Диплом 

1 степени 

62.  Варламова 

Екатерина 

Павловна 

3 зио 9 а Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по экономике «Основы 

предпринимательства», 08.12.2022, рук. Баракова 

М.В. 

Диплом 

1 сте

пен

и 

63.  Васильева Яна 

Викторовна 

1 ТППЖ Международная олимпиада по английскому, 15 

сентября 2022 г., рук. Олесова О.С. 

диплом 1 

степени 

64.  Горохова Венера 

Николаевна 

1 ЗИО 9 

А 

Международная олимпиада «Английский на 

отлично», 03.12.2022, рук. Осипова А.Т. 

Диплом  2 

степени 

65.  Горохова Венера 

Николаевна 

1 ЗИО 9 

А 

Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по английскому языку для студентов, 

06.12.2022, рук. Осипова А.Т. 

Диплом 1 

степени 

66.  Горохова Виктория 

Николаевна 

1 ЗИО 9 

А 

Международная олимпиада «Английский на 

отлично», 03.12.2022, рук. Осипова А.Т. 

Диплом 1 

степени 

67.  Горохова Виктория 

Николаевна 

1 ЗИО 9 

А 

Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по английскому языку для студентов, 

06.12.2022, рук. Осипова А.Т. 

Диплом 1 

степени 

68.  Рудакова 

Анастасия 

Викторовна 

2 зио 9 А Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по английскому языку для студентов, 

07.12.2022, рук. Максимова Л.М. 

Диплом 

1 место 

69.  Соркомова 

Маргарита 

Степановна 

2 зио 9 А Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по английскому языку для студентов, 

07.12.2022, рук. Максимова Л.М. 

Диплом 

1 место 

70.  Трофимов Эрчим 

Локут 

3 зио 9 А Международная интернет- олимпиада «Солнечный 

свет» по английскому языку для студентов, 

07.12.2022, рук. Максимова Л.М. 

Диплом 

1 место 

 

По итогам 2022 года наблюдается положительная динамика и результативности 

участия, обучающихся в мероприятиях городского, республиканского и всероссийского 

уровней по сравнению 2021 годом (табл.).  
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Таблица -Результативность участия студентов в мероприятиях городского, 

республиканского и российского уровней 
Наименование 

мероприятий 

 2020  2021 2022 

кол-во 
участия, 

чел. 

кол-во 
призовых 

мест, 

чел. 

результа-
тивность, 

% 

кол-во 
участия, 

чел. 

кол-во 
призовых 

мест, 

чел. 

результа-
тивность, 

% 

кол-во 
участия, 

чел. 

кол-во 
призовых 

мест, 

чел. 

результа-
тивность, 

% 

НПК 29 15 51,7 28 5 17,8 21 12 57 

олимпиады 50 13 26,0 79 32 40,0 69 31 45 

Конкурсы, 

выставки 

17 7 41,2 26 18 69,2 73 27 37 

ВСЕГО: 96 35 36,5 133 55 41,4 163 70 43 

 

Результативность участия педагогических работников в мероприятиях городского, 

республиканского и всероссийского уровней составила 41 % (табл.), что на 2 % выше 

предыдущего года (таблица). 

 

Таблица 6 - Результативность участия преподавателей в мероприятиях республиканского 

и всероссийского уровней 

 
Мероприятия  2021г. 2022 г. 

Кол. 

участия 

Результативность 

участия 

Кол. 

участия 

Результативность 

участия 

чел. % чел.   % 

НПК 5 3 60 3 1 33 

Педчтения 10 6 60 1 - - 

Конкурсы, олимпиады, выставки и 

др. 

16 3 19 23 10 43 

Всего  31 12 39 27 11 41 

 

По итогам 2022 года на региональном и всероссийском уровнях высоких показателей 

добились 8 педагогических работников (табл.). 

Таблица - Призеры республиканских, всероссийских конкурсов, педчтений, 

конференций 

ФИО 

педработника 

Уровень Результат и наименование мероприятия Дата 

1. Филиппова 

Анна 

Михайловна 

Всероссийский олимпиада «Педагогический успех» в номинации 

«Требования ФГОС к среднему общему 

образованию»,    02.06.2022г 

Диплом 

1 место 

2. Матвеева 

Матрена 

Геннадьевна 

Всероссийский Всероссийский конкурс педагогического мастерства 

за «Методическая разработка внеаудиторного 

мероприятия «Милк-лаб» 02.05.2022 

Диплом 

1 степени 

3. Алексеева 

Ольга 

Дмитриевна 

Всероссийский Всероссийский конкурс «Внеурочная деятельность» 

за методическую работу «Активизация внеурочной 

деятельности на уроках истории и обществознания», 

08.12.2022 г. 

Диплом 

1 место 

4. Алексеева 

Ольга 

Дмитриевна 

Международная Международная интернет –олимпиада по истории 

России, 08.12.2022 г. 

Диплом 

1 место 

5. Ущницкая 

Татьяна 

Иннокентьевна 

Всероссийский V Всероссийский конкурс педагогических идей 

«Ступень к результату» 

2 место 

6. Горохова 

Наталия 

Егоровна 

Всероссийский Всероссийская НПК с международным участием: 

«Стратегия и перспективы развития агротехнологий 

и лесного комплекса Якутии до 2050 г», 

посвященной 100-летию образования Якутской 

АССР и 85-летию Первого президента РС(Я) М.Е. 

Грамота 

3 место 
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Николаева (Николаевские чтения), 17.11.2022г., 

ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ 

7. Заболоцкая 

Мария 

Афанасьевна 

Всероссийский Всеросс.конкурс педагог. мастерства "Метод 

разработка - 2022" Тема: Мет. разработка 

внеаудиторного мероприятия "Milk-lab" 

профессионал своего дела 

Диплом 1 

степени  

8. Максимова 

Людмила 

Макаровна 

Всероссийский Всероссийская олимпиада "Педагогическая 

практика" в номинации: Использование 

государственных символов в профессиональном 

образовании 

лауреат 

9. Копырина 

Лариса 

Егоровна 

Всероссийский  Интернет - олимпиаде «Развитие речи» 

Международный центр образования и 

педагогики,2022г. 

диплом I 

место 

10. Копырина 

Лариса 

Егоровна 

Всероссийский Всероссийской блиц-олимпиаде «Время знаний» для 

преподавателей «Основы педагогического 

мастерства», Всероссийское СМИ «Время знаний», 7 

апреля 2022    

Диплом II 

место 

11. Копырина 

Лариса 

Егоровна 

Международный  Международного конкурса педагогического 

мастерства «Лучший методический материал» работа 

«Формирование экономической компетентности 

обучающихся СПО-метод повышения их 

конкурентоспособности», международный 

образовательный портал «Солнечный свет»,25 

апреля 2022г 

Диплом  

I место  

 

В 2022 году курсовую подготовку по реализации ФП «Профессионалитет» прошли 66 

сотрудников, в т.ч. 41 штатных педагогических работников, что составляет 98 % от 

общего состава штатных педагогических работников. 

Таблица 8 - Курсовая подготовка педагогических работников, чел. 

год всего штатных 

педагогов 

всего прошли курсовую подготовку: 

по линии МОН РС(Я) по линии ПОО на собственные средства 

2020 36 16 2 16 

2021 36 2 3 22 

2022 42 41 - - 

 

Профессиональную переподготовку на базе ГАУ ДПО РС(Я) «ИРПО»в 2022 г. прошли 

2 сотрудника (Мыреева Жанна Николаевна, Латышев Айтал Викторович), в том числе из 

числа штатных педагогических работников - 1 преподаватель. 

Таблица 9 - Профессиональная переподготовка педагогов на получение 

педагогического образования 

год всего 

штатных 

педагогов 

всего прошли профессиональную переподготовку: итого 

по линии МОН РС (Я) по линии ПОО На 

собственные 

средства 
в РС(Я) за пределами 

РС (Я) 

в РС 

(Я) 

за пределами 

РС (Я) 

2020 36 4 - - - 1 5 

2021 36 3 - - - - 3 

2022 42 1 - - - - 1 

 

Выводы: 

1. Техникум вошел в состав 70 участников ФП «Профессионалитет» и провел 

мероприятия по реализации 7 образовательных программ Профессионалитета.  

2. Реализуется наставническая деятельность по 4 моделям. 

3. Начата работа по реализации инструментов бережливого производства по 3 

проектам с целью усовершенствования образовательных услуг. 
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4. Педколлективом активно освоены цифровые образовательные технологии. 

5. Расширены сетевые формы взаимодействий с ПОО кластера сельского хозяйства РС 

(Я) и базовыми предприятиями; 

Рекомендации: 

1. Для эффективного использования нового оборудования учебных лабораторий и 

мастерских необходимо стажировка педагогических работников в соответствующих 

организациях; 

2. Активно использовать новые приборы и оборудования для внеурочной деятельности 

с целью привлечения обучающихся к учебно-исследовательской деятельности.    

3. Принять участие в апробации цифрового конструктора компетенций, в рамках 

реализации программы Профессионалитета. 

 

7.4 Информатизация образовательного процесса 

Информационно- методическое обеспечение 

 Наименованиесодержания Поданнымобразовательногоу

чреждения2022г. 

1. Наличиеисточниковучебной 
информациипокаждойдисциплинеу

чебныхплановреализуемых 
образовательныхпрограмм 

есть 

2. Общеесостояниебиблиотеки,

наличиечитальногозала. 

Книжный фонд библиотеки состоит из учебной, 

справочной,методической, отраслевой краеведческой и 

художественнойлитературыисоставляет22079единиц.Заполня

етсяэлектронныйкаталогпоАИБС«Mark-

SGL»,которыйсодержит14221записей. 

Имеютсяподпискинаэлектронныебиблиотеки: 

- ЭБСиздательства«Лань»,наколлекции,включающиевсебяэле

ктронныеверсииучебнойлитературыпоспециальнымдисципли

нам:с/х,ветеринариииагрономии,технологиипищевых 

производствилесномуделу. 

- Национальной библиотеки РС(Я) со следующими 

базамиданных: 

- ЭБСIPRbooks(более99000лиц.изданий); 

- «БиблиоРоссика»(свыше10000изданийпоистории,философ

ии,языкознанию,биологии,социологииит.д.); 

- научная ЭБ eLIBRARY.RU (cодержит статьи из более 

5600российских научно-техническихжурналов); 

- ЛитРесидр. 

Вчитальномзалебиблиотеки18посадочныхмести11компьютер

ов,подключенныхкинтернету,дляпользователей. 

3. Современностьлитературы Библиотекаобеспечивает  учебной  литературой, в  т.ч. 
электронной,изданныхнепозднее5-10 последнихлет 

4. Наличиеидостаточность 

периодическойпечати,имеющейсяв

библиотеке. 

имеетсяподписканапериодическуюпечатьвколичестве23наим

енованияинаучно-технические журналы избазыЭБ 
eLIBRARY.RU. 
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5. Состояниеинформатизации. - установлено Wi-Fi оборудование, веб-камеры; 

- Интернет осуществляется через сервер, скорость 10 

Мбит/сек.; 

- в сети Интернет на основе современной CMSWordPress 

работает информационный образовательный сайт; 

-функционирует автоматизированная информационная 

система «Сетевой город. Образование» модуль ПОО 

- в библиотеке установлен электронный каталог (MarkSQL).  

-в кабинете 108 установлена программа Панорама Гис 13 

-функционирует внутренняя система электронного 

документооборота «Обменник»  

5.1 Наличие лабораторий 

скомпьютернойтехнико

й(количество) 

имеется пять компьютерных кабинетов  

(409- 20 шт, 411-14шт, 410-15шт, 108 – 15 шт.) и 

компьютерный зал библиотеки – 11 шт; 

в кабинетах и лабораториях техникума имеются рабочие места 

для преподавателей и лаборантов (компьютер и оргтехника). 

5.2 Наличиесовременныхкомпьютеров 
спроцессоромРentium-IIивыше. 

165 шт. 

5.3 Оценкаколичествакомпьютеровна1

00 человекконтингента 

обучающихся,приведенногоко

чнойформе 

 
11штукна100человек 

5.4 Наличие электронной почты, веб-
страницы,сайтавИнтернете, 

локальнойсети. 

ysxt@mail.ru;http://ysxt.ru/;ysxt.ru 

5.5 НаличиевыходавИнтернетс 
компьютеров,задействованныхву

чебном процессе. 

 

выходавИнтернетимеют100%компьютеров 

5.6 Количествомультимедийных 
проекторов 

16 шт. 

5.7 Количествоинтерактивныхдосок 
6 шт. 

5.8 Количество интерактивных панелей 
9 шт. 

6 Наличиенеобходимогоколичества 
лабораторий,кабинетов 

Образовательнаяорганизацияимееткабинетов-16шт.и 
лабораторий -15 шт. 

6.1 Степеньиспользования 
необходимогооборудованияи

материаловвмастерскихи 

лабораториях 

оборудованияиматериалылабораторийимастерскойиспользует

ся100% 

6.2 Использованиенеобходимой 
оргтехникивцеляхобучения 

Каждаялабораторияобеспеченаоргтехникойдляподготовки 
дидактическихматериалов,программногообеспечения,АИС 

«Сетевойгород»,  

7 Учебно-

методическиеразработкизапоследни

е5лет. 

- ежегоднопо375программучебныхдисциплин,профессиона

льных модулей,учебных ипроизводственных,преддипломных 

практик для 12 специальностей и в 2020 г. – 558 

программдля13специальностей; 

- - техникум вошел в состав 70 участников ФП 

«Профессионалитет» и провел мероприятия по реализации 7 

образовательных программ Профессионалитета; 

- - реализуется наставническая деятельность по 4 моделям; 

- - начата работа по реализации инструментов бережливого 

производства по 3 проектам с целью усовершенствования 

образовательных услуг; 

- -освоены цифровые образовательные технологии; 

- - расширены сетевые формы взаимодействий с ПОО кластера 

сельского хозяйства РС (Я) и базовыми предприятиями; 

 

 

Вывод: 

1. В техникуме обеспечены условия для формирования информационной 
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культуры обучающихся. 

2. Техникум оснащен компьютерной техникой, обеспечен различного вида 

лицензионными программами, которые требуют периодического обновления.  

3. Участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа к 

фондам учебно-методической документации и электронно-библиотечным 

системам. 

    4. Официальныйсайттехникумаобновляетсярегулярно. 

 

7.5     Материально-техническая оснащенность образовательного процесса 

 

Материально-техническая база является непременным условием успешности учебно-

воспитательного процесса. 

- здания, закрепленные на праве оперативного управления: 

№ Наименование Год ввода Адрес 

Общая 

площадь, 

кв.м 

% износа 

1 Учебный корпус 1983 
677000, Республика Саха (Якутия), 

г.Якутск, Пояркова ул, 15 
5510,7 39,98 

2 Общежитие 1983 
677000, Республика Саха (Якутия), 

г.Якутск, Курашова ул, 30 
3938,6 39,98 

- наличие машинотракторной техники: 

Наименование Год выпуска % износа 

КАМАЗ - 53215    Гос.№У815 АУ 2000 100 

ГАЗ 322132  Гос.№А952ВН 2003 100 

УАЗ 220694-04     Гос. № К 652 ЕО 2008 100 

УАЗ 220694-04  Гос.№ Н630ЕУ 2007 100 

УАЗ  "Патриот" Гос.№ У 179 ЕО 2009 100 

УАЗ 3163-020 "Патриот" Гос. №У3 72 ВУ 2005 100 

ГАЗ - 3110    Гос.№Е010АУ 2000 100 

ВАЗ 210740   Lada  Гос.№Х649ЕТ 2010 100 

Автобус ПАЗ-32054 2012 100 

Toyota Corolla Axio 2009 100 

Колесный трактор "Беларус-622" 2016 50 

Колесный трактор "Беларус-2022.3" 2016 50 

Автомашина Lifan (белый) 2013 100 

Автомашина Lifan (серый) 2013 100 

Трактор XT-220  2015 52,5 

Трактор МТЗ 82 2008 100 

Трактор Беларус 82.1. (лизинг 1) 2015 40 

Трактор Беларус 82.1. (лизинг 2) 2015 40 

Трактор Беларус 82.1. (лизинг 3) 2015 40 

Прицеп 817702.001-05 2020 100 

Автомашина Lada Granta 2021 33,33 

Снегоболотоход  
2022 5 

Все аудитории, лаборатории и залы соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов по направлениям подготовки и 
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оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и 

санитарно-гигиенические нормы. Кабинеты дисциплин оснащены наглядными пособиями, 

стендами, дидактическим комплексом.  

Наименование  Количество 

Специализированный кабинет  
15 

Учебные лаборатории 
13 

Компьютерный кабинет 
4 

Лекционные аудитории 
2 

Актовый зал 
2 

Спортивный зал 
1 

Библиотека 
1 

Столовая 
1 

Педагогическим коллективом техникума ведётся работа по оснащению кабинетов и 

лабораторий необходимым учебно-методическим материалом: изготовление плакатов, 

микросхем, иллюстраций, создание видеофильмов, создание мультимедийных 

презентаций, методических карт, методических пособий, изготовление таблиц, 

инструкционных и информационных карт, опорных схем (конспектов), рабочих тетрадей, 

тестов, составление кратких курсов лекций, альбомов, бланков документов для 

практических занятий и лабораторных работ, создание лекций на электронных носителях, 

микроплакатов, обучающих программ, динамических пособий.  

В целях реализации программы «Доступная среда» здание техникума и общежития 

оснащены пандусами, подъемником в здании учебного корпуса, тактильными лентами, 

специально оборудованы санитарно-гигиенические помещения для инвалидов, в 

общежитии имеются две комнаты, полностью оборудованные под инвалидов, 

компьютерные кабинеты также оснащены техникой для инвалидов. 

В 2022 году в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» были 

осуществлены ремонтные работы и приведение пространств образовательно-

производственного центра (кластера) на базе ГБПОУ РС(Я) «Якутский 

сельскохозяйственный техникум», в соответствии с утвержденным дизайн-проектом.  

Были проведены следующие ремонтные работы: 

- осуществлена замена всех деревянных окон в учебном корпусе на пластиковые; 

- в парадной входной группе, вестибюле, коридорам 1 этажа и в холле; 

- установлена навигационная система в виде информационных табличек и указателей; 

- в столовой;  

- в санитарных узлах 3 и 4 этажа; 

- в 2-х лестничных пролетах; 

- заменена система электроснабжения и пожарной сигнализации на 1 этаже и в 

ремонтируемых лабораториях; 

- канализации, сетей горячего и холодного водоснабжения 

- 19 учебных лабораторий. 

 

№ 

№ Зоны 

под вид 

работ 

Наименование  

лабораторий кластера 

№ 

лаборатории Площадь 

1 1-2 Технологии производства продукции 101 64,1 
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растениеводства  и определения количества и 

качества клейковины 

2 3 
Технологии обработки и воспроизводства 

плодородия почв 
102 81,4 

3 4 Ветеринарная хирургия 302 80,7 

4 5 
Лаборатория акушерства, гинекологии и биотехники 

размножения 
202 81,5 

5 6 
Лаборатория клинической диагностики и 

внутренних незаразных болезней 
119 29,6 

6 7-8 
Лаборатория кормления животных и 

сельскохозяйственных биотехнологии 
201 63,8 

7 9 
Лаборатория частной зоотехнии и технологии 

производства продукции животноводства 
301 63,6 

8 10-11 Лаборатория ихтиологии и ихтиопатологии 310 63,2 

9 12 Охраны и защиты лесов 309 80,7 

10 13 Лаборатория микробиологии 112 64,3 

11 14 
Лаборатория технологии производства продукции 

животноводства 
401 62,5 

12 15 
Лаборатория технологии хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции 
405 51 

13 16 
Производства продуктов питания животного 

происхождения 
Мясной цех 173,3 

14 17 Механических испытаний материалов 117 а 76,6 

15 18 
Метрология, стандартизация и подтверждения 

качества 
117 б 50,5 

16 19 

Лаборатория технической эксплуатации и 

обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования 

117 в 210 

17 20 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
УВЦ 313,6 

18 21 Информационных технологий 411 35,5 

19 22 Информационных технологий 402 78,1 

20 23 Информационных технологий 211 81,2 

На средства, выделенные Правительством Республики Саха (Якутия), завершено 

строительство Учебно-выставочного центра по стандартам Вордкскиллс Россия (общая 

площадь 520 кв.м., без технических помещений), где под проект «Профессионалитет» 

выделена лаборатория по эксплуатации и ремонту сельскохозяйственной техники и 

оборудования (площадь 313,6 кв.м). ). Строительство объекта было начато во исполнение 

Поручения Главы Республики Саха (Якутия) Николаева А.С. по итогам совещания по 

совершенствованию системы среднего профессионального образования Республики Саха 

(Якутия) в 2020 году. 

В течении 2022 года приобретено объектов основных средств на общую сумму 

85 367 897,40 рублей для оснащения лабораторий Образовательно-производственного 

центра (кластера). Из них: 

- учебная мебель на сумму 11 726 913 рублей; 

- учебно-лабораторное оборудование на сумму 54 872 218,40 рублей; 

- ITоборудование на сумму 18 356 036 рублей; 

- программное обеспечение на сумму 412 730,00рублей. 

В 2022 году были продолжены работы по созданию учебного полигонадля реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО)35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство. Разработан проект освоения лесного участка. 

Техникум располагает достаточной материальной базой для ведения образовательной 

деятельности по заявленной численности студентов, направлениям и уровням подготовки. 
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Ее состояние создает благоприятные условия для учебного труда, воспитания и отдыха 

студентов. 

Здание техникума и общежития оснащены пандусами, подъемником в здании учебного 

корпуса, тактильными лентами, специально оборудованы санитарно-гигиенические 

помещения для инвалидов, в общежитии имеются две комнаты, полностью 

оборудованные под инвалидов, компьютерные кабинеты также оснащены техникой для 

инвалидов. 

Техникум располагает достаточной материальной базой для ведения образовательной 

деятельности по заявленной численности студентов, направлениям и уровням подготовки. 

Ее состояние создает благоприятные условия для учебного труда, воспитания и отдыха 

студентов. 

Выводы:Таким образом, состояние материально-технической базы техникума и 

оснащенность его учебно-лабораторного фонда позволяют обеспечить проведение 

образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования.  

Однако, в связи с развитием научно-технического прогресса необходимо продолжать 

оснащение учебного процесса компьютерной техникой, современным лабораторным, 

демонстрационным и диагностическим оборудованием, техническими средствами 

обучения.  

 

7.6 Финансовое обеспечение 

 

Функции и полномочия учредителя в части координации и регулирования 

деятельности учреждения от имени Республики Саха (Якутия) осуществляет 

Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров 

Республики Саха (Якутия). 

На лицевом счете учреждения учитываются операции с субсидиями на выполнение 

государственного задания, а также со средствами от приносящей доход деятельности. На 

отдельном лицевом счете учреждения учитываются операции с субсидиями на иные цели. 

Для каждого образовательного учреждения предусмотрено составление плана 

финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с Требованиями к плану 

финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, 

утвержденными приказом Министерства финансов РФ от 28 июля 2010 г. № 81-н (в ред. 

Приказа Минфина России от 24сентября 2015 г.). План финансово-хозяйственной 

деятельности составляется и утверждается на год и можно вносить в него изменения в 

течение финансового года. Состав доходов и расходов учреждения подробнее можно 

рассмотреть на рисунке 1. 
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Рис. 1 – Состав доходов и расходов учреждения 

В течение финансового года учреждение на основании кассового плана и плана 

финансово-хозяйственной деятельности расходует поступившие на счет денежные 

средства по соответствующим видам расхода, в данном случае КОСГУ (классификации 

операций сектора государственного управления). 

 

Таблица 1 – Исполнение расходов бюджета по приносящей доход деятельности: 

приносящая доход деятельность 

2021 2022 Абсол. 

откл. 

Удельный 

вес% 

Фонд оплаты труда учреждений 12365,89 13 000,00 634,11 10,5 

Иные выплаты персоналу учреждений, за 

исключением фонда оплаты труда 

48,96 199,19 150,23 0,2 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты 

труда учреждений, лицам, привлекаемым 

согласно законодательству для выполнения 

отдельных полномочий 

16,07 0,00 -16,07 0,0 

Взносы по обязательному социальному 

страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам 

учреждений 

3 477,93 3 926,00 448,07 3,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 

8 272,13 107 083,00 98 810,87 86,1 

Стипендии 0 53,46 53,46 0,01 

Уплата прочих налогов, сборов 49,67 10,76 -38,91 0,01 

Уплата иных платежей 152,75 128,61 -24,14 0,1 

ИТОГО 
24 383,40 124 401,02 х х 

 

Таблица 2 – Исполнение расходов бюджета по субсидиям на выполнение 

государственного задания, иные цели и публичные обязательства: 

субсидии на выполнение государственного 

задания 2021 2022 

Абсол. 

откл. 

Удельный 

вес% 

Фонд оплаты труда учреждений 103 037,37 116 262,56 13 225,19 57,5 

Иные выплаты персоналу учреждений, за 

исключением фонда оплаты труда 3 152,83 5 039,44 1 886,61 2,5 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты 

труда учреждений, лицам, привлекаемым 

согласно законодательству для выполнения 

отдельных полномочий  46,15 62,35 16,20 0,03 

Взносы по обязательному социальному 

стр.ахованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам 

учреждений 30 518,16 34 338,26 3 820,10 17,0 
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Прочая закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 35 407,55 40 639,80 5 232,25 20,1 

Пособия, компенсации и иные социальные 

выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств 0,00 0,00 0,00 0,0 

Уплата налога на имущество организаций и 

земельного налога 4 157,50 5 711,89 1 554,39 2,8 

Уплата прочих налогов, сборов 151,73 160,00 8,27 0,08 

ИТОГО 176 471,27 202 214,30 х х 

публичные обязательства 2021 2022 

Абсол. 

откл. 

Удельный 

вес% 

Пособия и компенсации гражданам и иные 

социальные выплаты, кроме публичных 

нормативных обязательств 26 324,84 26 959,85 635,01 100 

целевые субсидии 2021 2022 

Абсол. 

откл. 

Удельный 

вес% 

Фонд оплаты труда учреждений  1 811,71 5 699,67 3 887,96 6,6 

Иные выплаты персоналу учреждений, за 

исключением фонда оплаты труда 256,21 182,56 -73,65 0,2 

Взносы по обязательному социальному 

стр.ахованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам 

учреждений  547,14 1 675,73 1 128,59 1,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд 250,00 21 595,92 21345,92 5,1 

Приобретение товаров, работ и услуг 

в пользу граждан в целях 

их социального обеспечения 0,00 610,37 610,37 0,7 

Стипендии 22 672,89 25 339,58 2 666,69 29,5 

Строительство (реконструкция) 

объектов недвижимого имущества 

государственными (муниципальными) 

бюджетными и автономными 

учреждениями 0,00 30 857,44 30 857,44 35,9 

ИТОГО 25 537,95 85 961,27 х х 

 

В 2022 году предусмотрено субсидии на выполнение государственного задания в 

размере 202 214,30 тысяч рублей, в том числе оплата труда 150 600,82 тысяч рублей, 

прочие 51 613,48 тысяч рублей.  Средняя заработная плата целевой категории за 2022 год 

составила70,4 тысяч рублей.  В рамках финансового обеспечения выполнения 

государственного задания выплачено: на коммунальные расходы 24 496,54тысяч рублей, 

на прочие расходы, услуги 6 877,39 тысяч рублей, на содержание имущества 5 510,88 

тысяч рублей. Исполнение обязательств по поступившим субсидиям – 100%. 

За 2022 год от приносящей доход деятельность поступило всего 22 038,61 тысяч 

рублей. Из поступивших средств основная доля удельного веса по расходам выпадает на 

фонд оплаты труда 16 926,00 тысяч рублей, и (или) 76,8%.  

В 2022 году на выплату академической и социальной стипендии малоимущим 

студентам  выделено и освоено25 339,58 тысяч рублей, в том числе: академическая 

стипендия 12 428,3тысяч рублей, социальная стипендия 10 628,68 тысяч рублей, 
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материальная помощь и поощрение успешно обучающимся студента 2 282,6 тысяч 

рублей.   

По состоянию на 01.01.2022 года всего детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей составляет 64 студентов, в том числе по Тюнгюлюнскому филиалу 12 

студентов. Количество малообеспеченных студентов, получающих компенсацию на 

питание 158 студентов, воспользовались проездом один раз в год к месту жительства и 

обратно – 84 студентов. На 2022 финансовый год было выделено средств на выплату 

государственных гарантий для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

на выплату компенсации питания и проезда  малообеспеченных студентов  28 685 145,05 

рублей. По состоянию на 31.12.2022 года полностью освоено, в том числе на денежную 

компенсацию детям-сиротам, и детям, оставшимся без попечения родителей – 

26 959 846,49 рублей, компенсацию на питание студентов из числа малообеспеченных 

семей 4 775 478,42 рублей, проезд один раз в год к месту жительства и обратно 

1 375 725,10 рублей, санаторно-курортный отдых сирот 3 000 951,55. 

Учреждение может осуществлять следующую приносящую доход деятельность, 

отвечающую целям создания учреждения, в виде платных услуг юридическим и 

физическим лицам: образовательная деятельность, возмещение коммунальных и 

эксплуатационных услуг, оказание жилищно-бытовых услуг, включая плату за 

проживание в жилых помещениях, аренду помещения, оказание копировальных и 

множительных работ. 

Таблица 3 – Информация о доходах, полученных от оказания платных услуг  

Наименования платной 

услуги (работы), иного 

вида деятельности 

Сумма 

доходов от 

платных 

услуг за 

2018 г. (тыс. 

руб.) 

Сумма 

доходов от 

платных 

услуг за 

2019 г. 

(тыс. руб.) 

Сумма 

доходов от 

платных 

услуг за 

2020 г. (тыс. 

руб.) 

Сумма доходов 

от платных 

услуг за 2021 г. 

(тыс. руб.) 

Сумма 

доходов от 

платных 

услуг за 2022 

г. (тыс. руб.) 

Платное обучение 16666,6 21788,68 21845,3 20670,51 19635,63 

Возмещение 

коммунальных услуг 
336,3 282,24 60,6 50,1 37,37 

Возмещение 

эксплуатационных 

расходов 

961,1 510,59 731,7 670,7 952,33 

Оказание жилищно-

бытовых услуг, включая 

плату за проживание в 

жилых помещениях 

1934 1530,66 947,4 637,3 1052,74 

Арендная плата за 

пользование имуществом 
807,3 719,04 389,4 265,9 360,54 

Всего: 20705,3 24831,21 23974,4 22294,51 22 038,61 

 

Исходя из данных таблицы 3, можно отметить, что доходы от оказания платных услуг 

техникума на конец 2022 года уменьшились по сравнению с базисным годом в связи с 

уменьшением доходов от арендной платы и оказания жилищно-бытовых услуг из-за 

сложившейся эпидемиологической ситуации. 

Выводы:Таким образом, объем финансовых средств, для осуществления учебного 

процесса и хозяйственной деятельности достаточен. 

 

8. Социальное партнерство 
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 В период осенних уборочных работ студенты техникума во время производственных 

практик 2020 -  2021 учебного года помогали следующим социальным партнерам ГАУ ДО 

РС (Я) «Научно-образовательный центр агротехнологического образования, экологии и 

туризма», Ботанический сад г.  Якутск, СХПК "Хачыкаат" с. Качикатцы, Хангаласский 

район, ООО «Саюри» с. Тулагино. 

 Во время весенних   уборочных работ прошлого учебного года студенты техникума 

из – за пандемии проходили практики в хозяйствах своих наслегов, чем ощутимо помогли 

землякам. Также    несмотря на эпидемиологическую обстановку   студенты провели 

посевные и уборочные работы нашему социальному партнеру СХПК «Хачыкаат». 

В настоящее время студенты ГБПОУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный 

техникум» проходят производственную практику на производственных базах 

предприятий по всем специальностям техникума. 

На основании соглашений, договоров о совместной деятельности по 

производственному обучению студенты проходят порядка в 90-ти производственных 

базах различных предприятий, учреждений, кооперативов, крестьянских хозяйств, 

индивидуальных предпринимателей. Так основные наши социальные партнеры: 

  специальность «Агрономия»: СХПК «Хачыыкат» Хангаласского улуса, СХПК 

«Овощевод» Хангаласского улуса, ООО «Саюри», ЯНИИСХ г. Якутск, Ботанический 

сад г. Якутска, Государственное автономное учреждение дополнительного образования 

Республики Саха (Якутия) «Научно-образовательный центр агротехнологического 

образования, экологии и туризма», сельскохозяйственные организации улусов, 

наслегов республики; 

  специальность «Ветеринария»: лаборатория Крестьянского и Крытого рынков, 

ЯРВИЛ, животноводческие комплексы Акционерного общества Агрохолдинг 

«Туймаада», ОАО «Якутская птицефабрика», ветеринарные участки с. Марха, с. 

Тулагино, с. Хатассы, ветеринарные клиники г. Якутска, Управления ветеринарии 

районов РС(Я) с ВИЛ, ветеринарные участки наслегов республики; 

 специальность «Зоотехния» - животноводческие комплексы Акционерного 

общества Агрохолдинг «Туймаада», с. Хатассы, с. Марха, с. Тулагино, ОАО «Якутская 

птицефабрика», сельскохозяйственных животноводческих предприятиях наслегов 

республики; 

  специальность «Технология молока и молочных продуктов» на производственной 

базе АО Агрохолдинг «Туймаада» г. Якутск, СХПК «Чурапча» с. Чурапча, СХПК 

«Байар» г. Нюрба, СХПК «Усть- Алдан» с. Борогонцы и других предприятиях улусов 

республики; 

  специальность «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» в СХПК 

«Хачыыкат» Хангалааского улуса, КФХ «Фомин А. К.», Амгинский улус, с. Сулгачи, 

СХПК «Илгэ», с. Усун- Кюель Верхнеколымского улуса, СХПК «Танда», с. ТандаУсть 

– Алданского улуса и других предприятий наслегов; 

  специальность «Землеустройство» на производственных базах ОАО 

«Сахагипрозем», г. Якутск, МБУ «ГлавАПУ» ОА г. Якутска, ООО «Сахагеокадастр», г. 

Якутск, ООО «Земстройсервис», г. Якутск и других предприятиях улусов республики, 

наслежных администрациях; 

  специальность «Земельно- имущественные отношения» в улусных филиалах 

ФФГБУ «ФКП Росреестра», улусных филиалах ГУП РЦТИ, ООО «Оценка 
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недвижимости», г. Якутск, ООО «Росоценка». г. Якутск, ООО «Профоценка», г. 

Якутск, ИП «Юмшанов В. Н.» бюро оценки, г. Якутск и др.; 

  специальность «Экономика и бухгалтерский учет» в бухгалтериях АО 

Агрохолдинг «Туймаада», ОАО «Якутская птицефабрика», СХПК «Эрэл», с. Намцы 

Намского улуса, СХППК «Таата», с. Ытык – КюельТаттинского улуса, СХПК 

«Жиганский» с. Жиганск Жиганского улуса и других предприятиях улусов республики; 

  специальность "Право и организация социального обеспечения" в таких 

учреждениях как ГКУ РС (Я) "Управление социальной защиты населения при 

Министерстве труда и социального развития РС (Я)», Управление Пенсионного фонда 

России Республики Саха (Якутия), Отдел опеки и попечительства Окружной 

администрации города Якутска, наслежных администрациях республики; 

  специальность «Лесное и лесопарковое хозяйство» на производственных базах 

улусных Лесничеств республики, ГКУ РС(Я) «Якутское лесничество» РС(Я) г. Якутск, 

ГАУ РС(Я) "Якутлесресурс» г. Якутск;  

 практики студентами специальности «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции» на производственных базах АО Агрохолдинг 

«Туймаада» г. Якутск, ООО Конезавод «Берте» с. Улахан Ан Хангаласского улуса, 

перерабатывающих цехах СХПК улусов республики. 

 Студенты техникума на основании данных договоров успешно проходят практику на 

производственных базах данных предприятий и учреждений.  

 Ежегодно проводятся анкетирования работодателей по мониторингу условий и 

качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

Также ведется сбор отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников    для 

разработки и корректировки образовательных программ. 

Проведен ежегодный мониторинг трудоустройства и адаптации молодых 

специалистов. 

Организованы стажировки преподавателей и мастеров образовательных учреждений 

кластера на предприятиях – партнерах. 

Организовано руководство и рецензирование представителями предприятий 

выпускных квалификационных работ студентов. Представители предприятий участвуют в 

работе комиссии по приему квалификационных экзаменов данных специальностей, 

работают председателями ГАК. 

Для проведения Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по 

стандартам World Skills в техникуме действуют рабочие площадки компетенций 

«Агрономия», «Ветеринария», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин». 

Независимыми экспертами являются представители от работодателей – социальных 

партнеров. 

В 2021 году были подписаны соглашения о сотрудничестве с новыми партнерами -  

ООО "Ленские зори", ООО «Багарах», ГКУ РС (Я) «Якутское лесничество».  

С 2018 – 2019 учебного года техникум принял участие в Проекте организации и 

проведении дуального обучения. Так в 2019 году был подписано Соглашение дуального 

обучения с АО «Якутская птицефабрика». В 2020 году эта работа была продолжена и 

подписано Соглашение дуального обучения с ГБУ РС (Я) «Управление ветеринарии с 

ВИЛ Намского улуса». На основании данных соглашений техникум успешно реализовал 

дуальное обучение в 2021 году. 
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 С целью реализации на территории республики Целевой модели наставничества 

обучающихся техникум с 2020  года заключив соглашения по наставничеству с 

постоянными  социальными партнерами такими как  ГБУ РС (Я) «Управление 

ветеринарии г. Якутска», ООО «Хатасский свинокомплекс», ГБУ РС (Я) 

«Авиалесохрана», Министерство экологии, природопользования и лесного хозяйства РС 

(Я), ПК «Туймаада», ГАНУ РС (Я) Республиканский ресурсный центр «Юные якутяне», 

ООО «Якутская птицефабрика», ООО «Саюри» успешно работает в этом направлении. 

 Для повышения качества практического обучения с 2016 году с согласия МИЗО и 

МОН РС (Я) создано ООО «Учебно-производственное хозяйство» на базе ГБПОУ РС (Я) 

«Якутский сельскохозяйственный техникум», в рамках деятельности которой, студенты 

ежегодно производят заготовку прессованного сена на договорной основе для СХПК 

«Багарах», ООО Экоферма "Туймаада" способствуя развитию местного производства 

(Проект «Учись работать в Якутии»). 

 

9. Воспитательная работа 

 

Анкета 

1. Целевые установки в воспитательной деятельности Наличие, 

да/нет 

1.1. Наличие утвержденной концепции воспитательной деятельности нет 

1.2. Наличие утвержденной директором, (зам. директора) календарного 

плана воспитательной деятельности на цикл обучения 
да 

1.3. Наличие утвержденного директором, (зам. директора) календарного 

плана на год 
да 

1.4. Другое (укажите, что именно) Рабочая программа воспитания  Да  

 

2. Информационное обеспечение организации и проведении 

внеучебной работы в образовательном учреждении 

Наличие, 

да/нет 

2.1. Наличие доступных для студентов источников информации, 

содержащих план внутренних мероприятий образовательного учреждения, 

расписание работы студенческих клубов, кружков, секций, творческих 

коллективов и т.д. 

да 

2.2. Другое (укажите что именно)  

 

3. Система управления воспитательной деятельностью Нали

чие, 

да/нет 

3.1. Наличие должности зам. директора по воспитательной работе да 

3.2. Наличие структурного подразделения, ответственного за воспитательную 

работу 
да 

3.3. Наличие внутренних локальных актов, регламентирующих 

воспитательную деятельность с перечислением 
да 

3.4. Наличие инструкций, методических рекомендаций по организации и 

проведению воспитательной деятельности с перечислением 
нет 

3.5. Наличие кураторов в учебных группах да 

3.6. Наличие положения (должностной инструкции)  

- о заместителе директора по воспитательной работе да 

- о структурном подразделении, курирующем воспитательную работу да 
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- о кураторе учебной группы да 

3.7. Наличие попечительского совета да 

3.8. Наличие клуба выпускников нет 

3.9. Другое (укажите, что именно)   

 

4. Наличие и эффективность работы студенческих общественных 

организаций 

Наличие, 

да/нет 

4.1. Профсоюзной организации нет 

4.2. Количество студентов, состоящих в профсоюзе на данный момент - 

4.3. Студенческого совета да 

4.4. Студенческих клубов, союзов да 

4.5. Количество студенческих мероприятий, проведенных в предыдущем 

учебном году 
77 

4.5. Наличие студенческих строительных отрядов нет 

4.7. Количество студентов, работающих в строительных отрядах в 

предыдущем учебном году 
11 

4.8. Студенческого отряда охраны правопорядка нет 

4.9. Совета студенческого общежития да 

4.10. Другое (укажите, что именно) волонтерский отряд «Сырдык» Да  

 

5. Наличие материально – технической базы для проведения внеучебной 

работы 

Нали

чие, 

да/нет 

5.1. Наличие актового зала  да 

5.2. Наличие спортивно – оздоровительного лагеря нет 

5.3. Наличие спортивных залов да 

5.4. Наличие тренажерных залов нет 

5.5. Наличие стадиона (спортплощадки) да 

5.6. Наличие оборудования, обеспечивающего культурно – массовые 

мероприятия 

да 

5.7. Наличие оборудования и инвентаря для спортивных мероприятий да 

5.8. Другое (укажите, что именно) 

 
 

 

6. Финансовое обеспечение воспитательной работы Нали

чие, 

да/нет 

6.1. Выделение средств на культурно – массовую работу да 

6.2. Выделение средств на спортивные мероприятия да 

6.3. Выделение средств на поощрение студентов за активное участие во 

внеучебной деятельности 

да 

6.4. Другое (укажите, что именно)  

 

7. Организация и проведение внеучебной работы Нали

чие, 

да/нет 

7.1. Проведение студенческих фестивалей, смотров, конкурсов и пр. в 

образовательном учреждении 
да 

7.2. Количество студенческих фестивалей, смотров, конкурсов и пр. 35 
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проведенных в предыдущем учебном году 

7.3. Участие студентов в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня в 

предыдущем учебном году 
да 

7.4. Достижения студентов участвующих в фестивалях, смотрах, конкурсов 

различного уровня в предыдущем учебном году (количество призовых мест, 

дипломов, грамот) 

35 

7.5. Количество студентов, участвующих в работе студенческих клубов, 

творческих коллективов, кружков и пр. на данный момент 
222 

7.6. Число спортивных секций, клубов 5 

7.7. Количество студентов, занимающихся в спортивных секциях, клубах на 

данный момент (в учебном заведении/ вне учебного заведения) 
105 

7.8. Количество спортивных мероприятий, проведенных в предыдущем 

учебном году в образовательном учреждении 
18 

7.9. Участие студентов в спортивных соревнованиях различного уровня да 

7.10. Достижения студентов, участвующих в спортивных соревнованиях 

различного уровня в предыдущем учебном году (количество призовых мест, 

дипломов, грамот) 

10 

7.11. Наличие многотиражной (малотиражной) газеты нет 

7.12. Тираж газеты/ периодичность издания нет 

7.13. Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет да 

7.14. Наличие музея истории образовательного учреждения да 

7.15. Другое (укажите, что именно) страниц в социальных сетях (ВК, 

Инстаграм) 
да 

 

8. Психолого-консультационная работа Нали

чие, 

да/не

т 

8.1. Наличие службы социально – психологической поддержки да 

8.2. Наличие положения о службе социально – психологической поддержки 

(СПП) 
да 

8.3. количество обращений в СПП в предыдущем учебном году 328 

8.4. Наличие обращений в СПП в предыдущем учебном году да 

8.5. Количество мероприятий, проведенных СПП в предыдущем году 64 

8.6. Другое (укажите, что именно) 

 
 

9. Специальная профилактическая работа Нали

чие, 

да/не

т 

9.1. Наличие утвержденной программы по профилактике наркотической, 

алкогольной, табакокурения и иных видов зависимости 
да 

9.2. Количество мероприятий, проведенных в рамках программы в 

предыдущем учебном году 
9 

9.3. Ведется ли учет студентов, страдающих наркотической, алкогольной и 

иными видами зависимости 
да 

9.4. Количество студентов состоящих на учете в наркологическом диспансере 

(в период работы комиссии по комплексной оценке) 
0 

9.5. Наличие утвержденной программы по профилактике ВИЧ-инфекций нет  
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9.6. Количество мероприятий, проведенных в рамках программы в 

предыдущем учебном году 
нет 

9.7. Наличие утвержденной программы по профилактике правонарушений нет 

9.8. Количество мероприятий, проведенных в рамках программы в 

предыдущем учебном году 
9 

9.9. Количество правонарушений, совершаемых студентами образовательного 

учреждения в предыдущем учебном году (по данным территориальных органов 

МВД) 

нет 

9.10. Другое (укажите, что именно)  

 

10. Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы Нали

чие, 

да/не

т 

10.1. Проводятся ли опросы студентов с целью выявления и учета их мнения 

об организации внеучебной деятельности 
да 

10.2. Накапливаются ли данные опросов об оценке студентами внеучебной 

работы (об отдельных мероприятиях) 
да 

10.3. Проводятся ли совещания, семинары, конференции и пр. с целью 

проведения анализа состояния воспитательной работы в образовательном 

учреждении 

да 

10.4. Имеются ли отчеты, протоколы, тезисы выступлений с сообщениями на 

совещаниях, семинарах, конференциях, лиц ответственных за воспитательную 

работу 

да 

10.5. Разработаны ли критерии внутренней оценки воспитательной работы да 

10.6. Другое (укажите, что именно)  

 

 

11. Система поощрения студентов Наличие, 

да/нет 

11.1 Наличие утвержденного положения о поощрении студентов за 

достижения в учебе и во внеучебной деятельности 
да 

11.2. Количество студентов, поощренных в предыдущем учебном году 186 

11.3. Другое (укажите, что именно)  

 

Воспитательная деятельность в техникуме представляет собой совокупность всех видов 

деятельности студентов за рамками учебного процесса и позволяет эффективно решать 

задачи воспитания, развития и социализации. Реализации данной системы базируется на 

следующих принципах: свободный выбор студентами видов и сфер деятельности; 

ориентация на личностные интересы, потребности и способности; возможность свободной 

самореализации; единство обучения, воспитания и развития. 

Активное привлечение студентов к внеаудиторной работе позволяет готовить 

специалистов более высокого уровня и в дальнейшем способствует лучшей 

профессиональной адаптации выпускников, закреплению их на рабочих местах.  

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» в ГБПОУ РС (Я) разработана рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. Образовательные программы приведены в 
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соответствие с положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации". 

Модули рабочей программы воспитания: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

2. Духовно-нравственное и семейное воспитание  

3. Экологическое воспитание  

4. Физическое, здоровьесберегающее воспитание и пропаганда ЗОЖ 

5. Интеллектуальное воспитание и профессиональный выбор 

6. Цифровая среда 

7. Правовое сознание и профилактика правонарушений 

8. Социально-психолого-педагогическое сопровождение 

9. Студенческое самоуправление и работа МОО 

10. Организация предметно-пространственной среды 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих  

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России  

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства  

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; ЛР 12 
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демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания  

 

Кадровое обеспечение 

 

 

 

 

 

 

КОНТИ

НГЕНТ 

СТУДЕНТ

ОВ 

 На 1 января  

2021 

На 25 декабря  

2021 

На 31 декабря 

2022 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Всего студентов 746 100 779 100 730 100 

Группы  33 100 37 100 39 100 

Юноши  384 51,5 385 49,4 397 54,4 

Девушки  362 48,5 394 50,6 333 45,6 

Сироты 42 (+5) 6,3 52 6,5 39 (+12) 5,3 

Инвалиды  6 0,8 7 0,9 3 (+2) 0,4 

Из Сев. И  Арктических улусов 140 18,7 139 17,4 121 16,6 

МНС 92 12,3 98 12,6 91 12,5 

Другие национальности  5 0,7 5 0,6 3 0,4 

Несовершеннолетние  139 18,6 142 17,8 95 13 

Семейные 15 2 12 1,5 21 2,9 

С детьми  40 5,4 38 4,8 35 4,8 

Из малоимущих семей 384 51,5 344 44,2 295 40,4 

Из неполных 219 29,4 234 29,3 205 28,1 

Из многодетных семей 372 50 414 51,2 412 56,4 

Проживают в общежитии -  178 22,8 308 42,2 

Проживают в городе -  601 75,2 422 57,8 

 

Одним из важных направлений работы коллектива является социальная 

защищенность студентов. 

Социальная поддержка студентов, имеющих инвалидность 

Количество обучающихся с инвалидностью 
Учебный год Всего в т.ч. 

юноши 

в т.ч. 

девушки 

В.т.ч. 

несоверш. 

Выпускники  Проживают 

Общеж. Якутск 

2020-2021 6 3 3 0 2 0 1 

2021-2022 7 5 2 1 2 2 5 

2022-2023 3 (+2) 2 (+1) 1 (+1) (+1) 0 1 2 

 

Количество обучающихся с ОВЗ 
Учебный год Всего в т.ч. 

юноши 

в т.ч. 

девушки 

В.т.ч. 

несоверш. 

Выпускники  Проживают 

Общеж. Якутск 

2020-2021 2 1 1 0 0 0 2 

2021-2022 5 3 2 0 0 3 2 

2022-2023 8 4 4 0 5 3 5 

 

Трудоустройство выпускников с инвалидностью за 2022 год 

№ Наименование должностей Наличие штатной ед. 

1 Зам. директора по ВР 1,00 

2 Педагог-психолог 2,00 

3 Социальный педагог 1,00 

4 Педагог-организатор 2,00 

5 руководитель физического воспитания 1,00 

6 старший воспитатель 1,00 

7 воспитатель общежития 4,00 

8 специалист по связям с общественностью 1,00 

9 медработник 1,00 
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Количество 

выпускников  

Поступили в 

учебное 

заведение 

Призваны в 

РА 

Трудоустроены 

(в какое 

учреждение, 

предприятие) 

Отпуск по 

уходу за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 

2 1 0 1 0 0 

 

На основании Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ, главы 4, статьи 36 «Стипендии и другие денежные выплаты» студентам с 

инвалидностью осуществляется следующая материальная помощь во время обучения:  

1. Государственная социальная стипендия (при наличии справки МСЭ, инвалидам 2 

группы, инвалидам с детства);   

2. Компенсация на питание (по заявлению, при наличии справки о признании семьи 

малоимущей). 

Периодически проводятся индивидуальные беседы, касаемо вопросов о сроках 

справок МСЭ, консультации по поводу компенсационных выплат. Проводится 

обновление документов студентов.  

 

Работа со студентами, относящимися к категории детей-сирот,  

детей, оставшихся без попечения родителей 

Учебный год Всего в т.ч. 

юноши 

в т.ч. 

девушки 

В.т.ч. 

несоверш 

Проживают Выпускники 

Общеж Якутск 

2020-2021 47 21 26 6 0  13 

2021-2022 52 20 32 7 11 41 8 

2022-2023 39 

(+12) 

19 

(+1) 

20  

(+11) 

1 26 13 

(+12) 

11 

 

За 2022 год закончили ПОО – 8, отчислено - 11, включены в данную категорию – 2, в 

академическом отпуске находятся – 12 студентов.   

 

Трудоустройство студентов – выпускников, относящихся к  

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за 2022 год 

 

Отсев в течение года 
Причины отсева 1 полугодие 2022 

года  

2 полугодие 2022 

года 

Итого 

По собственному желанию 6 3 9 

По неявке  0 2 2 

Итого 6 5 11 

 

Включены в список/ восстановились после Академического отпуска 
 1 полугодие 2022 года 2 полугодие 2022 года   Итого 

Потеря родителей/ 

единственного родителя 

1. Бояров Алексей 

Алексеевич – 1 Лес 

1. Клименко Алина 

Юрьевна – 2 агро  
2 

Итого 1 1 2 

Полное государственное обеспечение детей-сирот производится за время обучения 

и пребывания в академическом отпуске (по медицинским показаниям и по уходу за 

ребенком) соответствующим бюджетом Российской Федерации: 

- питание (компенсация),  

Количество 

выпускников 

Поступили в 

учебное заведение 

Призваны в РА Трудоустроены (в какое 

учреждение, предприятие) 

8 7 0 1 
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- комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря компенсация),  

- бесплатное проживание в общежитии за время обучения,  

- бесплатным медицинским обеспечением;  

- оплата проездных расходов на городском транспорте (при проживании не в 

общежитии техникума), 

- компенсация проездных расходов один раз в год к месту жительства и обратно 

(при предоставлении билетов и соответствующих документов). 

 

Нормативы выплат за 2020-2022 годы 

Год   Пита

ние в 

день 

в 

руб. 

Соц.ст

ипенди

я 

в 

месяц 

Комплект 

одежды, обуви и 

мягкого 

инвентаря 

в месяц 

Компенсаци

я моющих и 

дезинфицир

ующих 

средств 

в месяц 

Компенсация 

мягкого 

инвентаря и 

обмундирования 

при выпуске 

(1 раз) 

Единоврем

енное 

денежное 

пособие 

при 

выпуске 

2020 Девушки 473 2589 6726 564 143794 500 

Юноши 6385 131376 

2021 Девушки 489 2679 6962 584 148827 500 

Юноши 6608 135974 

2022 Девушки 507 2770 7212 605 154185 500 

Юноши 6608 106619 

 

Санаторно-курортное лечение студентов, относящихся к  

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Год Дата лечения Направление Количество 

студентов 

2014 Январь, 2015г. Г.Сочи, пансионат «Весна» 14 

2015 Январь, 2016г. Г.Сочи, санаторий «Русь» 11 

2016 Январь, 2017г. Г.Светлогорск, санаторий «Янтарь» 17 

2018 Январь, 2019г. Г.Сочи, санаторий «Беларусь» 24 

2019 Январь, 2020г. г.Казань, санаторий «Нехама» 34 

2020 - -  

2021 Декабрь 2021, январь 

2022 

г.Сочи, пгт.Алушта  33 

2022 Январь 2023г. г.Железноводск «Дубрава», г.Сочи «Мыс 

Видный», «Зеленая Роща» 

32 

 

 2021г. 2022г.  

ПОО Количество детей Сумма Количество 

детей 

Сумма 

ЯСХТ 28 3 283 089 26 2 475 814, 54 

Тюнгюлюнский филиал 5 592 040 6 605 800 

Итого  33 3 875 129 32 3 081 614, 54 

 

Социальная поддержка студентов из малообеспеченных семей 

При предоставлении справки с территориальных органов социальной защиты при МТ 

и СР РС (Я) о: 

1. признании семьи (одиноко проживающего гражданина) малоимущей (им), студенты 

могут подать заявление на: 

- Компенсацию на питания (102,88 за 1 учебный день); 

- Компенсацию проездных расходов к месту жительства и обратно 1 раз в учебный 

год. 
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2. государственной социальной стипендии могут получать ежемесячно 

государственную социальную стипендию (2679 руб. 00 копеек за 1 месяц). 

 

Количество получателей социальных мер за 2020-2022 годы. 

 

Виды 

выплат/ 

месяц  

Янва

рь 

Феврал

ь  

Март  Апре

ль  

Май  Июн

ь  

Ию

ль  

Авг

уст  

Сент

ябрь  

Октя

брь  

Нояб

рь  

Дека

брь  

2
0

2
0

г.
 

Компенса

ция на 

питание 

238 251 241 239 240 225   229 213 214 226 

Социальн

ая 

стипенди

я  

279 279 272 271 272 272 217 215 274 251 262 269 

Проезд  74 30    4 1  4 5 2 1 

2
0

2
1

г.
 

Компенса

ция на 

питание 

225 241 210 220 219 221 95 9 215 192 194 210 

Социальн

ая 

стипенди

я  

277 282 247 259 259 258 205 210 252 243 250 265 

Проезд  12 9 14 14 2 2 0 0 1 24 0 0 

2
0

2
2

г.
 

Компенса

ция на 

питание 

217 219 219 210 203 194 2 0 178 166 174 158 

Социальн

ая 

стипенди

я  

270 268 275 258 258 255 212 213 238 227 232 227 

Проезд 17 4 18 9 2 0 0 0 3 12 4 1 

 

В среднем за 2022 год государственную социальную стипендию получали - 244, 

компенсацию на питание -  194 обучающихся. 

На основании постановление Правительства РС (Я) от 31.10.2020 года №603 «Об 

утверждении порядка оплаты проезда обучающимся ПОО РС (Я) из малообеспеченных 

семей» с января по декабрь месяц 2021 года оплатой проезда до места жительства и 

обратно к месту учебы, воспользовались 70 обучающихся. 

 

Академическая стипендия, социальная стипендия и другие выплаты обучающимся  

№ Гарантии/ выплаты Сумма выплат 

за 2020 год 

Сумма выплат 

за 2021 год 

Сумма выплат 

за 2022 год 

1 Академическая стипендия  10 534 267,76 10 727 826,50 12 694 135,50 

2 Социальная стипендия  10  772 708,24 8 660 877,75 10 342 233,11 

3 Питание  6 050 757,26 5 376 005 4 835 759,56 

4 Соц.гарантии детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

16 790 341,96 19 275 816, 23 16 996 556,28 

5 Проезд к месту жительства и обратно  2 066 271 1 393 196 1 126 579,10 

6 Материальная помощь  3 890 508 1 070 000 2 249 360,40 

 

 

Правовое сознание и профилактика правонарушений 
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Профилактика и предупреждение правонарушений наркомании, алкоголизма, 

табакокурения, экстремизма – это одно из приоритетных направлений воспитательной 

работы Якутского сельскохозяйственного техникума. 

Работа с несовершеннолетними студентами 

Работа с несовершеннолетними студентами осуществляется на основании Положения о 

работе с несовершеннолетними обучающими. В течение года неоднократно были 

проведены встречи, беседы с инспекторами ПДН ОП №2 МУ МВД «Якутское» 

Кононовым С.И. на темы: «Предупреждение и пресечение проникновения идеологий 

экстремизма и терроризма в среду обучающейся молодежи», Административная и 

уголовная ответственность; последствия нарушения комендантского часа; что влечет за 

собой участие в несанкционированных митингах; распитие алкогольных напитков 

несовершеннолетними и т.д.  

Проводятся индивидуальные и групповые беседы, на сайте техникума, на инстаграм 

странице публикуются методические материалы для педагогов, родителей и студентов, 

проводится рассылка по мессенджеру буклетов для родителей «Влияние социальных 

сетей на подростков», «Безопасность детей в сети». Кроме этого проводятся конкурсы 

рисунков и многое другое. Неоднократно проводилось обследование жилищно-бытовых 

условий несовершеннолетних обучающихся, проживающих в общежитии техникума.  

Ежегодно проводится собрание для родителей обучающихся, а также кураторы групп 

систематически проводят информирование родителей об успеваемости и посещаемости 

студентов. 

 Всего в т.ч. 

юноши 

в т.ч. 

девушки 

Проживают 

Общеж. Якутск 

Сентябрь 2020 года 192 99 93 - - 

Декабрь 2020 года 139 70 69 - - 

Сентябрь 2021 года 197 94 103 10  

Декабрь 2021 года 142 72 70 0  

Сентябрь 2022 года 140 59 81 43 97 

Декабрь 2022 года 95 40 55 24 71 

 

 Янва

рь 

Февр

аль 

Март Апре

ль 

Май Июнь Июль  Сентяб

рь 

Октябр

ь 

Ноябрь Дека

брь 

Кол-во 

несоверше

ннолетних  

2021 

138 132 125 121 108 90 

 

197 181 174 142 

Количеств

о 

несоверше

ннолетних  

2022 

132  118 108 98 93 82 75 140 128 118 95 

 

Работа Совета профилактики 

В техникуме работает Совет по профилактике правонарушений, в состав которого 

входят зам.директора по УР, зам.директора по ВР, заведующие отделениями, педагог – 

психолог, соц.педагог, кураторы групп, воспитатели общежития 

 
№  2019-

2020 

уч.г. 

2020-

2021 

уч.г. 

2021-

2022 

уч.г. 

2022-

2023 

уч.г. 

1 Проведено заседаний Совета Профилактики 6 3 12 7 

2 Проведена ИПР 57 8 69 47 

3 Предупреждение  12 7 25 32 
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4 Выговор 2 1 10 3 

5 Отчислено по правонарушениям 0 0 0 0 

 

Работа Совета по профилактике правонарушений  
№  2020 год 2021 год 2022 год 

2019-

2020 

уч.год 

2 сем. 

2020-

2021 

уч.г.  

1 сем. 

Всег

о  

2020-

2021 

уч.г. 

2021-

2022 

уч.г. 

всего 2021-

2022 

2 сем 

2022-

2023 

1 сем 

Всего  

1 Проведено 

заседаний Совета 

Профилактики 

2 3 5 4 6 10 6 7 13 

2 Проведена ИПР 11 8 19 25 22 47 46 47 93 

3 Профилактическая 

беседа 

11 8 19 7 15 22 16 12 28 

4 Предупреждение 10 7 17 14 6 20 12 32 44 

5 Выговор 1 1 2 4 1 5 18 3 21 

6 Отчислено по 

правонарушениям 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 Всего студентов 11 8 19 25 22 47 46 47 93 

 

На Совете профилактики правонарушений рассматриваются обучающиеся нарушившие 

Устав техникума: в частности, систематические пропуски занятий без уважительных 

причин (23%) и появление в общежитии в состоянии алкогольного опьянения (59%).  

Ведется тесная работа с обучающимися, состоящими на учете в «группе риска». А именно 

проводятся индивидуальные консультации (на каждого ведется личная карточка), 

контроль успеваемости и посещаемости, привлечение к участию в мероприятиях. 

Взаимодействие с заведующими и кураторами.   

По итогам 2022года в «группу риска» вошли всего 104 обучающихся, из них: 

• Несовершеннолетних – 7 (8%). 

• Обучающиеся: 1 курса – 38 (36%), 2 курсы – 32 (31%), 3 курсы – 31 (30%) и 4 

курсы – 3 (3%); 

• Юношей – 65 (63%), девушек – 39 (37%); 

• 39 обучающихся – сироты, которые особо нуждаются в психологической опоре 

и поддержке (37%); 

• 59 обучающихся внесены в группу риска на основании Совета профилактики 

(57%); 

• Журнал учета – 6 (6%): Обучающиеся имеющие трудности в обучении (низкая 

познавательная активность), низким уровнем коммуникативной компетентности, 

аддиктивным, асоциально-девиантным поведением, сироты, имеющие проблемы. 

 

Состоят на учете УИИ, КДН, ИДН 

 

 

 

 

 

Статистический отчет деятельности поста ЗОЖ за 2022 год 
  1 полугодие  2 

полугодие  

1. Образовательная организация ГБПОУ РС (Я) ЯСХТ 

2. Количество постов ЗОЖ 1 1 

Состоят на учете 2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

2022-2023 

уч.г. 

УИИ 0 0 0 

ИДН 1 1 1 

КДН 0 0 0 
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3. Количество учащихся 689 751 

4. Количество учащихся охваченных индивидуальной профилактической 

работой 

93 134 

5. Количество учащихся, прошедших консультацию 

врача-нарколога  

0 0 

6. Количество учащихся, прошедших консультацию психолога 157 103 

7. Проведено встреч с родителями  7 58 

8. Проведено тематических мероприятий с учащимися по профилактике 

употребления ПАВ  

14 41 

9. Количество учащихся, принявших участие  

в мероприятиях по профилактике употребления ПАВ  

360 614 

10. Проведено семинаров, занятий по профилактике употребления ПАВ с 

педагогами  

1 1 

11. Количество учащихся, состоящих на учете  

на начало отчетного периода (общее количество)  

0 2 

 по табакокурению 0 1 

 по употреблению алкоголя 0 1 

 по токсикомании 0 0 

 по употреблению наркотических средств 0 0 

12. Количество учащихся, вновь взятых на учет в отчетный период (общее 

количество) 

2 11 

 по табакокурению 1 11 

 по употреблению алкоголя 1 

 

0 

 по токсикомании 0 0 

 по употреблению наркотических средств 0 0 

13. Количество учащихся, снятых с учета в отчетный период (общее 

количество) 

0 2 

 по табакокурению 0 1 

 по употреблению алкоголя 0 1 

 по токсикомании 0 0 

 по употреблению наркотических средств 0 0 

14. Количество учащихся, состоящих на учете на конец отчетного 

периода (общее количество) 

2 11 

 по табакокурению 1 11 

 по употреблению алкоголя 1 0 

 по токсикомании 0 0 

 по употреблению наркотических средств 0 0 

15. Направлено на дополнительное  обследование к специалистам 0 0 

 

Индивидуально-психологические консультации 

Индивидуальные консультации проводятся по запросу кураторов, преподавателей, 

заведующих отделениями, воспитателей, а также по собственному желанию 

обучающихся. Систематические консультации проходят по записи, ведется журнал 

консультаций. 

За 2022 год было проведено 193 индивидуальных консультаций с обучающимися, из 

них 65%- это с обучающимися 1 курсов, 35% - со старшими. 

Причины обращения обучающихся – это проблемы личностного характера: низкая 

учебная мотивация, аддиктивное  и асоциальное поведение, конфликтные ситуации с 

однокурсниками, с родителями,  низкая самооценка, низкая коммуникативная 

компетентность и т.д.   

Причинами трудности адаптации первокурсников является: 

• Неустойчивая эмоциональная сфера (чувствительность, ранимость, робость); 

• Слабая нервная система. Меланхоличный и флегматичный типы темперамента; 

• Низкий уровень коммуникативной компетентности (интроверсия); 

• Низкая познавательная активность; 
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• Неорганизованность обучающихся; 

• Неправильный выбор профессии. 

 

Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание 

По духовно-нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию проводятся 

культурно-массовые мероприятия, конкурсы, фестивали художественной 

самодеятельности. Студенты посещают театры, музеи, выставки, кинотеатры г.Якутска, 

принимают участие в акциях, митингах, смотрах-конкурсах и т.д. Все группы очного 

обучения ведут шефскую работу с ветеранами техникума, ветеранами Афганской войны, 

ведется шефская работа над памятниками воинской славы, ежегодно проводятся 

Месячник патриотического воспитания, мероприятия, приуроченные Дню Героев 

Отечества, Дню Победы и т.д. 

Ежегодно студенты участвуют в возложении цветов и почтении памяти ветеранов ко 

Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве и 

Дню памяти воинов-интернационалистов с ветеранами боевых действий в Афганистане.  

В техникуме всего 21 подшефный ветеран среди которых почетные работники СПО 

РФ, заслуженные учителя ЯАССР, отличники ССУЗ, заслуженный ветеринарный врач РС 

(Я), заслуженный агроном ЯАССР, заслуженные врачи ЯАССР, ветераны труда, тыла и 

т.д. Каждому ветерану прикреплена учебная группа. Поддержка ветеранов 

осуществляется путем поздравления и вручения подарков с праздниками, а также уборки 

жилого помещения и оказания социальной помощи в виде продуктов питания.  

 

№ ФИО Статус ветерана 

 

Группа  Куратор  

1 Алексеева Мария 

Николаевна 

Ветеран труда 

(лаборант экономистов) 

2 Ихт 

 

1 Водбио 

ЩанинаТуйара 

Николаевна 

Болтунова Александра 

Васильевна 

2 Андреева Варвара 

Герасимовна 

Ветеран тыла, труда 

(лаборант агроном) 

2 Агро  Филиппова Анна 

Михайловна 

3 Абрамова Ирина 

Васильевна  

Художественный 

руководитель 

2 Зем 11 

 

1 Зем 11 

Неустроева Елена 

Ефимовна 

Леонтьева Мария 

Гаврильевна 

4 Борисова Раиса 

Михайловна  

Дети войны, преподаватель 

экономических дисциплин  

2 ЗИО 9 А Васильева Туяра 

Тимофеевна 

5 Винокуров Степан 

Гаврильевич 

 

 

1 ТППЖ Матвеева Матрена 

Геннадьевна 

6 Егорова Альбина 

Михайловна 

Отличник ССУЗ (СССР), 

Ветеран тыла (агроном) 

1 ЭСХ Слепцов Николай 

Егорович 

7 Иванова Федора 

Николаевна 

Ветеран тыла 

(библиотекарь) 

2 ЭСХ Устинов Георгий 

Георгиевич  

8 Иванова Яна 

Игнатьевна 

Ветеран труда 

(ОК) 

1 Лес Устинова Евгения 

Евгеньевна 

9 Ильинова Саргылана 

Ионовна  

 

 

1 ТПСП Новгородова Айталина 

Аркальевна 

10 Кузьмина Елизавета 

Егоровна 

 

 

1 Охот 9 Максимова Изабелла 

Семеновна 

11 Николаева Федора 

Никитична  

Преподаватель 

ветеринарных дисциплин  

2 Охот 9 Семенова Ирина 

Григорьевна  

12 Павлова Аэлита 

Георгиевна 

Заслуженный учитель 

ЯАССР, ветеран тыла, труда 

(завуч, Русский язык) 

1 Агро Степанова Евдокия 

Николаевна  

13 Пухова Октябрина 

Николаевна 

Заслуженный врач ЯССР, 

Ветеран тыла (ветеринар) 

1 Вет Бурцева Анастасия 

Ионовна 
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14 Сивцева Елена 

Семеновна 

Ветеран труда 

(лаборант) 

2 ТПСП Сергеева Анна Васильевна 

15 Скрябин Егор 

Егорович 

 

 

2 Лес  Винокурова Аэлита 

Степановна 

16 Суравьева Эльза 

Егоровна 

 

 

3 зем 9 Винокурова Анисья 

Романовна 

17 Тимофеева Алла 

Матвеевна 

Почетный работник СПО 

РФ, знак «Гражданская 

доблесть», ветеран труда 

(зоотехник, УЧ) 

2 Тех Мыреева Жанна 

Николаевна 

18 Тронин Вячеслав 

Васильевич 

Заслуженный учитель 

школы РС (Я), Почетный 

работник СПО РФ, ветеран 

труда (информатика) 

1 ЗИО 9А Соловьева Елена Петровна 

19 Федорова Людмила 

Юристановна 

 1 Зоот Николаева Светлана 

Петровна 

20 Федотова Ксения 

Дмитриевна  

Преподаватель 

зоотехнических дисциплин 

2 Зоот Ушницкая Татьяна 

Иннокентьевна  

21 Шадринова Мария 

Михайловна 

Заслуженный ветеринарный 

врач РС (Я), ветеран тыла 

(ветеринар) 

2 Вет  Богатырева Оксана 

Николаевна  

 

Шефская работа над памятниками воинской славы 

№ Наименование памятника 

Закреплен на 

основании (приказа, 

инф.письма) 

Виды работы 
Время 

выполнения работ 

1. 

Памятник воина интернационалиста, 

кавалера Ордена Красной звезды, 

Владимира Федоровича Калашникова. 

28 мая 1987 года 

 

28 мая 2020 года 

Вахта памяти в 

День 

пограничника, 

систематическая 

уборка, 

косметический 

уход. 

Систематически  

2. 

Мемориальная доска выпускнику 

Якутского сельскохозяйственного 

техникума, гвардии рядовому, кавалеру 

ордена Красной звезды Владимиру 

Калашникову. 

15 февраля 2015 года 

 

В рамках гражданско-патриотического воспитания обучающихся проводятся 

традиционные мероприятия: Месячник патриотического воспитания, Декада родного 

языка и письменности, День неизвестного солдата, День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами Отечества, День пограничника, акция «22.11» 

и др. Ведется тесная работа с ветеранами боевых действий в Афганистане.  

В рамках празднования 100-летия образования ЯАССР обучающиеся и работники 

техникума приняли участие на республиканских мероприятиях:  

- Молодежное шествие, приуроченное 100-летию ЯААСР,  

- фотоконкурс,  

- осуохай в День РС (Я),  

- возложения цветов, торжественная линейка в честь Дня Государственности РС (Я),  

- флешмоб исполнения гимна РС (Я),  

- мероприятиях Дня города Якутска,  

- торжественная встреча с участниками экстремального конного перехода «От Полюса 

холода до Белокаменной» Дугуйданом Винокуровым и Мичилом Неустроевым и др. 

В рамках празднования Дня Великой Победы были проведены беседы, встреча с 

ветеранами, участие в акции «Свеча памяти», субботники, флешмоб «Окна Победы», 

«Бессмертный полк», «Диктант Победы». 



104 

 

В 2022 году первому Президенту РС (Я) М.Е.Николаеву исполнилось 85 лет.  В рамках 

мероприятий проведены: выставка, кураторские часы, беседы, посещение музея, участие в 

молодежном форуме «Шаг в будущую профессию».  

В целях профилактики правонарушений, экстремизма, терроризма проведены 

кураторские часы, учебные эвакуации в рамках «День против террора», К 

Международному дню борьбы с коррупцией, в историческом музее «Россия – моя 

история» была проведена встреча-беседа с Александром Николаевичем Ким-Кимэн, 

студенты приняли участие во Всероссийском конкурсе антикоррупционных рисунков и 

плакатов, где заняли 2 место. Команда техникума стала финалистом в заочном этапе 

республиканской игре «Патриот» и в феврале 2023 года студенты будут принимать 

участие в финальном этапе республиканского конкурса.  

В целях патриотического воспитания и поддержки СВО в ЛНР и ДНР: в техникуме был 

открыт пункт гуманитарной помощи «Мы вместе», закуплены и переданы центр 

гуманитарной помощи г.Якутска необходимые вещи продукты питания. 18 студентам 

выделена материальная помощь в размере двукратной социальной стипендии в связи с 

призывом на военную службу по мобилизации отцов и братьев. В рамках акции «Елка 

добра» произведен сбор новогодних подарков и игрушек и переданы в республиканский 

гуманитарный центр «Мы вместе» для детей мобилизованных. Обучающихся техникума 

приняли участие в Концерте в поддержку возвращению территорий Новороссии, посетили 

мультимедийную выставку «Украина. На переломах эпох», выставку в Музее 

им.Ярославского, встречи, беседы с участием ветеранов и сотрудников Военного 

комиссариата. 

 

Экологическое воспитание  

Экологическое воспитание связано с формированием у студентов экологического 

сознания, отношением к природе не только как к источнику сырьевых ресурсов, но как к 

среде обитания, обеспечивающей социальное и культурное развитие человечества. 

Экологическое воспитание способствует развитию личности, направленной на 

формирование системы ценностных ориентаций, поведения и деятельности, 

обеспечивающих ответственное отношение к окружающей социально-природной среде и 

здоровью. В свою очередь, трудовое воспитание стимулирует трудовую деятельность 

обучающихся, формирует у них трудовые умения и навыки, воспитывает добросовестное 

отношение к своей работе.  

Трудовое и экологическое воспитание в техникуме проводится в следующих формах: 

 Участие в экологических акциях, конкурсах 

 Кураторские часы по охране природы 

 генеральная уборка учебного корпуса по установленному графику для всех групп; 

 субботник по очистке закрепленной территории 2 раза в учебный год; 

 сезонная работа по очистке снега. 

 

Интеллектуальное воспитание и профессиональный выбор 

В течение года проводились встречи с работодателями, выпускниками, посещение 

предприятий, экскурсии в организации, встречи со специалистами ВУЗ. Ежемесячно 

проводились заседания УВК, где рассматривались обучающиеся, не успевающие и 

имеющие пропуски учебных занятий по неуважительным причинам. Приглашались 

родители, законные представители. 
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За 2022 год студенты приняли участие в Большом этнографическом диктанте, 

Географическом диктанте, Юридическом диктанте, Хомусном диктанте и т.д.Приняли 

участие и имеют достижения в молодежном форуме «Шаг в будущую профессию», 

предметных олимпиадах. 

Результаты проведения Месячников 
Наименовани

е 

мероприятий 

всего 

участников 

% 

охвата 

из 

общего 

числа 

обуча

ющихс

я 

приглашенные сроки и место 

проведения 

из 

чис

ла 

обу

чаю

щи

хся 

из 

числа 

работ

нико

в 

Месячник 

патриотическ

ого 

воспитания  

733 100% 93% Ветераны боевых действий в Афганистане; 

Инспектор ПДН ОП №2 Кононов С.И.; Поэт, 

члена Союза писателей России, учитель 

якутского языка и литературы Каженкин Р.Н.,  

Родители, законные представители студентов 

с 01 по 28 

февраля 

2022г. 

Месячник 

психологичес

кого здоровья 

693 100% 94% Сабарайкина Т.- директор Психологического 

центра «Инсайт», тренер института практической 

психологии «Иматон», г. Санкт-Петербург; 

Волгина Л.В. - инспектор ООДПДН 

ООДУУПиПДН МВД по РС (Я) капитан 

полиции; Мохначевская М.М старший 

инспектором ОК УРЛС лейтенант в/с  

с 15 марта по 

15 апреля 

2022 года 

Месячник 

профилактик

и 

правонаруше

ний  

725 100% 100% Инспектор ПДН ОП №2 Кононов С.И; Волгина 

Л.В. - инспектор ООДПДН ООДУУПиПДН МВД 

по РС (Я) капитан полиции; Мохначевская М.М 

старший инспектором ОК УРЛС лейтенант в/с 

С 16 апреля 

по 16 мая 

2022 года 

Месячник 

адаптации  

787 

 

48 319 – 

100%  

- 06 сентября 

по 06 октября 

2022 года 

Месячник 

психологичес

кого здоровья  

700 42  Инспектор ПДН ОП №2 Аржаков М.Ф. 

Сабарайкина Т.- директор Психологического 

центра «Инсайт», тренер института практической 

психологии «Иматон», г. Санкт-Петербург; 

С 17 октября 

по 17 ноября  

 

Участие на городских, республиканских и всероссийских мероприятиях 
№ Мероприятие 2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 

1.  Всероссийский 

конкурс «Я на 

практике» 

Участие    

2.  Региональный 

отборочный тур 

«Студент года» 

Андреева Л.Н. – 

«Спортсмен года» - 

Дипломант 3 степени, 

Еремеева А.З. – 

«Профессионал года» - 

Дипломант 

Тимофеева А., Щепеткин 

К., Оконешникова Н. – 

участники, 

Сивцева А.С. – студентка 

3 Агро – дипломант 3 

степени в номинации 

«Интеллект года» 

Шарин Михаил – 

Диплом 3 степени в 

номинации «Спортсмен 

года», 

Малышева Саина – 

Лауреат 1 степени в 

номинации «Староста 

года»,  

Павлов Михаил – 

Лауреат 1 степени в 

номинации 

«Председатель», 

Участники: 

Петров Леонид – 

«Талант года», 

Крылова Марина – 

«Общественник года», 

Пущева Софья – 
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«Профессионал года 

3.  Всероссийский очный 

этап конкурса 

«Студент года» 

г.Москва  

  Участие: 

Малышева Саина – в 

номинации «Староста 

года»,  

Павлов Михаил – в 

номинации 

«Председатель года 

обучающихся» 

4.  Региональный 

отборочный тур 

«Таланты Якутии» 

51% участие  Участие – 152 студента и 

работников 

Участие  

5.  Республиканский 

конкурс красоты и 

таланта «Мисс и 

Мистер 

профессионального 

образования РС (Я) 

- - Крылова Марина (2 зем 

9) – «Мисс СПО РС (Я) – 

2022»,  

Рахматуллин Денис (3 

ЭСХ) – Мистер СПО РС 

(Я) 2022» 

 

6.  Республиканский 

открытый онлайн 

турнир дебатов, 

приуроченное 

международному дню 

борьбы с коррупцией 

Участие – 1 команда, 

Гурьева Туяра – 

номинация   

  

7.  Республиканский Меди 

Квиз от РСМ, ИРПО 

Студсовет – 3 место    

8.  Участие на 

Республиканском 

интеллектуально-

спортивном 

соревновании 

«Патриот»  

3 место 7 участников:  

1.Филиппов А.- 3 Лес, 

2. Осипов Ю.-3 Эсх, 

3. Афанасьев Э. – 3 Эсх, 

4. Охлопков И. – 1 Эсх, 

5. Кычкин П.- 2 Вет А, 

6. Андреева Л. – 3 Тпсп, 

7. Дьячковская М. 3 Тех. 

 Заочный этап – 3 место, 

финал в феврале  

9.  Республиканский 

конкурс «Две Звезды» 

  Софронеев А.А., Орлова 

Лидия – финалисты 

конкурса, 5 место. 

10.  Республиканский 

фестиваль 

«Студенческая Весна» 

Танцевальный коллектив 

«Тосхол» - диплом 3 

степени  

ТК «Тосхол» - лауреат 3 

степени  

 

11.  Молодежный 

фестиваль «MuusStar» 

Танцевальный коллектив 

«Тосхол» - лауреат 3 

степени 

Финалисты конкурса, 

сертификат участника 

 

12.  Мероприятия, 

посвященные 80-летию 

образования ПО, «Дню 

СПО» 

Участие   Участие на 

республиканских  и 

Всероссийских 

конкурсах  

13.  Открытие отборочного 

чемпионата Молодые 

профессионалы (WSR) 

Участие  Участие   

14.  Республиканский  

дистанционный 

фестиваль-конкурс 

самодеятельного 

детского, юношеского, 

молодежного и 

взрослого творчества 

«Многогранность 

якутской зимы» в 

номинации 

«Танцевальное 

творчество» 

 Лауреат 1 степени, ТК 

«Тосхол» 

 

15.  Республиканский 

дистанционный 

 Танцевальный коллектив 

«Тосхол» -Лауреты 1 
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фестиваль – конкурс 

самодеятельного 

детского, юношеского, 

молодежного и 

взрослого творчества 

«Многогранность 

якутской зимы»  

степени; 

16.  Конкурс творческих 

работ «Молодежь 

против курения» среди 

студентов учреждений 

среденго 

профессионального 

образования РС (Я), в 

рамках декады отказа 

от курения 

 Танцевальный коллектив 

«Тосхол» -2 место 

 

17.  Республиканский 

отборочный тур 

молодежных 

дельфийских игр среди 

студентов СПО РС (Я) 

– 2022 года  

 Танцевальное 

направление - Лауреат 1 

степени – «Тосхол»,  

Лауреат 1 степени 

«Научно-популярный 

тик-ток» - Семенова 

Анастасия – 2 Псо,  

Лауреат 3 степени – 

Седалищев Владислав 1 

Лес. 

Вокальное направление – 

участие Орлова Лидия – 

1 Зио 9 А,  

Художественное 

творчество – Винокуров 

Мичил – 3 Зем 9, 

Инструментальное 

направление – 3Эсх, 

Национальные 

инструменты России - - 

Сивцев Иван-1 Зио 11, 

Николаева Русанна – 1 

Тех, Малышева Саина – 

1 Эсх, Корнилова 

Александра-1 Зио 9 А 

 

18.  Всероссийский 

антикоррупционный 

форум финансово-

экономических 

органов в РС (Я), 

антикоррпционный 

буклет 

 Диплом за 2 место 

Обладатели спец.призов: 

Спиридонова 

Саргылаана - 1 Тех, 

Николаева Сайыына - 3 

Агро, Гаврильева 

Светлана - 2 Агро, 

Герасимова Анастасия - 

1 Зем, Торговкин Виктор 

- 1 Эсх и Николаева Яна 

- 3 Агро. 

 

19.  Республиканский 

творческий конкурс 

рисунков «Ты сильнее 

привычки!» в рамках 

Всемирного дня без 

табака  

 Диплом 1 степени   

20.  Республиканский 

молодежный 

фестиваль 

патриотических песен 

«День Героя». 

 Орлова Лидия – 1 Зио 9 

А – финалистка 

 

21.  Квис-игра  Победители: Кычкин  
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«Тымныы.NET» в 

рамках Года науки и 

технологий и 

празднования 100-

летия кружкового 

движения в России. 

Петр – 3 Вет А, 

Тимофеева Анита – 3 Зио 

9 А 

 Всего 10 14 5 

 

Внеучебная занятость 

В техникуме за 2021-2022 уч.год функционировали:  
№ Название 

кружка 

Направление  Объем 

часов 

Руководитель  Всег

о  

Ю Д Достижения 

Предметные 

1 Бонитер  Предметно- 

практическое  

50 Ушницкая 

Татьяна 

Иннокентьевн

а  

15 7 8 Республиканская олимпиада 

проф.мастерства – 2 место. 

2 Лейка Техническая, 

научно-

исследовател

ьская  

50 Харлампьева 

Айыына 

Вячеславовна  

8 5 3 X Открытый региональный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills) – 

Диплом 2 степени  

3 Нестанда

ртная 

математи

ка  

Углубленное 

изучение 

математики  

50 Семенова 

Ирина 

Григорьевна  

15 7 8 Российская дистанционная 

олимпиада по математике 1 

место, 2 место 

4 Остеон  Предметно-

практическое  

50 Николаева 

Светлана 

Петровна  

24 7 17 Участие в НПК техникума, 

Республики, участие членов 

кружка в олимпиадах 

профмастерства. 

5 Экология  Научно-

развивающее 

50 Кириллина 

Елизавета 

Николаевна  

16 5 11 Все участники всероссийской 

олимпиады – обладатели 1 и 2 

степени 

6 Инженер

ная 

графика  

Техническая  50 Федорова 

Аина 

Валерьевна  

22 5 17 Всероссийский 

антикоррупционный форум 

финансово-экономических 

органов в РС (Я) – 2 место, 3 

место; Республиканский 

творческий конкурс 

«Всемирный день без табака» - 

Диплом 1 степени. 

7 VetSkills Научно-

исследовател

ьская 

50 Максимова 

Изабелла 

Семеновна, 

Богатырева 

Оксана 

Николаевна 

25 7 18 X Открытый региональный 

чемпионат "Молодые 

профессионалы" (WorldSkills 

Russia) РС (Я) - 1, 2, 3 место; VI 

Всероссийская дистанционная 

олимпиада "Ветеринарный.ru" - 

3 место; II республиканская 

олимпиада проф.мастерства - 1 

место; XIV Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

Агротехнологической 

направленности "Чугуновские 

агрочтения" - 1 место. 

 Итого 7 кружков 125 43 82  

Творческие 

8 Вокальны

й кружок 

«Голос» 

Творческое  32 Артемьева 

Нарыйа 

Яковлевна  

18 10 8 Молодежный фестиваль 

патриотической песни «День 

Героя», приуроченного к 100-

летию первого Героя 

Советского Союза из якутского 

народа Федора Попова и ко 

дню всероссийскому Дню 
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Героев Отечества  - лауреат 1 

степени 

9 Познав 

себя, 

сотвори 

себя  

Социально-

психологичес

кая 

50 Васильева 

Туяра 

Тимофеевна  

32 3 29 Посещая кружок, обучающиеся 

стали увереннее в себе, 

повысился уровень самооценки 

и адаптивности. Научились 

взаимодействовать с 

окружающей средой и 

управлять своими мыслями, 

поведением. 

10 Толон Литературно-

творческий  

50 Громова 

Надежда 

Николаевна  

13 7 6 Онлайн олимпиада – 1место, 

Конкурс чтецов внутри 

техникума – 1 место. 

11 Тосхол Художествен

но-

эстетическое  

200 Андреева 

Аина 

Николаевна  

22 11 11 -Конкурс творческих работ 

«Молодежь против курения»– 2 

место; 

-Республиканский 

дистанционный фестиваль – 

«Многогранность якутской 

зимы» - Лауреат 1 степени; 

- Республиканский конкурс 

хореографического искусства 

«Дьиэрэй» - Народный танец – 

Лауреат 1 степени; 

- Республиканкий отборочный 

тур «Российская студенческая 

весна» - Лауреат 3 степени; 

- Республиканский отборочный 

тур молодежных дельфийских 

игр среди студентов СПО РС 

(Я) – 2022 года – Лауреат 1 

степени. 

Итого: 4 кружка 85 31 54  

Спортивные 

12 Бокс Спортивное  100 Андросов 

Прокопий 

Прокопьевич  

10 8 2 Открытый чемпионат СВФУ – 

2 место; Первенство РС(Я) по 

боксу – 3 место; Открытый 

турнир города Якутска на 

призы Ивана Кураева – 1 место. 

13 Волейбол 

(девушки

) 

Спортивное  120 Докторова 

Наталья 

Борисовна  

7 0 7 - Первенство по волейболу 

среди девушек на призы 

депутата Городской Думы 

Н.Н.Васильева – 1 место;  

- Республиканский турнир по 

волейболу (смешанная)  на 

призы воина-

интернационалиста 

В.Калашникова – 2 место. 

14 Волейбол 

(юноши) 

Спортивное  40 Осипов Олег 

Софронович  

11 11 0 Первенство по волейболу среди 

девушек на призы депутата 

Городской Думы 

Н.Н.Васильева – 2 место; 

Республиканский турнир по 

волейболу (смешанная)  на 

призы воина-

интернационалиста 

В.Калашникова– 2 место. 

15 Баскетбо

л 

Спортивное 40 Осипов Олег 

Софронович  

9 9 0 Первенство РССС по стирболу 

среди СПО РС (Я) - 4 место 

16 Настольн

ый 

теннис  

Спортивное  30 Осипов Олег 

Софронович  

7 7 0 ЛИГА РССС по настольному 

теннису – 1место 

17 Шашки Спортивное 20 Осипов Олег 

Софронович  

5 3 2 Первенство РССС по шашкам 

среди СПО РС (Я) - 4 место 



110 

 

Итого: 4 секции 49 38 11  

 
 Предметные Творческие Спортивные Всего 

Кружки/сек

ции 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

Количество 

кружков 

6 7 4 4 4 5 5 6 5 15 17 14 

Количество 

студентов 

110 125 77 67 85 65 107 49 55 284 259 197 

% 16,3 18,2 10,5 10 12,4 8,9 16 7,1 7,5 42,1 37,6 27 

 

 

 

Участие в спортивных соревнованиях, проведенных в ЯСХТ 

План работы кабинета физвоспитания по спортивным мероприятиям внутри техникума 

рассчитан для полного охвата и массового привлечения обучающихся к спорту и 

физической культуре.  

Январь 

 Первенство ЯРОО РССС по национальным настольным играм -онлайн 

(хабылык- хаамыска) – 8 место. 

Февраль 

 Лига по настольному теннису среди СПО РС(Я)-1 место. 

Март 

 Первенство ЯРОО РССС по киберспорту (онлайн)-4 место. 

 Первенство по борьбе «хапсагай» среди студентов ЯСХТ. 

 Первенство по борьбе «хапсагай» среди студентов СПО РС (Я)на призы 

Г.Н.Христофорова-4 место. 

 Лига по волейболу среди студентов СПО РС(Я), юноши -3 место, девушки -2 

место. 

 17-18 марта Спартакиада работников СПО РС(Я)-5 место. 

 22-23 марта Первенство ЯСХТ по волейболу среди девушек. 

 24-25 марта Первенство ЯСХТ по волейболу среди юношей. 

Апрель 

 8-9 апреля. Провели и организовали первенство г. Якутска по волейболу среди 

СПО на призы депутата Городской Думы Н.Н. Васильева. Юноши-2 место. Девушки -1 

место. 

 16 апреля. Первенство ЯСХТ по легкой атлетике. 

 16-17 апреля. Первенство РССС по шашкам – 5 место. 

Май 

 19-20 мая. Организовали и провели республиканский турнир по волейболу на 

призы памяти воина –интернационалиста В. Калашникова среди студентов СПО. -1 место 

(смешанная команда) 

 21-22 мая. Первенство РССС среди высших и средних учебных заведений-4 

место. 

Август 

 2 августа 2022 г. зарегистрирован во всероссийском перечне (реестере) 

студенческих спортивных клубов ССК «Хотой» 

Сентябрь. 
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 Кросс Наций. 

 22 сентября. Традиционная легкоатлетическая эстафета первокурсников на 

призы Н.Н.Матчитова. 

Октябрь. 

 19 октября. Первенство ЯСХТ по настольному теннису. 

 20 октября. Первенство ЯСХТ по шашкам. 

 26 октября. Первенство ЯСХТ по борьбе «хапсагай» 

Ноябрь. 

 1-12 ноября. Кубок минспорта по мини-футболу. 

 2 ноября. Первенство ЯСХТ по «мас – рестлингу» 

 5 ноября. Лыжня России. 

 11 ноября. Начало Лиги среди студентов СПО РС(Я) (по настольному теннису. 

 12 ноября начало Лиги по волейболу среди юношец и девушек.И начало Лиги 

по мини-футболу. 

 13 -14 ноября участие на республиканском турнире по борьбе «хапсагай» на 

призы братьев Ноговицыных. 

 19 ноября. Первенство ЯРОО РССС по дартс. -2 место. 

 25-26 ноября Участие на Спартакиаде ССК в с.Намцы. 

Декабрь. 

 1-2 декабря. Организовали и провели открытое первенство СК «Хотой» по 

боксу. 

На спортивных соревнованиях техникума и республики охвачено более 600 студентов 

техникума. 

Студенческий совет  

В студенческом активе техникума на 2022-2023 учебный год (1 полугодие) было всего 

48 студентов очного обучения, из них 1 курсов – 28, 2 курсов – 11, 3 курсов – 7, 4 курсов – 

2. Юношей – 21, девушек – 27. Председатель: Павлов М.Д., зам.председателя: Стручкова 

А., Сергеева Т. 

Активисты студенческого совета провели и приняли участие во всех ежегодных 

мероприятиях внутри техникума, города и Республики. Павлов Михаил, председатель 

студенческого совета, и Малышева Саина, пресс-центр студенческого совета, приняли 

участие в ежегодной Российской национальной премии «Студент года - 2022».  

Внутри техникума были проведены такие мероприятия как: Торжественная линейка 

«День Знаний!», Посвящение в ряды активистов, ежегодное мероприятие «Посвящение в 

студенты отделение Профессионалитета», ежегодное мероприятие «Посвящение в 

студенты Земельно-технологического отделения – 2022 г.», праздник «День учителя», 

игры по станциям к Единому дню открытых дверей в рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет», ежегодное музыкально-эстрадный фестиваль «Новые имена - 2022», 

студенческая акция «Скажи наркотикам – нет!», оформление учебного корпуса к 

новогодним праздникам, ежегодное мероприятие «Новогодний вечер – 2022». 

с 14 по 20 марта 2022 г. Обучающиеся техникума Павлов Михаил – группа 2 ЭСХ и 

Баай Кыталыына – группа 1 ТПСП приняли участие в Республиканской школе 

командного состава студенческих отрядов Якутии. 

22 апреля 2022 г. Руководителем сельскохозяйственного направления ЯРО МООО 

РСО, Алексеем Степановым, была проведена лекция про Студенческие отряды Якутии. 

Количество заинтересовавшихся студентов техникума – 44/6,4%. 



112 

 

Летний трудовой сезон 2022 г. Обучающиеся 1 и 2 курсов по специальности Лесное и 

лесопарковое хозяйство, проработали в Мирном районе «Авиалесоохрана». Количество 

обуч. – 11/1,6%. 

Работа волонтерского движения 

Волонтерское движение направлено на формирование и развитие социальной 

активности, повышение уровня ответственности, воспитание верности, честности, 

справедливости, терпимости, дружбы, добра и трудолюбия.  

Волонтерская деятельность позволяет решить ряд задач: 

- создание условий для вовлечения молодежи в развитие техникума, республики 

и страны в целом;  

- создание условий для участия студентов в социально-значимых акциях; 

- организация досуга студентов;  

- развитие творческого потенциала и уверенности в себе; 

- приобретение новых знаний и навыков. 

Согласно рабочему плану воспитания в техникуме с апреля месяца работает 

волонтерский отряд «Сырдык», руководитель Андреева А.Н. Бойцы волонтерского отряда 

принимали участие в организации внутренних мероприятий, а также мероприятий, а 

также во всероссийской акции «Живи Лес»; Республиканском прямом эфире с днем 

профессионально-технического образования, Шефская работа с ветеранами, акции 

#ЩедрыйВторник: Оказание помощи малоимущей семье по грузоперевозке мебели, 

участие в организации Республакнской научной конференции «Шаг в будущую 

профессию», открытие Х регионального чемпионата «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia) – 2022», ежегодной акции «Ёлка Добра», «Друг человека», «День 

СПО» в КЦ СВФУ, «Волонтеры Победы», в колл-центре и республиканском штабе «Мы 

вместе» по вопросам мобилизации граждан.   

Работа в общежитии 

Воспитательная работа в общежитии проводится согласно утвержденному плану.  

К концу 2022 года в общежитии проживало 324 студента, в т.ч. 177 юноши и 147 

девушек, 26 обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, 34 студента из МНС.  

Студенты проживают на четырех этажах общежития. К каждому этажу прикреплен 

воспитатель. На этажах находятся: жилые комнаты, читальный зал, кухня, мужской и 

женский туалеты, бытовая, гладильная, умывальная комнаты. В холлах имеется 

соответствующая мебель для отдыха, телевизор, морозильные камеры. На кухне 

находятся холодильник, электрические печи, столы, установлены мойки для посуды. 

Работает камера хранения. В комнатах созданы все необходимые условия для проживания 

студентов. Душевая работает на 1-м этаже каждый день. На этажах установлено 

ежедневное дежурство из числа студентов, ведется контроль со стороны воспитателей.  

Основной вид трудовой деятельности студентов в общежитии – самообслуживание. 

Активы этажей сами составляют график дежурств, помогают следить за чистотой и 

порядком. Хорошо организованное дежурство имеет большое значение не только для 

поддержания чистоты и порядка, но и для воспитания дисциплинированности и 

ответственности. 

Работа по организации быта: 

-заселение в общежитие, обеспечение их необходимы инвентарем; 

-помощь в устройстве быта; 
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-ознакомление с нормами проживания и правилами поведения в общежитии (ПВР, 

договор); 

-отработка навыков самообслуживания, культуры поведения и общения; 

-инструктаж по ТБ; 

-индивидуальные беседы. 

По плану проводятся тематические лекции, беседы, культурно-массовые мероприятия с 

целью мобилизации студенческого коллектива общежития для активной работы по 

созданию комфортной среды проживания, развития навыков самоуправления и 

самовоспитания. 

В связи с санитарно-эпидемиологическими требованиями в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции COVID-19 все обучающиеся были заселены при 

наличии медицинского осмотра и справок о вакцинации, ревакцинации от новой 

коронавирусной инфекции COVID-19 или отрицательного ПЦР теста. Ежедневно 

проводится термометрия, обеззараживание воздуха, влажная уборка с использованием 

дезинфицирующих средств и т.д.  

В целом по техникуму проводится большая работа по профилактике распространения 

новой коронавирусной инфекции COVID-19. Ежедневно проводится мониторинг 

состояния здоровья каждого обучающегося, работа по вакцинации студентов против 

новой коронавирусной инфекции COVID-19.  

Из числа студентов очного обучения вакцинации от новой коронавирусной инфекции 

COVID-19 подлежат – 634 студента – 78,8% от общего количества обучающихся, 

получили 430 студентов – 67,8%.  

 

Работа по связям с общественностью  

За 2022 учебный год (январь 2022-декабрь 2022) проводилась работа по Плану на 2020-

2021 гг. с целью обеспечения проведений единой, последовательной, системной и 

целостной информационной политики техникума в сфере массовых коммуникаций. 

Выполнены работы:  

- по ежедневному размещению на сайте ЯСХТ 439 статей, заметок, информационных 

материалов, касающихся деятельности техникума, материалов о прошедших 

мероприятиях, конференциях, совещаниях, семинарах, встречах (январь 2022 – декабрь 

2022). Из них: 

(январь-12, февраль-41, март-59, апрель-60, май-36, июнь-8, июль-10, август-15, 

сентябрь-48, октябрь-53, ноябрь-47, декабрь-50);  

- с апреля, сентября 2022 г. развернута активная работа в социальных сетях ЯСХТ – 

Телеграм, ВК, зарегистрированы в Одноклассники. Количество публикаций: ТГ (август-

декабрь)-196, ВК (апрель-декабрь) – 162. 

- с апреля 2022 г. на сайте, в соцсетях проводится информационно-пропагандистская 

работа по реализации ФП «Профессионалитет» Якутским сельскохозяйственным 

техникумом. Так, на сайте (апрель-декабрь) размещено 44 информации, в ТГ (август-

декабрь) – 52 информации, в ВК (апрель-декабрь) – 30 информации.  

 По требованию руководящего центра ФП Профессионалитет постоянно по 

требованию, в срок направляется отчетная информация.       

- проводится постоянная работа с пресс-службой Министерства образования и науки 

РС (Я) по направлению материалов ГБПОУ РС (Я) “ЯСХТ” в печатные средства массовой 

информации, печатный журнал и Инстаграм СМИ ПОУ РС (Я), ЦОПП РС (Я); 
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- обеспечивались оперативное, объективное и доступное информирование 

общественности о деятельности техникума, публикация нормативно-правовых актов, иной 

официальной информации; 

- осуществлялась фотосъемка мероприятий с последующим распространением 

материалов на сайте и в СМИ; 

- своевременное обновление данных подразделений официального сайта техникума в 

рамках исполнения приказа «Об установлении процедуры, сроков проведения и 

показателей мониторинга системы образования Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки» № 796 от 10.06.2019 г.;  

- содействие в проведении мероприятий, посвященных праздникам, памятным датам; 

- участие в выездах на учебные практики учебных групп; 

 

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется через медпункт, который находится в 

общежитии ЯСХТ. Медицинское обслуживание студентов техникума осуществляет 

фельдшер, также поликлиника «Аврора». Фельдшером ведется прием больных, 

оказывается доврачебная помощь, организуются и проводятся профилактические 

осмотры, прививки, флюорографические обследования студентов, санитарно- 

просветительская работа, осуществляется контроль санитарного состояния учебного 

корпуса, медицинская поддержка соревнований и крупных соревнований. Медпункт не 

оснащен необходимым оборудованием и медикаментами. 

В 2022 году проводились периодические медосмотры для несовершеннолетних, 

осмотрено 48 несовершеннолетних студента, отказ от медосмотра 0 человек. 

Профилактические медосмотры были проведены хирургом, невропатологом, окулистом, 

оториноларингологом, стоматологом, эндокринологом, гинекологом (девочки), урологом     

(мальчики), психиатром. 

Только после прохождения медосмотра, вакцинации от Covid-19 или иха/ифа для 

несовершеннолетних, осмотра на чесотку/педикулез фельдшер дает допуск на заселение в 

общежитие.  

Продолжалась работа по профилактике заболеваний ОРЗ, ОРВИ, Covid-19, санитарно- 

гигиеническому просвещению.  

Плановые мероприятия на 2022 г.:  

ФЛГ: 684  

Вакцинация от Covid-19: 354 

Вакцинация от гриппа: 217 

 

Заключение 

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» в ГБПОУ РС (Я) разработана рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Продолжается тесное сотрудничество с депутатом Якутской городской думы 

Васильевым Н.Н. В рамках взаимодействия проводятся: просветительские беседы по 

пропаганде здорового образа жизни, ежегодное первенство на призы депутата ЯГД 

Васильева Н.Н. по волейболу среди СПО г.Якутска.  



115 

 

Для развития творческих, спортивных способностей и социальной активности 

обучающихся, для правильного времяпровождения проводятся различные мероприятия, 

конкурсы, встречи, работают кружки и секции. По развитию студенческого 

самоуправления в техникуме, по реализации прав и свобод личности, обучающихся был 

организован студенческий совет. Реализуется совместная работа с общественными 

молодежными организациями и органом самоуправления. Были созданы условия для 

реализации тематических мероприятий и конкурсов во время очного обучения и 

дистанционного обучения. Все обучающиеся привлекаются к здоровому образу жизни. 

Всего на 2021-2022 учебный год в техникуме было сформировано 37 групп очного 

обучения, в течение года работали 37 кураторов, в 2022-2023 уч.году сформировано 39 

групп очного обучения. 

В рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет» все 39 кураторов 

групп прошли Курсы повышения квалификации, в т.ч. 3 сотрудника: педагог-психолог: 

Васильева Т.Т., педагог-организатор: Андреева А.Н., начальник ОВРиС ТФ: Дьячковская 

А.И. прошли обучение очно в г.Сукко ВДЦ Смена, зам.директора по ВР Винокурова А.С., 

заведующий УР ТФ Протодьяконова Е.В. прошли курсы в пгт Гурзуф МДЦ Артек, 

педагог-организатор Софронеев А.А. прошел обучение в г.Владивосток МДЦ «Артек».  

В связи с большой загруженностью, производственной необходимостью была 

предусмотрена ставка педагога-психолога. С февраля 2022 года на должность педагога-

психолога принята Поскачина И.Н. 

Большая работа проводится по профилактике распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID-19. Ежедневно проводится мониторинг состояния здоровья каждого 

обучающегося, работа по вакцинации студентов против новой коронавирусной инфекции 

COVID-19.  

За 2022 год было проведено много мероприятий по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся, а также проведены мероприятия, посвященные 100-летию 

образования ЯАССР, 85-летию первого Президента РС (Я) М.Е.Николаева, Дню СПО, по 

поддержке СВО. Коллектив техникума принял участие на спартакиаде работников СПО 

РС (Я), фестивале «Педагогическая весна», Дня СПО. 

В рамках семейного воспитания и проведения Года Матери в РС (Я) были проведены 

занятия «Школа будущей семьи «Ключ к семейному счастью», а также посетили Зал 

Материнской Славы Якутии. 

В связи с проведением ремонтных работ в рамках ФП «Профессионалитет» проведение 

некоторых кружков и секций перенесено на второй семестр 2022-2023 учебного года, что 

отразилось на уменьшении охвата обучающихся занятых внеучебной деятельностью. 

С 1 сентября по понедельникам проводится поднятие флага РФ и исполнение гимна 

РФ. Кураторы групп еженедельно проводят кураторские часы «Разговоры о важном». 

По итогам года нужно отметить слаженную работу кураторов следующих групп: 

Слепцова Н.Е., Поповой Е.Д., Устиновой Е.Е., Федорова Д.П., Васильевой Т.Т., 

Винокуровой А.Р. 

По итогам 2022 года группы, у которых хорошие показатели получили номинации:  

- «Лучшая группа техникума» - 2 ЗИО 9 А (Васильева Т.Т.); 

- «Самая дисциплинированная группа» - 3 ЭСХ (Скрябин А.К.); 

- «Самая спортивная группа» - 4 Зем 9 (Федоров Д.П.); 

- «Самая активная группа» - 3 Зем 9 (Винокурова А.Р.); 

- «Самая трудолюбивая группа» - 3 Агро (Сметанина Р.А.); 

- «Куратор года» - Винокурова Анисья Романовна. 
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А также индивидуальные номинации присуждены: 

 «Староста года» - Яндреев Владимир – 4 Зем 9, 

 «Лучший участник НИРС» - Пущева Софья – 3 Вет,  

 «Спортсмен года» - Слепцов Ян – 2 Охот 9,  

 «Талант года» - Орлова Лидия – 2 ЗИО 9А 

 «Практикант года» - Киряев Саргын – 3 Зоот, 

 «Активист общежития» - Тарасова Виктория – 3 Тех, 

 «Общественник года» - Малышева Саина – 2 ЭСХ, 

 «Отличник года ЗТО» - Рудакова Анастасия – 2 ЗИО 9А, 

 «Отличник года ОП» - Кугасова Надежда – 3 Тех,  

По профилактике правонарушений, терроризма, экстремизма, коррупции были 

проведены встречи со специалистами правоохранительных органов, а также студенты 

приняли участие на республиканских конкурсах рисунков и плакатов и заняли призовые 

места.  

В апреле под руководством педагога-организатора Андреевой А.Н. было создано 

волонтерское движение «Сырдык». Бойцы волонтерского отряда задействованы в 

мероприятиях по экологическому, трудовому, патриотическому воспитанию и проделали 

немало работ в благотворительных целях. 

С начала 2022-2023 учебного года в техникуме создан и работает студенческий 

спортивный клуб «Хотой», руководитель Осипов О.С. Спортсмены техникума участвуют 

и занимают призовые места на соревнованиях РС (Я) и Дальнего Востока. 

Участники патриотического кружка «Патриот» под руководством Шадрина С.А. 

приняли участие в республиканский игре «Патриот», где стали финалистами и будут 

участвовать в очных соревнованиях в феврале 2023 года. 

Студенты техникума: Крылова Марина стала победительницей конкурса «Мисс ПОО 

РС (Я) – 2022», Рахматуллин Денис победителем конкурса «Мистер ПО РС (Я) – 2022». 

Танцевальный коллектив «Тосхол» стал: 

- Лауреатом 1 степени в республиканском дистанционном фестиваль – конкурсе 

самодеятельного детского, юношеского, молодежного и взрослого творчества 

«Многогранность якутской зимы» в номинации «Танцевальное творчество,  

- Лауреатом 1 степени в Республиканском конкурсе хореографического искусства 

«Дьиэрэй»,  

- лауреатом 3 степени в республиканском отборочном туре «Российская студенческая 

весна – 2022»,  

- лауреатом 1 степени Республиканского отборочного тура молодежных дельфийских 

игр среди студентов СПО РС (Я) – 2022 года.  

Студенты техникума стали победителями регионального конкурса «Студент Года – 

2022» и приняли участие в очном конкурсе Всероссийской национальной премии 

«Студент Года» в г.Москва: Малышева Саина Александровна в номинации «Староста 

года», Павлов Михаил Дмитриевич в номинации «Председатель совета обучающихся». 

Зам.директора по ВР Винокурова Аэлита Степановна награждена дипломом за лучшую 

учебно-воспитательную работу и организацию социальной активности обучающейся 

молодежи по итогам 2022 года среди ПОО РС (Я). 

 

Планы и предложения на 2023 год: 
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1. С целью реализации ФЗ «О российском движении детей и молодежи» от 14 июля 

2022 года №261-ФЗ создать первичное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи РС (Я) ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ»  

2. В рамках реализации ФП «Профессионалитет» продолжить работу по 

популяризации и организовать работу амбассадоров Профессионалитета. 

3. В целях профилактики правонарушений и возникновения конфликтных ситуаций 

организовать Школу службы примирения из числа педагогов, родителей и студентов.  

4. В целях создания условий равноправного, творческого, заинтересованного 

взаимодействия семьи и техникума, оказания родителям помощи в организации 

педагогического самообразования и воспитания детей организовать работу Родительского 

комитета. 

5. В целях правовой и финансовой грамотности, развития студенческого 

самоуправления, в рамках проведения Месячника адаптации первокурсников провести 

Школу актива (обучающий семинар) для актива групп и членов студенческого совета. 

6. Продолжить работу по поддержке граждан, находящихся в зоне СВО и членов их 

семей: сбор материальной помощи, трудовые десанты, оплата специальной стипендии 

обучающимся. 

7. Преподавателям техникума проводить работу для повышения мотивации 

обучающихся к учебной деятельности и совершенствовать работу по сохранности 

контингента студенческих групп. 

8. Принимать участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях на Всероссийском 

уровне. 

 

 

Заключение 

 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, качества подготовки выпускников, 

рабочая группа по самообследованию считает, что Якутский сельскохозяйственный 

техникум имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным направлениям: специальностям среднего профессионального 

образования, программам профессиональной подготовки и дополнительного 

образования. 


