
ГБПОУ PC (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» 
Наименование профессиональной образовательной программы 

21.02.04 Землеустройство

Протокол 
анкетирования работодателей.

Количество опрашиваемых респондентов в ходе исследования составило 2 организации.
Работодатели оценивали удовлетворенность подготовки и качествами по 5-и бальной системе.

Результаты анкетирования

№ 
п\п

Вопросы Ответы Результаты 
анкетирования, %

1. Насколько вы удовлетворены качеством 
теоретической подготовки выпускников 
техникума?

1)Актуальность 
теоретических знаний

100

2)Соответствием 
теоретических знаний 
квалификации.

100

3)Умением применять их в 
профессиональной 
деятельности.

90

2. Насколько вы удовлетворены качеством 
практической подготовки выпускников 
колледжа?

1) Актуальность 
практических навыков

90

2) Достаточностью их для 
практического применения.

80

3) Умением применять их в 
нестандартных ситуациях.

60

3. Насколько вы удовлетворены способностью 
выпускников к адаптации?

1) Быстрой адаптации. 70
2) Стрессоустойчивостью. 80

4. Насколько вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
выпускников?

1)Способностью 
налаживать контакты в 
коллективе.

80

2) Культурой общения. 80
3) Способностью 
выстраивать контакты с 
потребителями услуг 
предприятия (организации).

70

5. Насколько вы удовлетворены дисциплиной и 
исполнительностью выпускников?

1) Выполнением 
должностных обязанностей

80

2) Строгим соблюдением 
внутренней дисциплины и 
самоорганизованностью

70

6. Насколько вы удовлетворены способностью 
выпускников к самостоятельной работе?

1) Стремление к 
самообразованию.

70

2) Способностью 
самостоятельно усваивать 
новые знания

80

7. Какое количество выпускников нашего 
Техникума принято Вами на работу?

- 5 и более
- Менее 5
- нет

100

8. Вы намерены в настоящее время и в 
будущем принимать наших выпускников на 
работу?

- Намерены, безусловно
- Намерены, но при 

условиях
100

9. Планируете ли вы сотрудничество с нашим 
Центром содействия трудоустройству 
выпускников?*

- Да, безусловно
- Да, ограниченно 100



Оценочная шкала результатов анкетирования

Степень 
удовлетворенности

Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворенность До 50%

Частичная 
неудовлетворенность

От 50% до 65%

Частичная 
удовлетворенность

От 65% до 80%

Полная удовлетворенность От 80% до 100%

Общие выводы:

1. Удовлетворенность подготовкой обучающихся {вопросы 1-6) -81,7 (полная удовлетворенность)

2. Общая удовлевторенность условиями организации трудоустройства выпускников Цнтром 

содействия трудоустройства (вопрос 7,8) - 66,6 (частичная удовлетворенность)

3. Основные достоинства в подготовке выпускников (вопросы 11) - Высокий уровень

производсвтенной дисциплины. Желание выпускников работать

4. Основные недостатки в подготовке выпускников (вопрос 12) - Недостаточный уровень 

практической подготовки, Остутствие желания работать

5. Потребность в каких специалистах и рабочих кадрах вы испытываете (вопрос 10): Специалист 

по учету и распоряжению муниципального имущества

6. Предложения работодателей но улучшению качества подготовки выпускников (вопрос 13): 

Внедрять новые технологии

Дата проведения электронного анкетирования 26.04.2023 г.

Заместитель директора по УР Большакова В.А.

Заведующий ЗТО Попова Е. Д.


