
ГБПОУ PC (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум»
Наименование профессиональной образовательной программы 36.00.02 Ветеринария

Протокол
анкетирования работодателей

Количество опрашиваемых респондентов в ходе исследования составило 30 
организаций.Работодатели оценивали удовлетворенность подготовки и качествами по 5-и бальной 
системе.
№ 
п\п

Вопросы Результаты 
анкетирования, %

1. Насколько вы удовлетворены 
качеством теоретической 
подготовки выпускников 
техникума?

1)Актуальность теоретических знаний 84,6
2)Соответствием теоретических знаний 
квалификации. 82,6

3)Умением применять их в 
профессиональной деятельности. 84,0

2. Насколько вы удовлетворены 
качеством практической 
подготовки выпускников 
колледжа?

1) Актуальность практических навыков 84,6
2) Достаточностью их для практического 
применения. 82,0

3) Умением применять их в нестандартных 
ситуациях. 76,0

3. Насколько вы удовлетворены 
способностью выпускников к 
адаптации?

1) Быстрой адаптации. 82,0

2) Стрессоустойчивостью. 78,0

4. Насколько вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
выпускников?

1) Способностью налаживать контакты в 
коллективе. 85,3

2) Культурой общения. 84.6
3) Способностью выстраивать контакты с 
потребителями услуг предприятия 
(организации).

80,6

5. Насколько вы удовлетворены 
дисциплиной и 
испол нительностью 
выпускников?

1) Выполнением должностных обязанностей 83,3

2) Строгим соблюдением внутренней 
дисциплины и самоорганизованностью 78,0

6. Насколько вы удовлетворены 
способностью выпускников к 
самостоятельной работе?

1) Стремление к самообразованию. 77,3
2) Способностью самостоятельно усваивать 
новые знания 77,3

Вопросы Ответы
Результаты 

анкетирования, 
%

7. Какое количество выпускников нашего 
Техникума принято ВакГи на работу?

- 2 и более
- Менее 2
- нет

23,4
56,6
20

8. Вы намерены в настоящее время и в 
будущем принимать наших
выпускников на работу?

- Намерены, безусловно
- Намерены, но при условиях 
£

93,3
6,7

9. Планируете ли вы сотрудничество с 
нашим Центром содействия
трудоустройству выпускников?*

- Да, безусловно
- Да, ограниченно

80
20

10. Потребность в каких специалистах и 
рабочих кадрах вы испытываете?

- Заведующий
- Фельдшер
- Санитар

3,3 
90 
6.7

11. Укажите основные достоинства в 
подготовке выпускников нашего
Т ехникума?

- Высокий уровень практической 
подготовки

- Высокий уровень теоретических 
знаний

- Высокий уровень 
производственной дисциплины

- Готовность выпускников к 
быстрому реагированию в

50

6,7

3,3

6,7



нестандартных ситуациях
- Желание выпускников работать
- Желание выпускников к 

саморазвитию и самообразованию 
Профессионализм выпускников

23,3 
6,7

3,3
12. Укажите основные недостатки в 

подготовке выпускников нашего 
Техникума?

- Недостаточный уровень 
практической подготовки

- Низкий уровень теоретических 
знаний

- Отсутствие желания к 
саморазвитию и самообразованию

- Отсутствие желания работать в 
далеких поселениях

- Мало выпускников
- Нет

13,3

6,7

30

40

3,3
6,7

13. Ваши предложения по улучшению 
качества подготовки выпускников 
нашего Техникума:

- Повысить уровень практической 
подготовки

- Углубленное познание по 
специальности, саморазвитие и 
самообразование

- Было желание работать по 
специальности

- Больше направлять на практику в 
районы

- Организовать работу с МО 
наслегов и школами по 
профориентации

- Усилить сотрудничество с 
работодателем

- Все устраивает

40

16,7

10

з,з

3,3

10

16,7

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень 

удовлетворенности
Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворе нность До 50%

Частичная 
неудовлетворенность

От 50% до 65%

Частичная 
удовлетворенность

От 65% до 80%

Полная 
удовлетворенность

От 80% до 100%

Общие выводы эксперта.
1. Удовлетворенность качеством теоретической подготовки выпускников 

техникума-83,7% - полная удовлетворенность
2. Удовлетворенность качеством практической подготовки выпускников техникума- 

80,8% - полная удовлетворенность
3. Удовлетворенность способностью выпускников к адаптации-80%-полная 

удовлетворенность
4. Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников- 83,5% - полная 

удовлетворенность
5. Удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью выпускников - 80,6% - 

полная удовлетворенность



6. Удовлетворенность способностью выпускников к самостоятельной работе - 77,3% 
- частичная удовлетворенность

В целом, удовлетворенность качеством знаний выпускников техникума 
работодателями находится на высоком уровне. Также работодателями были оставлены 
комментарии и предложения по подготовке высококвалифицированных выпускников.
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по учебной работе
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