
РАССМОТРЕНО
на заседании Методического совета
ПDОТОКОЛ NP/

";,"l0 
, Йиэ7-Ь 2017 r.

рждАю
у рс (я) ясхт

А.П. Сапrсонов
20]'7 r.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ШКОЛЕ НАЧИНАЮЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
в гБIIоу рс (я) (€кутскиЙ сЕльскохозяЙствшнныЙ тЕхникум>

I. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Школа начинающего преподавателя (далее - Школа) явJuIется одной из форм
управления деятельностью молодьж преподавателей и начинающих педагогическую
деятельность специалистов со стажем работы до 3 лет..

|,2. В своей деятельности Школа руководствуется Федера_пьным законом J\b 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации) от 29.|2.20Т2, нормативными докр(ентtlми в
области образовалтия, федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования, Уставом и соответствующими локально-
нормативными техникума.

1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность Школы, которое создается
при методическом кабинете техник}ма.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2,1. I_{елью деятельности Школы является создание условий для эффективного
ра:}вития профессиональной компетентности начинающего педагога.

2.2. Основными задачами Школы являются:
- привитие необходимого минимума знаний и уrлtений по вопросам: дидактики,

требований федерального государственного образовательного стандарта средного
профессионаJIьного образования, содержания локч}льно-нормативньIх aктов в области
образования;

- оказание помощи в совершенствовании знаний методики и педагогики;
- вьuIвление профессион€Lпьных, методических проблем в уrебном процессе

начинающих преподавателей и помощь в их разрешении.

III. СТРУКТУРА

3.1. Организацию работы Школы осуществJuIют заведующий методической работой
и методист техникума,

3.2. Помощь в подготовке занятий Школы оказывают заместитель директора по
учебной работе, заведующие отделениями, председатели цикловых комиссий, tтедагог-
психолог, преподаватели высшей квалификационной категории.
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tv. Функции

4.1. Изучение деятельности начинающих преподавателей, вьивление сущесtвующих
проблем, раЕжирование их по степеЕи значимооти для обесшечения качества

образовательного процесса.
4,2 обеспечение методической, информационцой и других видов помощИ в учебно-

воспитательном процессе.
4,з. Организация обучения в различных формах для повышения качества

образовательного процесса при адаптации начинающих преподавателей.

4.4. обеспечение достаточного уровня готовности начинающих преIIодавателей к

осуществлению учебно-воспитательного процесса.
4.5. ,щиагностика и контроль деятельности начинающих преподаватепей в период

обучения, доведение до сведения обуrаЮщихся результатов диагностики и KoцTpoJUI,

коллегиальное их обсуждение с соблюдением педагогической этики.
4,6. Выявление успешного опыта с.Iryшателей Школы и подготовка его к траI'сJUIции

на уровне техникума Ъ борr. статей, методических матери€lJIов, презентаций.

Ч. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Школа начинающего преподавателя представJUIет собой постоянно

действующую форму повышения методической грамотности начинающего подагога.

5.2.1 ШкоЛа в соответствии с задачап{и организует деятельность по нЕlпрuшлениям:

- изучение работы начинающих преподавателей с целью выявления проблем и

трулностей;
- проведение анализа для выявления уровня профессионаJIьного мастерства, сферы и

направленности интересов преподавателей;
- организация процесса обуrения преподавателей в виде индивидущIьных

консультаций, тематических занятий в Школе, посещения открьiтых мероприятий,

проводимых преподаватеJUIми техникума, помощи в создании дидактических материЕlлов.


