Добрый день, уважаемый Юрий Степанович и Николай Степанович!

Добрый день, уважаемые участники совещания!

Выступление на совещании по распределению выпускников  ГОУ СПО ЯСХТ «Механизмы трудоустройства выпускников» 22 марта 2011 года (ЯСХТ, малый актовый зал)
В 2011 году ожидается выпуск 242 специалистов, из них на бюджетной основе 156 человек, на платной основе 86 человек.

По бюджетным группам АТО 62 выпускника, по ОПРК 94 человека. В том числе, по Агротехнологическому отделению агрономов 12 человек, ветеринаров 22 человека, зоотехников 12 человек, технологов мяса и мясных продуктов 16 человек.

По Отделению подготовки руководящих кадров бухгалтеров 26 человек, специальность «ЗИО»  22 человека, специальность «ГМУ» 22 человека, землеустроителей 24 человека.

В 2009-2010 учебном году (2010 календарный год) закончило по бюджетным группам 153 выпускника. Трудоустроено по специальности  105 выпускников, что составило 68 процента.  Общая занятость 100 %, 153 выпускников. Не трудоустроенных нет. В ряды российской армии призваны 20 выпускников (13%). По уходу за ребенком 17 выпускниц, 11%.
На очное обучение поступило  11 выпускников, 7,1 %.

Общий процент ( вместе с платниками) трудоустройства по специальности 60,5%, то есть 138 выпускников (227 выпускников 2010 году)
В 2008-2009 учебном году (2009 календарный год)       закончило по бюджетным группам 151 выпускник. Трудоустроено по специальности  112,  что составило 75 процента.  Общая занятость 95,3 %, 131 выпускников. Не трудоустроено 20 выпускников (13,2 %).В ряды российской армии призваны 13 выпускников (8,6%). 
На очное обучение поступило  6 выпускников, 3,9 %.

В 2007-2008 учебном году (2008 календарный год)       закончило по бюджетным группам 160 выпускник. Трудоустроено по специальности  140, что составило 87 процента.  Общая занятость 96,8 %, 155 выпускников. Не трудоустроено 5 выпускников (15 %). 
На очное обучение поступило  15 выпускников, 9,3 %.

Необходимо констатировать, что выпускники техникума по сельскохозяйственным  и другим специальностям добросовестно работают по своей специальности на ведущих сельскохозяйственных предприятиях Республики, вносят свой вклад в развитие сельского хозяйства Республики. Во время практик наши студенты сталкиваются с бывшими выпускниками.  

Существующая схема трудоустройства выпускников по сельскохозяйственным специальностям такова, Управление кадровой политики МСХ РС (Я) собирает заявки по улусам и представляет специалисту по содействию в трудоустройстве, которая отрабатывает эти вакансии по отделениям, по группам, по студентам. Ежегодно, начиная с 2008 года, по инициативе руководства ОПРК проводится работа комиссии по распределению выпускников по группам по отдельному графику с участием начальника Управления кадровой политики МСХ РС(Я) Птицыной А.С., Совета муниципальных образований РС(Я).
   
Лучшие показатели по трудоустройству у специальностей «Ветеринария», «Агрономия», «Зоотехния», «Технология молока и молочных продуктов».  Проблемы при трудоустройстве испытывают выпускники по специальности «Технология мяса и мясных продуктов».
Лучшие показатели по трудоустройству у специальностей «Экономика и бухгалтерский учет» «Землеустройство», «Земельно-имущественные отношения». Проблемы при трудоустройстве испытывают выпускники по специальности «ГМУ». 
Надо отметить, что администрация техникума внесла коррективы в план приема по этим специальностям. Так, вместо специальности «ГМУ» введена новая специальность «ДОУ». В 2011 году набор по специальности «Технология мяса и мясных продуктов» приостановлен.
К сожалению, надо признать, что большая часть абитуриентов и их родителей к  выбору специальности подходят неосознанно и без должной мотивации, что вызывает процесс отсева на первом курсе. Несмотря на это, техникум с первых дней учебы проводит определенную профориентационную работу и работу по социальной адаптации со студентами первых курсов.

В течение учебы, в соответствии с ГОС по специальности и примерным положением о практиках, утвержденным учебным планом студенты проходят  учебные, производственные и преддипломные практики.
Качество прохождения практик повышается из года в год, несмотря на отсутствие собственного учебно-производственного хозяйства, отдельной сметы по практикам.

В итоговой  государственной аттестации принимают активное участие руководители Департаментов МСХ РС (Я) и представители заказчиков.
Введение штатной единицы специалиста по содействию в трудоустройстве выпускников в 2009 году по приказу Министерства науки и профессионального образования РС (Я), безусловно положительно влияет на динамику трудоустройства.
Необходимо остановиться на следующих проблемных вопросах, требующих совместного решения:
1. Поднятие престижа сельскохозяйственных специальностей посредством СМИ и самих работников сферы сельского хозяйства. В данное время штатной единицы специалиста по связям с общественностью в структуре ОУ СПО не предусмотрено. 
2. Проведение мониторинга востребованных специальностей. Данный вопрос связан со штатной структурой ОУ СПО. В данное время штатной единицы специалиста по работе с заказчиками и мониторингу не предусмотрено. 
3. В составе улусных администраций один постоянный специалист должен курировать целевиков, проводить конкурсный отбор, отслеживать поступивших целевиков, трудоустраивать целевиков.

4. Необходимо совместно с Министерством сельского хозяйства организовывать стажировки преподавателей на современном оборудовании и предприятиях, применяющих передовые технологии с выдачей справок о переобучении.

5. В 2009,2010 годах Кемеровский институт пищевой промышленности принял на очное обучение выпускников по специальности «Технология молока и молочных продуктов» на 3,5 года. Та же схема, могла бы быть принята в ФГОУ ВПО ЯГСХА и СВФУ.  
6. От качества проведения практик зависит компетентность и конкурентосспособность специалиста. Организация собственного УПХ повысило бы качество проведения учебных практик. Ветеринарная клиника, механизированный животноводческий комплекс, теплицы и пашни, гараж для сельхозтехники, лаборатории по молоку и мясу, мини-цех по переработке молока – это вполне осуществимые объекты при поддержке Министерств и спонсоров.   
7. Профориентационная работа в школах ведется слабо, что обусловлено многими факторами. Одним из решений может являться создание отдела профориентационной работы при Министерстве образования РС (Я), который,бы координировал работу по школам на системной основе. 
8. Одним из эффективных решений является наличие востребованных  рабочих профессий у выпускников ЯСХТ.

Заместитель директора по УПР                                           Винокуров С.В.

